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Artículo 1 

CAPÍTULO 1 
DISPOSICIONES GENERALES 

~ 
~ 

Las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud, tienen por objeto regular el 
ingreso, permanencia, baja, cese, promoción y estímulos de los trabajadores; así como, el 
establecimiento, en lo general, de los lineamientos, en términos de lo dispuesto en la Ley 
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Las que serán de aplicación obligatoria 
para los trabajadores y del cumplimiento irrestricto para los servidores públicos con funciones 
de dirección, quienes deberán observar las disposiciones y ordenamientos de carácter laboral 
y administrativo. 

~ .a licación corresponde a la Secretaría de Salud, tomando en cuenta la opinión del 
Cs3r;t_q(G,-.. ,;¡, en su caso, la intervención en los supuestos que establecen las presentes 
Concfl'c· . 

)\iflr. · ~.~\ 

i~~Jt~bs~ncia .y aplicación de las mismas, se tomará en consideración, además, lo 
~~~~!é.~~o ~~ el ~cuerdo Nacional para la Descentralización de los Servicios de Salud 
~Y.~~rJt~~~o • 1 Ejec tivo Federal a través de los Titulares de la Secretaría de Hacienda y 
Rf.é'tj_itq.ijf.úo o, de a Secretaria de la Contraloría y Desarrollo Administrativo (Actualmente 
s.e~~r~~ía la Función Pública) y de la Secretaría de Salud, con la participación de la 
f.~9é.fación Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, el Sindicato Nacional de 
trab~i~~ : $ de la Secretaría de Salud y los Titulares de. los Gobiernos estatales y de la 
C,j14~*f- ·e México; así como, en los 32 Acuerdos de Coordinación para la Descentralización 
c:fe'.":~o~( ~~rvi9ios ~e ~ •. sig~ados por 1.a .secretaría de Salud y los Go).~~Ef.'.f{~~~.::~ .. 
E.gtlsi~~eJ}J~.erat1vas~y de la Ciudad de Mex1co, en el '.~bro de lo~ .derec!)-~~bhgeaioH.e~(; >· 
cfe·laf P.ag~¡¡n materia de recursos humanos y prestac1on de serv1c1os deíS~'lll!d. . 1 •• , .. · ~/,:"'Y.: 

r.. ~ r~ ,\ :¡¡ ~ . ¡1, ~ \J~i. 11 ,\ .~, . ~ ... , : ~\ 
> \i" ' " ' t ._, ?'. . , I ".,¡ e:> • ; . • ' ' ' " 

La~ ~~~s~~tes Condiciones regulan la relación laboral de la Secretaría~ir.)il, 1oflr~bii¡~dres'.:;. · / ,_; 
con la finalidad de alcanzar la eficiencia, calidad e incremento en 1 ~odÓ.ctividád de ' lo~"· -~, ....... '. :1 
Servicios de Salud, a la vez que salvaguardan y establecen los derec 9J dé":Íos (}'lish:io$., .. df{~. :[~ ~ · : : 
conformidad con la normativa. \'Z ~!. -.. -,:,:-· ' ·~:..._,'.' • ! .f fu,·· 

\ \ ? ~ .. .;::-;~-·-~~ ;;:.:;,~,~ 1 ..;;.'J '°' I . 

Su aplicación es obligatoria para los trabajadores de esta Secret~r~n ~l~~1J"Pt~9/st" .... ~ ¿ 

Admin1strativas Centrales, Órganos Desconcentrados y Org~!'(mo.~ Pú] licos "> 
Descentralizados de carácter Federal, así como los creados en las 32 Enticb!Q.etgf'í'~{?ti;JGl~ ,, 
en las que se prest~n Servicios de Salud, conforme a los citados Acuerdos de ~ 

Las presentes Condiciones serán aplicables a los trabajadores de bas& i()~~~R ~N ERAL 
los Organismos Públicos Descentralizados de Salud en los Estados y en la Ciudad d~éx'1co , 
de conformidad con las disposiciones que generaron su transferencia a los Gobierno~Ó€ales, 
y se harán extensivas a los trabajadores que han sido beneficiados por los~~~~ 
Regularización y Formalización Laboral, cuya relación laboral se encuentra esta~lec'rrfa' ~nYre-' 
el Titular dei Organismo Público Descentralizado del Estado de que se trate y los trabajadores 
adscritos al mismo. 

.......,_ ---------------



.. 

StCT.::TAP.li\ 
r .. 
u· 

HAC!Ei~O;\ Y CRfíliTO PU3liCO 

SECRETARIA GENERAL 
DE 

ACUERDOS 

~ ... ~ 
r r. 



·, 

\ 

\ 

SA LUD 

. n~ 
.n0{)COu 

Se reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaría de Salud en ft 'éstructura 
de Comité Ejecutivo Nacional, Secciones y Delegaciones Sindicales, como el representante 
legal, legítimo y único titular de los derechos laborales de los trabajadores. 

Para los efectos de este Artículo, son trabajadores de base los no incluidos en el Artículo 5° 
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y que, por ello, serán inamovibles. 
Los de nuevo ingreso no serán inamovibles sino después de 6 meses de servicio sin nota 
desfavorable en su expediente. 

Artículo 2 

Para los efectos de estas Condiciones se entenderá por: - ·· ~ i{.'12 1.~: ~taría de Salud, al ente Jurídico Administrativo dependiente del Ejecutivo Federal , 
re'dd'f.· negociador a nivel central con el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la 

~~~~~élª"~a.de\Salud, de los derechos colectivos de los trabajadores que conforman a la 
l.t\'\;;·-:..._~~~creta.E1a, \ 
::#'~-~ ·\.':.:~· ..,_ •". ~ 
¡[!·,< 1 :• . .)..;;·\'" Q . } 1 

1~1.~~}.~\:§.~·~ta!ía, ª-'~~Unidades Centr~les y a l~s ?rganos Desco~centrados de la Secretaría 
~::·Y·;~~~ falus:{, asr e .~º a los Organismos Pubhcos Desc~ntrahzados_ f~derales y los que 
~::~;;_:~fpre.~ia~us Se 1c1os de Salud en los Estados y en la Ciudad de Mex1co y en general, al 
~~.·~?.:~)#,~j~n~· de lnstitucione~ que sean sectorialmente coordinadas por !ª. Secretaría de 
(,-;:.; · .... ·salud . las que se apliquen actualmente y/o en lo futuro estas cond1c1ones. 

< '{..· . .· 

l~!~~Bando se _nombrM-~· ~ecret~ría, se entenderá que se refiere al titular qu.~-~~P'~~~'-. 
: ··~· .~0:.~~!f{~1dad cflJl!íél parrafo que precede; .. ,(~·/(> ''.;. \,,Ü :Vc1¡:,:-~ 
·~~,,"~-.. ..-i.~ .. ~u . . / . ·.. . ... ·...: ,.~ 

11~-~ ... ~l~~~.ti~~ al C. Secretario de. Salud Federal estatal o al Director Gz?e.{~Í d~l .. Org~Jj~r:n_o~ \~ .~\ 
:, -./P1.~l160 Descentralizado, según corresponda; 1 ¡t:~ -:-::·_,- .... '-... ·.· .. ·· .-:. .... .. .. ·._,., 

'Y • .: , / ' "' .... •. . . ··~ 1 ...... . ......, "' ... · .. ... -.·. ,, "' ..... \ '· 
~ ~·• •' > I · •· •· t • 

IV. El Sindicato, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secreta @;de S'aluci (~Ñ,T~A)~·;·:~ 4 · 
< ' ·":', .... . ::., .. ··' ,,~ .. :r 

V. La Ley, a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Est <16.J re§j~~~~~.!.~~;~~~:-.~~· ~)! 
apartado B del artículo 123 constitucional; \ _;.' .... ::-~ ,-.:_r-,.·~:·1:1."'1..<~1: ~~iJ I 

r ", ~ .. , ' ' ' -}~V , . ~ 
\ ,.,., ~..,:-- t --;t~~ .. :;. 
'· r / '-> ,~. ~ ')\ 

VI. El lSSSTE, al ·lnstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los TrabaJ 'efi.ore¡~1gel Estado(: / 

'~·:-!:.::~!e o o · ~ · 
VII. El Tribunal, al Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje; _,. ... , 

VIII. Trabajadores, a las trabajadoras y los trabajadores de base, así cSrfi{~~i.B~i.A ~tNERA 
sido benefici~dos por los Programas de Regularización y Formalización LaboralD E 

IX. La Comisión de Escalafón, a la Comisión Nacional Mixta de Escalafón d~l€~RDGS 
de Salud; 

X. La Comisión de Seguridad e Higiene, a la Comisión Nacional Mixta de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo de la Secretaría de Salud; ·-· ·· ~~ 

¡· 
1~JI T EJ (Jl 
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XI. La Comisión de Capacitación, a la Comisión Nacional Mixta de Capacitación de la 
Secretaría de Salud; 

XII. La Comisión de Becas, a la Comisión Nacional Mixta de Becas de la Secretaría de 
Salud; 

XIII. La Comisión de Vestuario y Equipo, a la Comisión Nacional Mixta de Vestuario y 
Equipo de la Secretaría de Salud; 

XIV. Comisión de Equidad de Género, a la Comisión Nacional Mixta de Equidad de Género 
en el Trabajo de la Secretaría de Salud. 

XV. Comisión para la Convivencia Infantil de Verano, a la Comisión Nacional Mixta para 
N:C"t~vencia Infantil de Verano para los Hijos de los Trabajadores. 

X'Xfa·. f.;,°om'f~n de Bienestar Fisico de los Trabajadores, a la Comisión Nacional Mixta para 
~~~t~nestar Físicp de los Trabajadores. 
~\·;l.\· .. ~.~~:~~~ . -,;;,, . \ 
r~f\,._ ,):-!l:.lí.f.;;··· J~ 

XiJJ~.\:L:li.}f'.,~.~nuales .,,\Y'!ernos, a los Manuales Internos de Operación de las Unidades 
~~::;~~dmlr:i~trativas H r Secretaría; 

xJi~ii~1.~J.· a la ~1dad Laboral impersonal constituida por el conjunto de tareas, 
f°::;)1fü~hciones, rew~:msabilidades y requisitos de ocupación; 
;.;t ' ~"(!l"'·:f... • - / 

. ~ . 

:~-;.... ·· ·:J. .... 
XI~ ·;P..!'~!'..:~I número de v~,. . ~~ en que se repite un puesto; 

-..1.-·· · "'~10> 

XX. ~: Co~ipiones, a la~~ondiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de S~ 
M ~'\1'-. ..,.l .. '- . ..-.- ~ - -~ 

XX~.~~'!Pas .Espi~~al~s de Salud, aquellos implementados por el E}~~"'pJ~~~ 
.:f~~~tatcil ty que por su naturaleza se desarrollan en áreas de difíett~~ceso g~~ · ·co··~~\ 
·" consideradas como de bajo desarrollo en beneficio de la poblaciáh) ij)lertai \) •" '. : : '~'.f·,¡-~ ,,.,...., ' 

" ' • 1 • ,, "'"\ • I ; ·..J . • .. .-., (~ , ,,,, \ 

XXII. .Salario Mínimo Burocrático, al nivel uno del tabulador de(~~eldQs. def.9o~Í~rn·a ~~ ~\11 
Federal; 4'. ""~ ,' '..-" · :· ,::~ .. 1·~; 1~ :;. '¡' 

-r ~. ·.. . . ,,; ..... '.' ,.... t:o! 
XXIII. Unidad Administrativa, al órgano que de acuerdo con el R8Q[áCT1entg . lnté'_r:.~~r,;i~ñ~Í' ~ 

funciones, facultades y atribuciones propias que la distinguen 'X._ ~1difef.é.PjJ~~~'d~~ ,,..,,~ 
demás que integran a la Dependencia; '~.. w·,-.....~ ">'-: 

\. ~ 

~.1·1.{- ~ ... fl .. f) \) ~ . 
XXIV.Acuerdo Nacional para la Descentralización de los Servicios de sa"=' . .., t :aGY . ~ 

celebrado por el Ejecutivo Federal a través de los Titulares de la Secretaría de Hacienda 
y Cré9ito Público, de la Secretaría de la Contraloría y 0Et_S~ro~~fl'J!ir~t~~i1E 
(actualmente Secretaría de la Función Pública) y de la Secrefar~ 1dé- ~álúd: 1cooQe'4 · 
participación de la Federación de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del {)@do, el 
Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaría de Salud y los I~l<f,teS. ff A.º~ 
Gobiernos ~statales y de la Ciudad de México, que establece J'dS,,~ilU~ 
obligaciones de las partes en materia de Recursos Humanos y prestación de Servicios 
de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 25 de septiembre de 1996; 
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XXV. Acuerdos de Coordinación para la Descentralización de los Servicios de Salud, a 

los 32 acuerdos suscritos por la Secretaría de Salud y los Gobiernos de cada Entidad 
Federativa y de la Ciudad de México, en el rubro que señala los derechos y obligaciones 
de las partes en materia de Recursos Humanos y prestación de Servicios de Salud, y 

XXVI.Sistema, al Sistema de Protección Social en Salud. 

Los demás ordenamientos legales y conceptos que se citen, serán referidos por su propia 
denominación. 

Artículo 3 

El.$.i dicato, por conducto de su Comité Ejecutivo Nacional, tendrá la representación de los 
11ra~aj_~H s. Se entenderá por representación Nacional del Sindicato, la que acredite su 
perso.ríaí~ con el registro correspondiente ante el Tribunal. 

>s .. ,, r:.;- 1/ 
~-. •/("\ , 
~·)''-~~· . \ 
A#.(*~t~t ~ \' \ , .. , .... .\ ,-. .. ,,\ ~ 

L~{~~~~~ría de ~lud tratará los asuntos de naturaleza colectiva de los Trabajadores 
ad~:cffto~;iJa las idades Administrativas Centrales, Operativas, Desconcentradas y 
D~S~{Jtf:áliz~das é los Estados y en la Ciudad de México, exclusivamente con la 
re~resentación Nacional del Sindicato, entendiéndose por asuntos de este tipo aquellos que 
afectel'.\ ~.!~totalidad de los Trabajadores o parte de ellos y cuando por la importancia del 
as~t?i.:{f':ééten la estabili~ad laboral de la Secretaría. Los asuntos de naturaleza individual 
que:-'afe~teQ a los T,~~dores comprendidos dentro de alguna Sección Sin~_ql_serán 
tr1t~~~~r~!a repre~~táción Sindical Secciona! con el Titular de la Uni~?~fñtrnl5l~~ 
cotr~ndiente dé· la Secretaría, en primera instancia, interviniend~, lá' reP'resEtrfi1:ifiQ.~ 
N~c 

1
-. !~~,$~licitud de la Sección correspondiente y cuando éste lo juzgÜe )iéces~r49t.' • . '· <;: ·)~\\ 

.~ ;!~ I ' I /;/ / : r ..; • ''',' " j \ 
I • • Í\J • ' • • < . ., 

Asimismo, el Sindicato acreditará por escrito y en cada caso, arle'~la ~§,'é-~reta~í~ .. · a . \ . 
Representantes Generales, Particulares y Especiales. I · 

\;J.. ~~ t :: .. :: ... . · ,· ·'·1 .... . 
"'.":, .. .. --·· . . ., . ~ ""'-' 1 -;::;.. ';: -..: . : .. 1

4

: ....... :-. f ·,..... a. .. _J l 
Art1cu o 5 \\·-'1 · .. ·;. -.. ~·,: · ... ·,. · .. : >· '· 1 ·~. ·/ 

\ -.#- _.;_ . .. , ... oh .. " •t .. ~ ·, .... -;. • ': : ~ 

La intervención Sindical que refiere estas Condiciones consistirá en la cf~f~~a ~~:1J;~it~~~ ~ ~¡ 
haga de los trabajadores por conducto de sus Representantes Nacioha s!A. eccionale~ o -;' 
Delegacionales, quienes podrán aportar elementos que se tomen en cuen a 4J..r0J:;.e!M~ ~ 
resolver cada caso, con justicia y equidad dentro de los lineamientos de la , ~á~ 
Condiciones y demás disposiciones legales aplicables. Lo anterior ~iQ ~B~Buicio del derecho 
que tienen los Trabajadores para intervenir directamente. :.1 r .... : fl ET,, R: A G t N . 
Artículo 6 D f 
Las disposiciones de la Secretaría que se dicten con posterioridad a que ~ ~iWcfc~~ f?a~a 
ejercido la intervención a que se refiere el artículo anterior, podrán ser impugnadas por el 
Trabajador de que se trate o por el propio Sindicato a solicitud de aquél, dentro del término de 
cinco días hábiles a partir de aquél en que el Trabajador o el Sindicato, ind~tiñfam§11f~a~y"""ñ,_ __ 
sido notificado de la disposición que considere lesiva. ..:: -·i ~=- J o 
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Al escrito de impugnación deberán adjuntarse las pruebas que se juzguen pertinentes. La 
Secretaría podrá allegarse de cuantos elementos de prueba estime necesarios y en un término 
no mayor de cinco días hábiles contados a partir de la fecha en que se haya recibido la 
impugnación deberá comunicar por escrito al inconforme y al Sindicato, si se confirma, 
modifica o revoca la disposición impugnada. 

La impugnación será improcedente en contra de disposiciones que se dicten con fundamento 
en los Artículos 45, 46 fracciones 1 y V en su antepenúltimo párrafo de la Ley, ~sí como en los 
demás casos que por la naturaleza de la disposición impugnada corresponda al Tribunal 
d~~sopre su legalidad, quedando expedita la vía del Trabajador inconforme para que 

ej:~~:~~~t:~~\ciones ante el mismo. 

N~.~~-~p~i~~\ la disposi~ión impugnada, hasta en tanto que ésta sea resuelta conforme al 
s~~~.9 ~rr'1.{\ e este articulo. 

~~j:~:-~ .. ~· .. :. :¡; ~~ ! 
;.~'f.~.;·:.,;:: 1 f ,,... •• / • 
.;¡~r . ,.-. . - · t;/"' ~ 

A~:'k.<.i -•'· ¿'.- / 
·~·~t¿ t,n()«:. ,-,.) / 

L)..f iíi~~n ;tf~ica de trabajo entre el Titular y los Trabajadores se rige por los siguientes 
Or.Q~~iifntos: 

~:...--·. 

(' Artí§1:1Jo.tf\ 1~;\ipartado B, de la Constitución Política de los Estados Unidos..Mexi~nos; 
)'w ti\~ ~~ '"" "" ~··· .. __ , 

·· ~ ..... ¡,~~ ~e CCN •~- ~ 
l~~~~-~Fal de los Tr~baj~dores al Servicio del Estado, reglame~f~. ae't Aparta't! 

1
" 

1 
~ \ 

~:léleltlArt1culcf 123 Const1tuc1onal, y ;< \...:,' ')1'\ {)('.<; J, /.. \ 
. / / . ' '../ ,. e:, ·" .. ._t-.,>.. (.) 

I r ~ , ....,:,) i·: · · . .:. •' .. ·~ ,.,.,.., 

111. Condiciones ~en~rales de Trab~j~ de la Secretaría de Salu~¿~1 Ac1r1erd6_}~·~~~~onar.P.a~~ ·: ' .. 
la Descentrallzac1on de los Serv1c1os de Salud y los AcuerdUf> ae ~oord1na.c1on . pa"9 la _ \; 
Descentralización de los Servicios de Salud. 1 ; ~ · · • · • >; ~; i 1 

1 - • • • '- . , ..:.. 0." 'l 
En lo no previsto por los Ordenamientos mencionados, se observará lo ~stableci~cieri ~¡;Mí~fc, .:.~Ji 
11 d 1 L \ ..., . . 1•1.J-' ~·,¡ e a ey. , . ... , :-: _ -·~' ~ 

..... : :' '"V.· ~,"~ '-" · ~' 

. ·,,-.,l~1 .-:- ·l : ,-. r, n ~ -~ 
-·"'" · • ' · " v~-

Artículo 8 ·~ ~ 

La Secretaría de Salud, con la participación del Sindicato para ga&~VZ~ yP,51ypgucp~t>,\~ 
d~rechos de los Trabajadores, podrá expedir los Manuales o Reglame~fosih\etQ.~ p-a"21~~ 
centros de trabajo que por la particularidad de los servicios que prestan, así lo r~(friieran. En 
dichos manuales o reglamentos se comprenderán lineamientos que tiendaa ~~YW,.~~ct6fice 
de calidad y productividad en la prestación de los servicios, debiéndose~\ 1 :,,.;pi~«in>los 
mismos los mecanismos necesarios para estimular al personal para ese fin, respetando los 
derechos, prestaciones y estímulos de todos los Trabajadores. 

' "''· 
J{, 
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CAPÍTULO 11 
DE LOS REQUISITOS DE ADMISIÓN Y DESIGNACIÓN 

Artículo 9 

Son requisitos de admisión: 

l. Ser mayor de 16 años, y en el caso de manejo de fondos y valores, la edad mínima será 
de 18 años; 

~;:- f7,e.se~r solicitud en la forma oficial que al efecto se determine 
,uN ...... 1[ • ,.,:.~ 
llL,~.~er ~·,·~cionalidad Mexicana, salvo el caso previsto en el Artículo 9o. de la Ley; 
~\)T • !~fr. 1' 

1flJ~:;.~~~~:~~y,er~. d~ ! ~ años, .deberán acreditar q~e han cumplido o que están cumpliendo 
' ,t:. rcon:'eikServ1qo ~1htar Nacional; 

~!::ib~~~t~n:;a ~~ :Al inhabilitación expedida por la Secretaria de la Función Pública 
t?:'"' .:··. .. -~ / : 

vJ;;.:l~rier..;fa es9¡'Pláridad°o los conocimientos y cubrir los requisitos específicos que señalan 
los Catál.oef ós correspondientes; 

11-v·c·o \.t~>:::· 
:..~~.!.- ·~"'·. 

Víl:-N"ofía~~~-9,i!}~ s~Bé1o de un empleo, cargo o comisión oficial por alguno de los motivos 
)f\\ J?mVisY~en"l~sM'é~ones 1 y V del Artículo 46 de la Ley, con excepci~ ncia, 
~ ~w~$t~t~P~º' ~J.tiempo transcurrido que no será menor de un aor.~.lJ€rtiL ee·~ 
r~~.t::2..e. 'S,eP~r'atión , el Titular estime que son de aceptarse sus servi7!~S~ . \; ,•. ~·n- ,~. 

11:--~~ \)\"• . :" },> '(-. • . 

VII l. Estar en condiciones de salud necesarias para el desempeñ¿?:~~1la .f~~~i9tl ·~ .la· qi:i~:s ~ ;$.- .', 
propuesto, para lo cual presentará los exámenes médicos q4e~ s~fcit~'fl'. El embata~p ,.._ ¡'. 
y las capacidades especiales no serán por si mismas imped (m~nto-;pa,ra el i~gre~o. ,: "') ;;..: : l 

\" . . . : .. ,•¡ ... ·. ,lJ! 
IX. Manifestar bajo protesta. de decir verdad si se encuentra des\l;;i"P,eñiÍp~O'.. ~t~o p~~)Í;>~n • si 

alguna otra Dependencia o Entidad y en su caso exhibir la \·ó~at1otf\g~?..:d~~~~eQ· :._y¡ 
correspondiente, y '~:.r rA.· ~ ,.j 

~ .. ~~"r:'.": 1 e') . t; W'" 
X. Además de los anteriores requisitos, los aspirantes deberán susten ar~~s 

exámenes que a juicio de la Secretaría se estimen necesarios para el desempeño del~ 
"'"~ R--- -,~ -.,-!. •E puesto. • ..... • \ - ;,: :.J ' -.. : •• t" " • 

~ -'"' ·-•· ,f\cn .......... , . 

DE 
En los casos de aspirantes propuestos por el Sindicato se informará, a peti~p1t,'ést&. ¡~re 
el resultado de los exámenes y su contenido. El Sindicato podrá, de mane!ra"tOh~ ~'t? la 
Secretarla, llevar a cabo la rectificación procedente. Un representante sindical podrá estar 
presente como observador en la aplicación de los exámenes. 

• • U'lo .... ~ .. __... _ ______ _ 
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Artículo 10 

Los profesionales, además de los requisitos generales, deberán presentar el Título expedido 
por alguna Institución Educativa legalmente autorizada y Cédula de Ejercicio Profesional 
expedida por la Dependencia competente. 

Artículo 11 

Cuando a un candidato se le haya designado para ocupar el puesto correspondiente, firmará 
su nombramiento y acreditará contar con la Clave Única de Registro de Población y haber 
recibiag. e~rso de Inducción Institucional al puesto. 

~ir ,. 
'i ..,..l :~ ........ 

•1(· ~­
' "J \ 

OS A· '1-' 
ArtÍC.\!_~:~.i-. -' 

~\1)i ~~ (•·/ ~ 

Para.'~~ld~sf~inado TraSajador se requiere: 
.• • • '" \ ~ . 1 
.. ~ : . . ,f.i 1 

l . 'réñer~ coriferido el hombramiento; 
,~-~ · .. ·-~: . ·.,~.,.;; I 
. . '~ - . t . 

11. J~_e'ndirla protesta de Ley, en su caso; 
;: .. ~.:.. .,,i;~ I 

r· ,, , 

111. .,Q!9rg.af :Cáución, en su caso, y 
h,.1 , ,:,.. ,.. ·'. 
-~ -·· ~-

IV. ..Tgmar P,9.~esión d~tU'rgo. t)t !"' .... "-• ) .. _ , _ 

rí~~·.¡¡ ... ~1·~ .. g¡<l ~ ~CJL·~ 
Art• r l ·· 11.\ . 'r , , ...,, l-<1 ~ ICU 0.1• ~ • ~/ " ,.,. , r1 , , ' .._. ../ l'" • • " r\ ('"' t. • \, 

Los extranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos an{t ;io :s.~~e~~;~~:a~r~'é!iJa;~~¿~·. 
su correcta calidad migratoria y que se encuentran autorizabQ.~; G~· la .se.c~et~ría\ -~ :.t.. · . 

Gobernación para el desempeño de actividades remuneradas. ~O§ rbfes1ónales <:leb~r~l'l ::;.: ; ', 
comprobar que cuentan con la autorización de la Dependencia co'rnPet frte, en -los.~casf)s ~ ¿: ¡ ¡ 
que corresponda, para ejercer la profesión de que se trate. ,~ ~~ ~ - . ·_. , ·:.~.- -<-\JI fjj;¡ / 

·-· ·.--:· ·. \ :!· ,;.p 17-;.:) ' \ ' .,. . ........,~ . '- .... _,,.,., ~. 

'· / l>lffl•¡;~~ ,. ... ' 
' # , 

CAPÍTULO 111 
DE LOS NOMBRAMIENTOS 

Artículo 14 

· ....... ,..f>¡ ,.._-~ . (' - ,, .... ._,h 
,~,, 

c-. ~r:~~ ·'()!fl ~ENE- .\di 
.,_, ·-· '.. i • l.. • ,"\" '~ \l ~ 

Gr.:. 
Nombramiento es el documento por el que se formaliza la relación jurídi(4.~~~?raJr:Rtr~ el 
Titular y el Trabajador y por el que se obligan al cumplimiento recíproco dt\l~f)Osi~es 
contenidas en el mismo, en la Ley, en las presentes Condiciones y las que sean conforme al 
uso y a la buena fe. 

--·-·----------~--

.. ., 
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Artículo 15 

El Titular o en su caso el Servidor Público facultado para ello, expedirá los nombramientos por 
los cuales los Trabajadores prestarán sus servicios, debiendo entregar copia de este 
documento al Trabajador en el acto de toma de posesión del puesto. 

Recibida y cumplida la orden de presentación al servicio de la Secretaría, ésta deberá expedir 
al Trabajador el nombramiento de base, a más tardar dentro de los 45 días posteriores al plazo 
que señala el Artículo 6° de la Ley. 

Arti@.1.~6 
~r ¡: · ., 

Los ~o'ml)r~:r~~ntos deberán contener los datos que señala el Artículo 15 de la Ley, además 
deAfot~rio, &~~~dose refrendar después del sexto mes con nombramiento definitivo, en caso 
de~~;'"-deft\\vas, siempre que no haya nota desfavorable en. su exp.ediente 

Cu~.~::ri:l~/§'e :,trats;..1~~ Trabajadores que deban prestar sus serv1c1os indistintamente en las . 
dif~:~h~~~sj~~bléi.t1W:9 ~s de la República, así se expresará en el nombramiento correspondiente. 
Trat$rj9.~s~.de foáf. onal que labora en Programas Especiales de Salud, en el nombramiento 
de~.~ra·E{~peci~p¡se el Centro de responsabilidad en el cual se encuentra adscrito, así como 
las!!:Qéaliaades,..9Cie debe atender, conforme a los programas de trabajo definidos, calendario 
y rutas.

1
., Y':/ · 1 

~~~~-~~·· · 
---·-··}·· 

Art' ..... •tw1·1!l''. ~)\~:ta~ . '. 1~, . ('~· o.A • ~ .. --··~~ · ~ 
(1'1..., 1 ..... .. -- _..;-; · - . ... ~ 

• \:' .. ~- ;- . ,..- ... . I' ·'1 ,-"'~ 
Lo~:~~~~1en!os ser~n definitivos o temporales y su ~xpedición s7~,tí~.~(-ebnfó~e • t ... sr..--~...:...t ___ 

mov1#!1entos escalafonanos que procedan. ¡, '.:',. .~ .,, , •.·· ,_~'" (./ , 
/
, , ¡ . . · .· . ,_ C.· . / . :~ ... ~.. " .. . .... _" ,,, ~ ,,, ,. \ 

Se entenderán por: • / • ... , . · .. ··~ -.,. ~ \ " 
........ . -.: • • . • ' .. \ ... ;··~ ..-;-·. .Á. .. \ '· 

f ,,. i1 • I . ..~. •. ~ i\.• :; t : 

l. Definitivos, aquellos que se expidan para cubrir puestos perman6Dtes;~ ·..' .~ · · :.:·:·:~ ;~·: :1't~ :f. ~ . 
\ 

. ... 't .. •' · .:.1 • • , • • 'l . .,,, --._¡ : 
-;:. .... '\ "'~ . :.. ..... ~-!~ .... -'' .. _ ~ 1: 

11. Temporales, los que se otorguen con efectos eventuales y que~~e~~-~rt:-:(1}t;::t~~I ~ f 
\.\"~·, 9 ~· ~ u.,J,~ ~ .Ji....,,, 

·, (Y_ ;).~r'f'}>.~ ~ 
a) Provisional, para cubrir puestos vacantes mayores de seis meses ·')t~ tó~· ue séf'~)<p1dan ~' 

Trabajadores que suplan a los que se encuentran en los casos señal • ~~J?¡ r,l(p~~i 
párrafo del Artículo 46 de la Ley; ~~ ~ 

b) Interinos, para ocupar puestos vacantes hasta por seis mesessEc~ ETAR!A GENE 
c) Por tiempo fijo, aquellos que dejan de tener efectos en la fecha que se det% na en el 

mismo, y ACUERDOS 
d) Por obra determinada, aquellos cuyos efectos cesan al concluir la obra que motivó su 

expedición. 
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Los nombramientos a que se refieren los incisos b), c) y d) no generan derechos 
escalafonarios, no así el inciso a), que genera sólo el derecho de preferencia, debiendo existir 
el dictamen previo de la Comisión de Escalafón. Para los tres primeros casos mencionados, 
la Secretaría asume la responsabilidad de hacer los trámites correspondientes ante el ISSSTE, 
con el fin de que el Trabajador que se encuentre en dichos supuestos tenga derecho a las 
prestaciones que ese Instituto otorga. 

La Secretaría entregará nombramiento a los Trabajadores independientemente del origen del 
financiamiento y de acuerdo a los Programas establecidos en la Dependencia. 

Artículo 18 

8;; Ga.s.0. de va~antes temporales provisionales para ocupar plaza de base, o aquellas que se 
g~~árer:i~:· . re los trabajadores beneficiados por los Programas de Regularización y 
FR~. fializá'Gí:&:i. aqoral, deberán ser ocupadas por dictamen de la Comisión de Escalafón que el. ·9J?9nd~p\. repuesta de la Bolsa de Trabajo del Sindicato, en la proporción y términos 

~·t\.>:'{.)"1°;.~ · ·1~. ?;.. 
q . _''~. --~el-A~ ulo 62 de la Ley. · 

~;->t..::-, •; ·r:~ ·.::::. ¿-:; 
~~\·~· ·~··"' ,~. C!J i 

A'.í;U~Af J~Í 1~ ::"-' I 
>t .. ~.·;t:~ ,. ,·.:rr·· r;:P /, 

Ef;fíf~¡~f o ,,r· ersona facultada para ello, nombrará libremente a quienes deban ocupar 
vªc.ant~.s int.. as, por tiempo fijo y por obra determinada, tomando en cuenta la opinión del 
sindii::·r\cl/~ 

Pf,j;f ~~:o de djÍ~ las vacantes interinas, por el tr~nscurso del tiempo l,'<itfZc[~':-:,._ 
s<a ·@fl!Hfof.flh~~e.n vacantes provisionales o definitivas, se someterán .á·lfi-.consid.~ r.é!<r.ióp :-·~ ,, 
Cf1fi.'ji~lór),9~Escalafón para efectos del Artículo 64 de la ley ,e~'·./· ~._, '~'·' ... , :r, >. o·.,,,..\ __ 
~~:t·t ~1 t.. '-' • .. • ~ ~ .. . . /' . '.(;~ .. "". \ .. 
~- f·' 14': ~·11 • ..,, 1 \ ~ · ~ • • • •• ' 

: rH: . . ·: .¡:. ·:-=.::~·:.:: "< :· <.~\s -r. \'. 

Art'1culo 20 ' .. · .. "' . , .\ 'J> >.• ~ 
... ... • ··-: .· ' • • \.. ? • ~ ,. '\ ' . 

• . . . . . .\ . h' ' rliJ ::ti 1 • 

· .. . ··: .l.·.;..~ :."·· 1 .•, ,....,, r: 
\ .• . ·" · . • ' ·1 ...., ¡' 

Los Trabaja?ores que presten satisfacto~iamente sus servi~ios en P.la,~a pr9y.ls.,iq~~~~~l.i~s ~ i 
me~es un d1a y mas d.e una ve.z, gozara~ de I~ preferencia establ~c~~ .en·J~ fr~~q·fm~~~~l ..A~ 
Articulo 43 de la Ley, siempre y cuando exista dictamen en la plaza pro~1~1onal. "-·· ,.,,. .. ~ ~ """'. 

• • J 
,_ • •• i:. 

. ·.·· ···d'f f'f"\ \). "{ . 
'~ ... ~-

Artículo 21 ~ 

Todo nombramiento que se expida quedará sin efecto si el Trabajador ne dlJ~Jl~~ G~E 
posesión del empleo conferido dentro de un plazo de cinco dfas hábiles, contado~1a.partir de 
la fecha en que le sea notificada su designación. Este plazo podrá ser amplia~d.9 ~~~~o,,Q~ la 
autoridad competente, o a petición del Sindicato, cuando circunstancias :esp'éa~leSJ~lo 
ameriten y que sean plenamente justificadas. 
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Artículo 22 

Queda prohibido utilizar los servicios de personas que carezcan de nombramiento. Aquellos 
que violen estas disposiciones, se harán acreedores a las sanciones correspondientes, sin 
perjuicio de las denuncias que se formulen en su contra. 

Artículo 23 

La Secretaría podrá remover disc·recionalmente a todo Trabajador de nuevo ingreso antes de 
que cumpla seis meses de servicios, cumpliendo los supuestos del Artículo 6º de la Ley. 

Al implementar este procedimiento, la Secretaría escuchará la opinión del Sindicato antes de 
to~· aF-la. erminación final. . 

>-•r I' . 
"' ._ l .'.4 ' •( ~ 

"J.' 
A~Íír2,4, ~· 

k; .. ·~±"~:~~·~-~. ·~-- ~ \ 
. 'i':~..!; ~~~;:~; ... ~:·· · -~" ! 

N1W,~n.Q:~.®.:td0[ podr~ empezar a prestar servicios si previamente no se ha expedido el 
no~~r_)~~~~-t~correspo~~·ente , salvo lo establecido en el Artículo 15 de estas Condiciones. 
Lo~·:n9~~~~/ iJJ!jre(os y 1 promociones deberán operar invariablemente los días primero o 
die~is~istde: ~'<:J~ .... es. v ·""··· ..._._ .(,. 'ti-.,,._~ . rJ 
~ ·.:•· ' --~~o/. · 1 {, 

Pat~;~j::fa~o deJIÁ'rabajador que se encuentre en plaza vacante definitiva, y que continúe 
lab9r~p,0~~11'8"mbramiento por más de seis meses, podrá solicitar la titularidad en la plaza 
de 1l'~é~·'"' . \ -~·-- · i!I l 

'l "· ~ · r·,~~" ª 
1 ~ '':í~-E,, f ~.;.~'~'' ---.... r \l u "" y:. _,.~- :~ ; -. 7 .. :--. ...., . e lJ. ' ' ,. ~ /'/' ·":') ' · \,; \.1 ( j ( · l ·· t· t¿ it tf/ • . CAPITULO IV .:::-_;,:\, . . ,.

1 
\".> .. ~ •1..,::,1~;-: ,~ .. 

DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS D~~-~ÓfVl.1;3,.AAMIENT:Q: ... '"_;;<\ 
J• ... . •· "" \ . : •..:_, .. ,• . ·."'. .. .. 

Artículo 25 1 - ::~-, ! ~ 
~ r-' • • ' 1' 

1 ~.;1 ·;.: l ~ ~
¡ •..... '·! •. .> .. . ' . ,-: >"1'7:,,, ·- \·: 

; ...;. ,· • '. ~. • : ~~ -~; ·r .' ;.; f:.., •• ; ¡¡• 
- ·- " . .... • . • . ":.;..f --J 

Son causas de suspensión temporal: \:~). '•::_-: . -~::·, ,·· f/~~,-e- ;¡;'1', 
l. Que el Trabajador contraiga alguna enfermedad que i~~Í(q~e u~.r:~ll~ió0;;r~1 

11. 

personas que trabajan con él, debiendo existir Dictamen Médta'Q~Ffrit:iq.orPRr '51 ~.S~ 
. '~ 

La Prisión Preventiva del Trabajador, seguida de sentencia absolutoria o el arresto ~ 
impuesto por Autoridades Judiciales o Administrativas, ~ !tllel!Ofil~em iret~~~lf-~,., 
arresto, el Tribunal resuelva que debe tener lugar el ces~Mtabaj~d'G~.t!.\ litflfC.t<A 

~ · <j • u .... 
En caso que el Trabajador sea detenido o arrestado por más ~~tresrQ\j~'\~eberá 
comunicarlo por los medios posibles a su alcance a la Unidad A:IOll~f&tfi~~ri que 
labore, dentro de los diez días hábiles siguientes de que sea privado de su libertad, a 
efecto de que las faltas de asistencia que se generen, no constituyan el supuesto de 
abandono de empleo. 

\ #"" ~' .. · ·;· pi ... . ...' r: 
, f<l. 

.:-·_.. ' .j 
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La Unidad Administrativa, con la intervención del Sindicato, evaluará las causas que 
imposibilitaron al Trabajador para reportar su situación y de considerarlo procedente 
hará la reconsideración correspondiente. Para efecto de lo anterior, la Unidad 
Administrativa responsable deberá corroborar si al Trabajador se le dictó auto de formal 
prisión hasta su sentencia definitiva, con objeto de operar la suspensión provisional. 
En caso de que obtenga una sentencia absolutoria, el Trabajador dispondrá de tres 
días hábiles, contados a partir de que obtenga su libertad, para reincorporarse a su 
centro de trabajo 

111. Los Trabajadores que tengan encomendado el manejo de fondos, valores o bienes, 
!:-~drán ser suspendidos hasta por sesenta días naturales mientras se practica la 
""--~r-Westigación y se resuelve sobre su cese; esta causa no procederá si ·el Trabajador no 
· 1.., osteJ¡l,.t~I código correspondiente. En ningún caso se afectará el salario del Trabajador 
~[~ryiér:rG que quede demostrada fehacientemente su responsabilidad en los términos 

~~~e~A,~ o 27 de estas Condiciones, y 

IV~:t;)}~d,~ ca~ a que se refiere el penúltimo párrafo del Artículo 46 de la Ley, si con ello 
~~-~)~.~~á d~~~ uerdo el Sindicato, cuando se demande ante el Tribunal la autorización de 
r:t::·.J;ese'cf· . s efectos del nombramiento. 
~;· ,f 

La su~R~!J,S~Ón de los efectos del nombramiento se origina a partir de la fecha en que el 
Trarui1a96r deje de concurrir a sus labores, de conformidad con el Artículo 45 de la Ley, lo cual 
se Áott1icará ~ S[r:¡N(J.~ato . 

. ~y,i;iE~ti.~~y· . 
~;~·¡ . --
~ ~~--- ~-~ 

ArtA-~~ /'/-:.: '(. C 0 ft 
~?:' ' / / ' " > / I 
~~ J··... - //;..' '-' ., ... ·, 

En los casos de suspensión temporal, el nombramiento del Trabai.á~ó] ··n~ .:.~1.:lttlra ' é.fecto/<-: ••. . :\ . · 
mientras subsistan las causas a que se refiere el artículo anterior. h>) .-.?. · .'" ;>~,. · · . ' ; '·'; ... ': 

/ J..~J '<' ··::·.. . ·"· .. .< ." 
1 ~ ' • 1 • l : ¡ ;~ 7 ... . t .; ~' •• · , '. 

~ :~ ~I ~ .. ... J 4' " ' ~ Artículo 27 
"~ :~ ;, .. . . .,~ 

Para los efectos a que se refiere el último párrafo del Artículo 45 de fa Ley, el mariejadqr dé . ' 'I,.'.• 
fondos, valores o bienes, los entregará al substituto que se designe o S·Jas ~uroi:id.á.deS 'q-UE;.' : ·• ,~f 
practiquen fas investigaciones. El propio Trabajador queda obligado a conc4ffir, normalmente ~-. ·/ 
a su jornada de trabajo para hacer fas aclaraciones o explicaciones que e~Jilia ib:y_e§!_ig~~~ ::.-·· 
para lo cual su superior jerárquico le dará todas las facilidades para aclarar fo~troS'Siñque 
se le prive de la percepción de su salario. Si transcurrido el término ~~~sep.ta f Í-ªW na,W!!lles ~ 
no se presenta denuncia de los hechos presuntamente irreg~drest,arlé4 1~s:~ut~&Lcl~tn 
competente que se atribuyan al Trabajador, éste reanudará sus funciones f · --. ~e 

ACU~RDOS 

-----------------------.r ~11) 
• t. ·? 

''-' 
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CAPÍTULO V \) 0 ·,} J '"' . 

DE LA TERMINACIÓN DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO 

Artículo 28 

Son causas de terminación de los efectos de un nombramiento, sin perjuicio de lo que 
establece la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos y 
el Código Penal Federal, las señaladas en el Artículo 46 de la Ley y en estas Condiciones. 

Artículo 29 

----c~~¡ uCl · abajador presente su renuncia , la Unidad Administrativa, bajo su estricta 
re~p,ons~·blríd deberá cotejar la firma que calce el documento con otras indubitables del 
TraB~a~~ qu~bren en su expediente; en caso de duda y en el mismo día de la suscripción 
d~1~m~to,'.se ~e~erá requerir la ratificación de la firma de renuncia al Trabajador, 
debJ~f¡l~~sm colocar. n.

1
u evamente su firma en el lugar inmediato inferior a la ya asentada. 

~.'· -.. 1·~· ,\1) ;:::; 
. :: · •• .._ \"",, 1 •l.- • 

Arttdú1~3·ów j : 

~;;~~ ;~ ~---t ~ ~ 
t~· ~ .. ·#:·_ .. '~ ; :<.: ~ 

Pa~~f~~~a irlpretación de _la fracción 1 del Artículo 46 de la Ley, se entenderá por abandono 
de ,empl~~ // __ -:- __ _ 

~- L~-"' G 1v'°;;~, 
1:--ÉI h~~Dº ,A~ que \'tf Trabajador falte al desempeño de s,,ys1aó$>f-e~pi>r·m~ .. .ae: cuatro 
D~ ¡~~la~~les consecutivos, sin aviso ni causa justifi9{~~'' \ . : . e.: . ! ,.. . .-.,e~;> · " 
~.,, ... , (!~ ¡lv , · .. . -. •' ~ 
.1 ~ 

1 

ifo d.e que un Trabajador, sin permiso ni caus~Íl;JStifiéada, acumule. s·~is críl?~~ ~ -
fal as no consecutivas dentro del término de treinta días natur:aJes; · ~ . .-.. · .~ ._~~ ·;. \ l 

l- 1 . • 1 '. 1 ! 
111. La inasistencia de un Trabajador, desde el prim ,f día laborable, t rat~n~os{-qe 

manejadores de fondos, valores o bienes de la Se~e~ría , siempre que ·1!:} ... áus.~!á 
haya sido motivada por haber lesionado o causado. un detrimento ~rdos .13J.er{.és 

d d "d d "> ~ '''->" A '· encomen a os a su cu1 a o; y, · · ' ~ · ·. ~ · 1; :.~' 

. . . ~ , .. . ·~ · ') . ~:.-· 
IV. Cuando el Trabajador no reanude la as1stenc1a a sus lao~· rn causa 

justificada, dentro de los cuatro días hábiles siguientes a la conclusión del período de 
vacaciones, de la licencia autorizada, de la inca pacida~ ~edid,~ ·~®~er_l~~fr~c;\ tle 
la suspensión de los efectos de su nombramiento. ~ t '~ • •. I u•,''"' 'l i:.f~ Li\í"'\L 

Artículo 31 

' ... 7'--• , •¡.,., .. 

Para el personal a que se refiere la fracción 111 del Artículo 59 de estas Condiciones, las faltas 
se computarán a razón de dos días por cada jornada que de,f.l::llis~d.1o11e~l•l(ojbl(,jo.¡.¡i:ai.w.r:..-------

13 
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Artículo 32 

Se entiende por abandono de labores técnicas, el retiro injustificado o sin autorización de un 
Trabajador o la omisión en el desempeño de sus labores, dentro del horario de las mismas, 
cualquiera que sea el tiempo, si su ausencia u omisión pone en peligro la salud o la vida de 
personas, los bienes a su cargo o bien que cause la suspensión o deficiencia de un servicio, 
debiendo comprobarse fehacientemente estos supuestos. 

Artículo 33 

Son labores técnicas las asignadas a aquellos Trabajadores que sustenten Título Profesional 
o Diploma de Técnico, así como en los casos en que sean peritos en uria éiencia, arte, oficio 
o indj¡stria y cuyo desempeño no puedan efectuar Trabajadores que no tengan los 

conocl,rmie·n,~:~~~· la habilidad o la experiencia necesarios. 

/:'1.. ·v· · .. v. . .-L-\ 
Artíc ·~~~4 •y ' 7t;0. ~ . - . 

"{~·· · ... ~ 
La reft;~!íd~ ._¡~1 i tencia a labores técnicas se configura cuando el Trabajador deje de 
presef~lar~~ al(d mpeño de las mismas por seis dias hábiles o más, aún no consecutivos y 
sin pártni's·ó o~ saijustificada, dentro de un período de treinta días naturales. 

~.,;.;./ ~, . 
~' 
.~ 

Artíc_gJ.~--.. -~ 

Se c~'11~i.~~m~~~~¡;tjvisionales los nombramientos de los Trabajadores.~-E:'p~n plazas 
vaca~.s~:~~gfita~~~ po~ el cese de un Trab~jador, mie~tras ..... ;~~J~íJEQ/W.~E;;··~~to a 
procti9ti~~~r~J_,al o bien, hasta en tanto prescriban las accr~~~~~orr:s~~~~r~Mel;;(~~ 

, , .. /¡', ·.t,· r .)\' ' . : · •'.I• ;.- "(/~' \-
. ~, :. 1 .. '" #¡ " . ··< ··::.... ...j .. ,\ \ 

Art, 1 36 . 1, ,) . . • .,,. • \ 
ICU O · 11 ... · .¡ "· .. • ' . • - ., »;. .L.\ 

. i ....:..._ . . , .' ' 

Para dictar la baja de un Trabajador por incapacidad per~~nerít~. física o m_e~~~U sJ;ál 
necesario que el ISSSTE emita el o los dictámenes médicos que la compruet;>en;?lq· ~ueg. 

encuentre adscrito el trabajador. \ ,J, ..1 • .. • ; •• : ;_;;~ ~/ 
·~·, ',¡ ..... ~ ;......::::: ~ / 

.,, /,· - . ~<,. ~ 
· ..,.~ I • ' l"{\ V • ' , r 

Artículo 37 "'~~--

Cuando el Trabajador incurra en alguna de las causales a aug ~;1~é~~r~~Ni~l 
Artículo 46 de la Ley, el Titular, el Coordinador Administrativ&')o'•·s6 ~4tilvafe~t~ Cte'Ta 11.Jnid'ad' ~ 
Administrativa correspondiente, procederá a levantar el Acta Administrativa c&fi:ta intervención 
del Trabajador y de un representante del Sindicato, en la que con toda!prePW.CW oo~mtarán 
los hechos, la declaración del Trabajador afectado y las de los testig~~~tat~cr y-~scargo 
que se propongan. El Acta se firmará por los que en ella intervengan y por dos testigos de 
asistencia, debiéndose entregar en ese mismo acto una copia al Trabajador y otra al 
representante sindical, quienes acusarán el recibo correspondier1te. 

_,,-.... .. ~~ 
.. :1 \\ 

'~ ,'. 
\ ,,. -~ ... -
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Para los efectos del párrafo anterior, los citatorios correspondientes deberán girar~e cuando 
menos con veinticuatro horas de anticipación al Trabajador y al representante sindical 
respectivo. En estos citatorios se precisará objeto, fecha, hora y lugar determinados para la 
celebración de la diligencia, misma que deberá efectuarse en el área de trabajo y dentro del 
horario del Trabajador afectado. 

Artículo 38 

La diligencia se iniciará asentándose en el Acta el motivo de su levantamiento, lugar, fecha, 
hora; nombre y puesto del Trabajador y oportunamente, cuando rinda su declaración, sus 
generales; así mismo, las declaraciones de los testigos de cargo y de descargo que se 
prop~ , as del afectado y del representante sindical y nombre y domicilio de los testigos 
de 'asiSter.iú:i;:t,, biéndose hacer mención de los citatorios enviados al Trabajador y al Sindicato 
a quf1~e refi~· artículo anterior . 

• 1't-¡ I' 1-- ·. 
Deb~-~~~rse ~ relación pormenorizada de los datos y demás pruebas que existan con 
relacj~p~J_~s~ec~ atribuibles al Trabajador, así como las manifestaciones que con respecto 
al co~~f.ig~ gel Á~ Bexpongan el afectado y el Sindicato, en su caso. 

'\~\·.: ..-. -: . ·' .:/! -a i 

Las a~\~~~#6n~ . quienes intervengan en el Acta serán expresadas con plena libertad y 
ase~~uf'é'on 1.t ayof~fidelidad posible. 
~a¿~ I . 

Los Rri;tiepa . és en esta diligencia, si as! lo desean, tendrán derecho de dictar sus propias 
decl~~.6"fu(s, las que d~berán asentarse textualmente teniendo derecho, igualmente, a que 
le se"!,n .1,Et~f.!S .. re-\t~ti proceder a firmar el Acta para que, en su c~~~9... las 
rectitEaEiilt.réSl.tt>~MPorfdientes. ./~·:--, ~ r:. e u/\! e !~°'5'">~ 

~ :'¡ !~n \), .i{ J~ I • ..._•, '; ·r1 1 ' , , 

a~tl •• • 1"' ·' .• ""><"' ~· · \. ~) ;t, Ii t · !; ~ .¡ /,.' .' • \ ;\ \ .... • .. ' • ' 
'/' ~' C / / ' . / r.-... - . . .... ... •. Ú ~ ~ 

Artl'cu' lo 39 ' · · · r· ~ · · · · · ,.. ' ·. 
f 

. t , l - - · . . . ,.... . :/' 
J • .,: ,2-:J • •: •· • . ' •·. ·.••• . . 
'tJ ;. ..... · \ . \. . "'" :.. "- ·~ 

La inasiste~~ia ~el Tra.~ajad~r o del representant: sindical, d~q~anién:t~ n~~ifi_cad.0~\-1 ~ ;'-- .: '. 

suspende ni invalida la d1hgenc1a. En su caso, debera hacerse const§lr en.e)l~ _tal.' _circurist¡:¡nc1ª , e;· 1.; 
agregándose los acuses d~ recibo _c_orre.~pondientes de los ¡:Citatortq~ '',qtje . . J~~-¡~fi:l~)n ~-::~ '/ 
entregados o de las constancias de not1f1cac1on. \ · . .... ~=-~ ;-.~ .~-;,: .. ~.¿;- <.,./ f 

' · '"' ,._,. ;:....-• '"' ,,..¡; ., IJ 
' • , O\¡r· ": ..., ""' r 

En el supuesto de que el Trabajador no se presente a la actuación \~'-~Etait~ l~--~aus~ qufr// 
motivó su inasistencia, deberá ser citado nuevamente. ....~,,,, 

Artículo 40 3E\~R ETf-.RfA GENER,~l 

En el caso del levantamiento de Acta Administrativa por más de cuatro faltas Jd~ecutivas ; ·:.. L 
por acumulación de seis faltas o más discontinuas dentro de treinta díaAt1):tu~~@<g no \ 
reanudar labores dentro de los cuatro días hábiles siguientes a que se concluya Tá causa que 
impedía al Trabajador prestar sus servicios; por abandono de labores técnicas por seis o más 
inasistencias injustificadas dentro de treinta días naturales, ~ .§YP.erior ¿erárquico del 
Trabajador afectado la remitirá para su dictaminación. {"'";:-, ·=--;~ lF r¡ f'F,\. 

- ~ ;; !~ &;.TI 11 ¡i J ·¡ 

.,.,, ;J 'J J:. ,.¿.:-15 . . 
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En el supuesto de que se justifique fehacientemente el motivo del ausentismo o de la 
irregularidad, se dejará sin efectos el Acta correspondiente y de no ser así, se determinará lo 
conducente, tomando en cuenta la Equidad, la Justicia Social y los Principios Generales de 
Derecho en beneficio del Trabajador. 

A rtículo 41 

En caso de fallecimiento de un Trabajador, en el centro de trabajo donde venía laborando se 
leva.ntará acta circunstanciada ante la presencia del jefe del mismo, de un representante del 
Sindi~ato;,~n familiar del occiso debidamente identificado, asi como de dos testigos de 
asisten-d~:r.~~cha acta se hará constar la apertura del mobiliario que hl:lbiere estado a cargo 
del~isp,( déSi~ndose. formular una relación pormenorizada de los documentos y objetos que 
se e,n:9!:-1e'n~~n , $,epara~do lo que corresponda a la Secretaría de los objetos personales del 
fina~~.~·~~;: ·~. ~ -,.."!. -~ \\ 

,.;:~\:1~:. ~.·· \ :;; , ~l 
Re$.'.e~!~· ~)IQ~ prfrneros/ buedarán en poder del jefe que interviene en la diligencia, y en tanto 
querJ~~~~~g.~fidoii'. serárl entregados al familiar interviniente, ambos acusarán el recibo que 
corr~!~~;?.¡!íi · ~a será firmada por quienes en ella intervengan. 

~- ~ / 

-..r, i;:1 .<: ...:/ 
~~·' ·- CAPÍTULO VI 

DE LOS SALARIOS 

B .tl :¡~ ;.: .:; :...~ . , .. 4 .. -::::-....::-4 
A rtícfClt<>t:42s" , · ; ·: --;-· i' " •. 1-¡·-;~ ~~ 

~: U: 19--- • ~ • • • / ,_ -....¡ "' t \ ~ .f ' I \ 
,. \ J <-.,_ ... • ""· 

El sueidó o salario constituye la retribución total que debe pagarse á1 Tta6ajadqr,a .Cía,mbi~:;';~~:' 
los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones establf~dfs . . :: . . = . .. • .:_, . ~;.~.: .. ' . 

I ,...,, . .,,,., . ~ .¡ ' , ' . . '\ .. :; i . 'J) ••• • • • , ... ••• : • 

\ ;d . . . . .· . ·. : I ._-.'; ; Artículo 43 
\ • - : ~.;. , : :-... ':tl 

Los salarios de los Trabajadores serán los que conforme a la Ley, s¡e ~·sigñenpªra:éa~.f púéSto. ":..~~~/ 
en el tabulador de la Secretaría, en los términos emitidos por la ·~.eq~etaríe:i-;c;t~f!á..f.Lend~ <Y-;j' 
Crédito Público. , "-<' ' " c. ):f/ 

'"-... !!f.fx 1 r. ~ . ~ :~-"' ,. 

Artículo 44 

r· i""'nnr r.v A f'C: \J~ílAl 
El pago de los salarios se efectuará en los términos del Artíc'dlo ''37\ ~ ~¡ ·~é~. ~itrf d~~ ~~ 
laborables. Al personal que labora en fines de semana, se le considerará para ~fin , como 
laborables, los días comprendidos en su jornada. AC UERDOS 
Opcionalmente, el trabajador podrá solicitar su pago a través de banca electrónica. 

~~;· 
¡a• .:. 

•: 
:· 

··.¡ , ..,: 

.,,~~ 
~; 
·1 1, ... ,., 
:>, 

r?h ~ (·~ ·i t . 
~,/ . 1 !': ~ • 
r ___ . ,1'16· j . ""• . 
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Artículo 45 

La Secretaría cubrirá los salarios devengados por los Trabajadores, los días quince y último 
de cada mes o la víspera si no fueran laborables esas fechas. 

Al personal de fin de semana se le cubrirá dentro de su jornada en los mismos términos de 
este artículo. 

Artículo 46 

Los Trabajadores tendrán derecho a percibir salario por los días de descanso semanal, de 
des2.anso obligatorio, aquéllos en los que se suspendan las labores durante vacaciones, por 
disfrifEf .dei\C(encia con goce de sueldo o por días económicos y, por los demás casos y con 
las motfalroatle- que señalen la Ley y estas Condiciones. 

, -.~ 
•OS l . :...,;_. \ 1•1/' V ' 
~ .... ·.}·, ,,t.-\ 

r"'.,:-.-=~~:·~:--·.~~. =-· .. :~, ·;.; Arttc~tº. \4f · ·;;r_~ 
•• :!:,;!;...,'' · ·· \ .. ; -;:, 

Los~Jfrªb~ja~pre~ ~ndrán derecho a percibir el cincuenta por ciento sobre el sueldo 
cor~ti$~~1di.épte jB {; días en que disfruten de vacaciones, por concepto de prima vacacional. 

n;.r ·~·1P .• :.:' c.. 
\\\ .-._. • :,. !"!) I ,,,,_, .. .. ~. ' . ! :. 
~"t ~:.:.:-t .. '/ 

Articu lo 4] Bi . 

Cu~~i( ~ecesidad~s del servicio se laboren los domingos, lo~ Trabajadores que así lo 
hag~ tªªÍlt~~IJ.~~-~~ adicional del veinticinco por ciento sobre el mo~~~~---~cto o 
salanG ~é,ro~~dtas ordinarios de trabajo por concepto de prima dominical:,> r ~~ ..., '.J N C', :: ~ 

~ r.¡ !fi '~~ Jlt 1F" ,/,. ' ') I / • • ' -~ 
Qu~~'~fuidos tle la prestación establecida en el párrafo anterior, lo~~rab~j~dQr.es' que· tG:iboran-~·, . 
en Programas Especiales de Salud y que perciben la Compensación ppr t§bo(ar. en G"or),tft:iiciª~es\.- ·. 
de Bajo Desarrollo. '. :; J • · · • ... : ; 

I .... •. . ·:1 ·5 
_..; l " ' ; :.,, ::--.... 

: er_ , , . V .:--:• ; . 
, _.., .. ...... ·,· .. · u:-; 

Artículo 48 t· •. -: ·.. . . . t. . ·: : .: .. ,.¡; . · ""' . , · . '' / '. ' •:I . . • '',./ .-'V/./ 
Los Trabajadores tendrán derecho a un aguinaldo anual que equi~~ldrá a cuar~rJ¡:¡.-.dras <).~~// 
s~eldo libre de descuento, o I~ parte proporcional que corresponda, 'd.~, go,nf9rm!d.-~~-:~~ 1~:/ 
d1as laborados. ,, . . ~ ;...:¿.:;-'"' 

,...:_4~, 

El pago del aguinaldo se efectuará en términos del Artículo 42 Bis de la LeY., atendiendo las 
disposiciones que al respecto emita el Ejecutivo Federal. S EC1~:-)~.?iA GENERAL 
Artículo 49 DE ~ 

!t ,..U ... íl'°' OS t i " 1 i· ~ '',,/ 
Por cada cinco años de servicios efectivos prestados, hasta llegar ~ veínl~1nco, los 
Trabajadores tendrán derecho al pago de una prima como complemento del salario. En los 
presupuestos de egresos correspondientes, se fijará oportunamente el monto o proporción de 

dicha prima f" :··~:\ T ~.: ~ a· 
•' \ -,./ ,, t)..-;-:ii ._:.117 . . 





SALUD 
• • --. ·---:- p 'U 

Artículo 50 

Cada Unidad Administrativa deberá tener un pagador habilitado, para que recoja de la 
Pagaduría respectiva el importe de los salarios de los Trabajadores para su entrega a los 
mismos; para los Trabajadores que hayan solicitado su pago mediante banca electrónica, el 
pagador habilitado entregará el comprobante original de percepciones y deducciones contra 
firma en la nómina correspondiente. 

Artículo 51 
~ - ... 

Los !~~r-l;~s' ubrirán personalmente a los Trabajadores o a sus representantes legalmente 
acr~g~ados' me nte carta poder o, en su caso, poder notarial, cuando exista alguna causa 
que~~1mppsioíti a cobrar directamente. -

~;:·~~\:(\ \\ 
~::~1~~tJ.~~~j /~cuentos o deducciones por concepto. de faltas , o retardos, antes de proo,~g~a' reaITT .rta~, la autoridad competente debera publicar las incrdencras dentro de los 
cinco'élías hábU $posteriores al cierre de la quincena de que se trate, para que el trabajador 
apor.te.. l<r.J~NflCación correspondiente, si existe. 

~·:..-.--...._.-·· 

En <;a§p , ~e. . .proc~r 1 tales descuentos deberán aplicarse en un plazo máximo de cuatro 
quinGdñas7~¡¡H~á°i"{frefu la causa que le dio su origen; pasado ese tiempo prescribirá el derecho 
de lai_"<,8-~, cr..et-?~ para efectuar dicho descuento. _,~=-f' ~~ 

- • ¡::.;i .'1 ~ , ./ :-. ':- ..; u ;J {" ?';-.~ 
~ :w .._ . • . ,"'~ ' ,.,, - ""' , 

,,. . . .. ~ .. ~" ... ..,,~ ... , 

¡ f.". ,,:1U1JS , r • . Artículo 53 /t...r .,,. . 'v1 • , ••• • ,. - ,;.. -. . . . . , .. ., "''? . ... f·, 'l. ) . 
J ""! ·::\ º• ~ • • • •' ~ \ • • I \ 

En cuanto a la prelación en el cobro ·y a la aplicación de retenciones ~ que $~ r~fiere el artícufó:, ~ \ ·: 
anterior, se observarán las reglas establecidas en las leyes aplicábles y.:sus disposicione~, l ·· ' 

. ' . '.'. . ·' .-: . ; 
reglamentarias. . / · : i~· i .• . .. '· .... . : ... ; -::1 · 

·,\~, ;-...•,·. '. , _:.,; ~ ,~ I 
:..·.,,,~- •• _., - , "' l -~-¡ '/ 

~ .,,. ·• - . • \ \ ·- . ,,. '.7 'i:,.:l 
\.·y. ·· •· -· !" ..: ~' r .. / f Artículo 54 .,_,-< •• -.-,.,.~ ~ ?'// 

\ . ~ '7 
L S t . t d . 1 . 1 h ·t·d b d 1 T..:;.._,::.tf" •"' ' ~ . ,. a ecre arra re en ra y canee ara os e eques emr 1 os a nom re e raba,!'!· ~~"'~· ~~..., 
posterior a su baja por separación, abandono de empleo, renuncia o defunción y cuando se 
expidan por concepto de salarios no devengados. 1· ,.- • ·:;,' ~IAR ' A G~NEn 

,.n.i.. 11 . _ l/'"\ t:. nAL 
. o·· ~ Artículo 55 , CU . t 

,f.\ ERDOS 
En el caso de que el Trabajador reciba percepciones indebidas que se incluyan en nómina, 
por imposibilidad administrativa de hacer corrección inmediata, el Trabajador deberá cobrar su 
salario y depositar el excedente del pago con cheque de caja a favoc..de la S~ci:,etarja. 

descontando el costo de la comisión por la expedición del cheque de cajci . ·~:t -;.,- e J 11:-ri 
_,¡ ~ rr rj j 

~ \.-""" e"' · ... 
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Artículo 56 

Se deberán cubrir las remuneraciones a los Trabajadores de la Secretaría en un lapso no 
mayor de treinta días naturales contados a partir de la fecha de efectos del nombramiento o 
de los del movimiento que se realice. En el caso de que no se cumpla con este supuesto, se 
generará nómina extraordinaria dentro de los quince días naturales siguientes. 

CAPÍTULO VII 
DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO 

:- ·~ :¡¿ . . 
. ,-. .......... 

'· -.~'?-~~ t. ,_,· . \ 
~1,.-. 1.- . 

' o._; • .... 

t~~~: · .. ·, --'-' \ 
"~·"· ... ,, --\ , ,_.i~:· .· ., ;; . \ Art1cu1n:.;¡7 ·:.:- -··¡ , 
~,, • • . ./ ,<\ t 

SECCIÓN PRIMERA 
GENERALIDADES 

''t;_..:: ... .-. ··J: (D 1 

Jornad~:ci~ X~b~1·es ~' número de horas que el Trabajador está obligado a permanecer a 
disposi~!éh~e I~ cret~ría de acuerdo con la Ley, estas Condiciones, su nombramiento y las 
necesict~es dél) rvicio , atento a lo establecido en el artículo siguiente. ... ;. .· 

./.• 

Horario ¡et$)rábajo es el tiempo comprendido de una hora a otra determinada, durante el cual 
el Trabáj"ádor, en forma continua o discontinua, desarrolla sus funciones en algunas de las 
jornada~. P.e .tr~P.c;tlO..f!Sta~le~idas en las presentes Condiciones . 

. ;\; .. ~!~:L .. j~: .. ~~-:j~ , 

La perrnP.Qflt'fa-y disposición del Trabajador, tiene por objeto la productividad, para que las 
funciort...~ 'tf ue desempeñe sean más eficientes y eficaces. ,. -:--~ '-~ 

..-:·> \ --- COf-.IC¡j"';~ 
/ / . y <./...·'· • 

!:/ •t,... . -·~ " ( • ) \' , • •l ,,1 \ , ¡ ~ .,., 
Articulo 58 ~.~' °\J•" •· · >. ~ ~ ,, • •. '" 

.· t /.'X/ .-~~ . ·· . '.: .: , <-: \· .. 
. . J¡ !..J ::· . . ··~ ... ·;.!.·' · 

La jornada de trabajo es diurna· )&'por la naturaleza propia del S~~téio ~-~ll~o. que se. pf~~ta ~\;: 
en forma ininterrumpida; existen también como jornadas de trab~jo:. la n)ixta. · y la especial,":,de p ¡ ! 
conformi?ad con las necesidades de cada una de las Unid~~s ~dministra~iv~s .·;a~~!ia G:JJ} 
Secretaria t' .~ · · ' · .· .. · .· ·· .1 Y; .. _{/ ''. ~::. ·.~· . .. .· ..... /·_, ~ ;.: ';;·~ ~':~ 

\· ·.. ".. : :. ···-·' .-~ ·. :J l\ ·' \ .. ·' .., ... . ..,.,.. . , .... ; ,, ~ -
•, : .// - '•• ·;· ~ .y ....... , 

"' ~ . '· , , ~ 'j . ·'l 
Artículo 59 

Las jornadas de trabajo se establecen en los siguientes términos: 

• .... ' ,~ · - t". .// ...... ~ i"',• ,_ .,,, • " "' ~ ( ._...,,, , . 
,~ ..... , " '.! , -........ 

l. La Jornada Diurna, para el Área Médica, tiene una durab~~hfM~~~G&:~itRA~ 
entre las seis y las diecinueve horas, preferentemente de lunes , .y~rnes, con 
descanso semanal los sábados y domingos. Para el Grupo Afín Admihlstrativo la 
jornada normal será de siete horas; ACUE¡1DQS 

··· -~ ,('~--- ,..,... . ~~ 
~~"4 ~ ~ "' .... ""· •i 

... ._ -.-
~· 1 • t , 

J·~~ j 1« lt ' 
t . 
~ 

.. _, } 
.. 1.\-. d) . · -" u 
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11. La Jornada Mixta tiene una duración de siete horas y media para el Área Médica entre 
las trece y las veintidós treinta horas preferentemente de lunes a viernes con 
descanso semanal los sábados y domingos; 

111. La Jornada Especial tiene una duración de doce horas, entre las ocho y las veinte 
horas o, entre las veinte horas de un día a las ocho horas del día siguiente, en forma 
alternada, con un periodo de descanso de treinta y seis horas. 

Cuando la Jornada Especial nocturna inicie o concluya en día de descanso obligatorio 
de acuerdo al Calendario Oficial, se retribuirá al trabajador que lo labore, conforme a 
lo dispuesto en la Ley aplicable . 

......... 

c;W-:: '-· os horarios de los Trabajadores que laboran en Programas Especiales de Salud, se 
'C,~ .. blecerán de acuerdo a la particularidad de las necesidades del servicio, tomando 

)-.1, e~ e enta la opinión del Sindicato . . (' ... - \ 
~ ... . ?:- . 
:! .... ., ""::. F, \ 
.. w • • • , .. J .......... ' 

ArtÍ~MIQpO .::,V 
•• 11 ~ ;e/ 

El J6~~.i.t~ ¡;;~ abajo se desarrolla por regla general en forma continua y, por la naturaleza 
pro~[á 'del s~icio público que se presta, ininterrumpidamente; por excepción existe un horario 
disé'óntjr,i~,0 

: ' + \ "' . 

~ \~!:• ,,. 

A 
;µJ: .. l\"•' 'ti.'\ -t::' °\ 

rt1c pJ:1:.-!1\·:.:.,.. ' 
\,. . . .I/ 

Losif~~ii;cie "trabajo del personal del Área Médica se fijan en los sigui~~~~~~~~~i..,:t,>....:.:. 
lJL\ e.\' I . \ . , "" • '· 
A. Continuo, de las seis a las catorce; de las siete a las quince; de lá; 9c'ho a·Jas ·ciieciséis;·t ·~. /.". 

de las trece a las veinte treinta; de las catorce a las veintiuná ·tn1inta Jíora~; o, ·de Je~, -: .. : "-\ 
quince a las veintidós treinta horas; · , · - . .: ·~ ,., :.. 

¡ -- . . ·, , :1' . 
B. Continuo Especial, de las ocho a las veinte horas o de las vei~te horas-~e. un dJa aJ~~:} t~ : . 

ocho horas del dia siguiente, y : ·.:: , · . ·: :· .... ·t ,';.1 .::: . · 

C. Discontinuo, de las nueve a las quince y de las diecisiete a las di:cJ9:~::¡;;.k;,~j/;;. -w~' 
.. '"1J:~I""' ~ -y, . ' ' .... .... ' ' -·. .. ' .... ~, 

Artículo 62 

En aquellos lugares donde por las condiciones geográficas o porqueJa~témpF'ftl~,bafilti.!éJdE~' 
se eleva a más de treinta y cinco grados centígrados a la sombra, o donae la temperatuFa baje 
a menos tres grados centígrados, se establecerán horarios especiales con intervei.:éión del 
Sindicato, para garantizar y salvaguardar los Derechos de los Trabajadores, _Rró~yremp~©® 
no se afecte la productividad. Esta disposición es aplicable durante la épo·c"a\.fáe v~rano o 
invierno en los lugares en donde la temperatura sea mayor o menor de la indicada. 
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Artículo 63 

Las jornadas y horarios de trabajo que se fijan en estas Condiciones y que adopten las 
Unidades Administrativas de la Secretaría, serán enviados mediante oficio a la Dirección 
General de Recursos Humanos para su registro correspondiente. 

Artículo 64 

En los Manuales internos que se elaboren con la intervención del Sindicato para garantizar y 
salvaguardar los Derechos de los Trabajadores, en las Unidades Administrativas de la 
Secretaría, se establecerán o adecuarán las jornadas y horarios a que se refiere este Capítulo, 
de uerdo a las características de los servicios de salud que se prestan, a las necesidades 
esp~pí.~!<? ... :, del cen~ro de trabajo y a su ubicación geográfica en lugares de difícil acceso. 

º""1'.' . ...:.:... .. 
r, ' ' · .. 

L '"".-l. . 
º1" Y\ ·. 

·~;"1r, · ~.\\ . . · . SECCIÓN SEGUNDA 
t~l~~··~, ·D~ PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LOS GRUPOS AFINES 
~~\~) :'i' . ::¡~) . . 
t~~- . Tf· ~~ ~) . 
~:_t~~f¡ 1 :·1 I s. 

Artí~to:'6$,i1 ·~ _ /, 
~ _.:·.. '.; . '''l/ 

El p~6-~-;r· a~nistrativo de los grupos afines comprende a Trabajadores de los Grupos 
Administ~é;!)iy~f; ·comunicaciones, Educación, Servicios y Técnico que a su vez se clasifican en 
sus p§P-.iPi~Q!LJ??.s x.~os puestos se contienen en los Catálogos correspondientes . 

.. · 111 ' )~ 1· .. ~~lf :) _...._. __ 
... ..... 1" ".; :;¡,;.¡~ ~i;· ~-::------~ 
l)t. r~. i'i''. t«, -l~ . #\·-'E. CON e/~ 

Artí~41f?. ~'a'\;;' " . ~~\., \j _ '1.4_ .~ 
~)Xi 'j t'· ' ~<.~' ~r-H>D., .~¿¡., C/' ~1- v---

EI Gr~po ~dministr~tivo.' .está confor~ado por el personal qui( .. ~(¡z8'~\~,i~f!~~-~'::f~nte~~N~ 
orgarnzac1on, canallzac1on, elaborac1on y resguardo de docu 1 ntos...')t bte)'ie.s offP.J¡:ti~s;.quets\\ 
clasifican en las ramas siguientes: {--1 ~ J ... :· ... . , ... ... /·<1.;1/ ~ ~}} 

l. Administrativa, está conformada por el persona~\~~e ~~ú~p;e~~j~-.: ;i~t~~ d$¿~~ 
planeación, organización, supervisión, control y ges1Joij de ~dété~ri1,éQ~o,s.~( ár.:x~"' h 
la que se encuentra adscrito; así como la recepción,· qón'lrol, reS§l.iá!éÍffy d~~ o 
de artículos y materiales. ' ,, /!,, .. _ (. -~ 

11. 

111. 

... :::-:.!... :: :·· i ro.1 . v ..;...'//' ­
~~· 

Promotoría y Relaciones Públicas, está conformada por el personal que atiende, 
orienta e informa y canaliza a los usuarios, respe~Cl"'de rloS"¡s~wi~ios,O~~ ~kle 
prestan los mismos, y "'.:. !:.\,1'\C • ~r( r/.\ u crn:rO\L 

DE 
Secretaria!, está conformada por el personal que realiza fl&)Ci~~~1Á~scripción 
mecanográfica de documentos Médicos y Administra'ti\M~ Lcftléri~é'l 11amadas 
telefónicas y archiva documentos relacionados con su Centro de Trabajo, así como 
dictados y demás actividades inherentes. 
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Artículo 67 ,.. O 'l l 
/", ("!¡ :''\ l,"11 ~V r J..J l 
vu'-.1 v 

El Grupo Comunicaciones, está conformado por el personal que realiza funciones 
ocupacionales especializadas, asignadas a la recopilación, difusión y promoción publicitaria 
de las acciones de la Secretaría, así como la transmisión de mensajes y noticias; 
comprendiendo la siguiente rama: 

Rama de Prensa y Publicidad, comprende al personal que cumple funciones de recopilación 
de información, redacción de artículos, crónicas y comentarios publicitarios, relacionados con 
actividades de la Secretaría. 

Artículq;6.8 . 
«. .,..,,..-... 

I • ...)., 

El Grup~;J=d~~áei · está conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales 
asignad~~~~...,¡ª Ca' ~ación, adiestramiento, elaboración e impartición de programas de 

::::o~~~:~;t~~~ ~:e:::::::d:e :·;::~~:~~á:i:o~~::l::::~~:::~·d:
9

:1¡::::::¡::• de 
program~S:::".'d~ú!esJ · , preparación de material didáctico, impartición de cursos de 
adiestra~($lít«:>'y ca~ itación. ,_ .:.,~ \: .... 

~';;;;, '/ 

Artículo~ ·"; ;:/· r. ·,.) .. :::·~.. ~~ 

El Grup~~~.ic;j~~Wfs~onl'~~mado por el personal que realiza funciones ocupacionales en 
las que s~cú~rerí lAf>ar.es de mantenimiento y reparación de bienes muebles e inmuebles, asi 
como t¿.j'-1:ltt\M'-~ artículos y medios para el ejercicio de actividades de otro grupo de 
especiali9a~fi;"c8mprende las ramas siguientes: . . ·-- -·-

f · 1· •" "' . .. n.~ , I~~ , .... .. , , ,... vv . , ..,/1 ~-
A) Rama de Servicios y Mantenimiento, comprende al personal asignadb a la superv~i9. ' ): 

coordinación y eje~~ción de acti~~dades de li':'1pi~za. de bie~~ ~µe'bl~sft'·l ~.fl:':i~;e.W2s, ~~)~ \ 
como la conservacron y reparac1on de maquinaria, instalac19'llE!S, ecturpos y enser~. d'G;. · ... 
un centro de trabajo en específico; 

1
,\, .' • • :· • ··\ ·.:, ~"'- , • •• 
I f • • • .: ... ) ... ~ ~ 
.- • · ' ,,> "'. 

B) Rama de Transportes, comprende al personal que cumpl~ ftjnciones .de opera~¡9n·~.de =::ji 
vehículos automotrices de carga y/o pasajeros, de la Secr~\,~I~; : ~. - ;, ·<.-.~_.;."~ :./ /~/} 

C) Rama de Calderas, comprende al personal que cump1~\·flí'n7ioñ~s~::~j-¡~~Tuc~~~~/ 
mantenimiento y reparación de equipo hidráulico, automátiG;,· y~~ emergencia 'fSp' 
calderas; '~~· 

O) Rama de Imprenta y Fotocopiado, comprende al perso~~q_ue ~liza funciones de ~ 
coordinación, supervisión y operación de las máquinas im&oofiMYJéfof~'AcGÉNfRA / 

E) Rama de Mantenimiento Mecánico, comprende al personal que realizJ;1Enciones de 
conservación y reparación de vehiculos automotrices, y ACUt r\DQS 

F) Rama de Mantenimiento en Comunicaciones, comprende al personal que tiene 
funciones de instalación, de reparación y conservación de eguieos electrónicos de_ . 

comunicación. / ... 1".'" "".., ~"""" E ~ 
t! "" ~ : :t il .1 tf2· \ 

· 1 ~ . ' ! 22 
jl \ .. \f ' . . ...... ; "' ..,.. 
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Artículo 70 

. ( . 
~ < 

,_. 
r 

00ooco2s 
El Grupo Técnico, está conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales 
especializadas en la formulación, aplicación y análisis de procedimientos operativos; así como 
de sistemas automatizados de información y de proyectos o planes mediante la asesoría 
técnica respectiva comprendiendo las ramas siguientes: 

A) Rama de Campo, comprende al personal que realiza apoyo técnico y participa en la 
elaboración de reportes de asistencia de personal o necesidades de material; 

B) Rama de Análisis de Estudios Técnicos, comprende al personal que cumple funciones de 
~~ y formulación de opiniones técnicas de algún proyecto o información documental; 

C) ~~~á-.?J~Biblioteca, comprende al personal que organiza, clasifica y controla libros, 
pt¡~lj~aCt~~- y 113aterial didáctico, así como el registro de préstamo y devolución de ese 
tip~-<~~~ eje~i'are~ ; r :.~· .~-. ·. ..,·... ,. .. ) \ \ . 

D) ~~ª·, qe o~· utación, comprende al personal que cumple funciones en el diseño, 
irbR.l~tjt~.~ión~ ~aluación de programas y sistemas con instructivos y diagramas de flujo; 
é($~:gé;>mq la "' tura de datos, el cuidado del funcionamiento y mantenimiento de equipo 
~.domput~ / ; ,, 
;;i.•::..-:· / 1 

E) Rafua de Oibujo, c;,mprende al personal asignado a funciones de diseño, coordinación de 
il~t~§~es, medid.s gráficos y aspectos estéticos de acuerdo a las exigencias técnicas 

f®ciorrales; ... . ¡\ff' 
F) ~[n1).f,'d~~~\rafía, comprende al personal que cumple funciones de impresión, 

r~tr~~q~ ¡fritiptíficación y coloreo de negativos, mediante el manejo de aparatos y equipos 
fo~~'s, y • ~:=::.-:::::::: _ 

G) R~ma de Guardería, comprende al personal que cumple funcione,s--tfé·c.J~Jdb ~1á~Í1pia ,, 
de niños y lactantes, así como la coordinación e impá

1
r,tipión de-- , ~n~eñ~·FI?~ '' .. 

psicopedagógica para el aprendizaje. / · · T . , \.."' · ',.'- .. · · ... .., . \' · 
::'J ," . . ~ ... _, =·,·.·. 
; ,· I 1,J .. • !. .. •, ~ 
i ·.:_ r . . ' . 
!- 4 ~ Artículo 71 ·. ; :: i . 

. . .. .:1 · . ! 
. . ·l;'. 

Los Trabajadores de los Grupos Administrativo y Técnico desarr~llarán sus funciones· en.los .:~·¡; 
términos a que se refiere la fracción 111 del artículo siguiente,\ cuando-~Qresteri ~oVo fJ:·,"H 
Servidores Públicos de Mandos Medios y Superiores. \ /!' •. "'" " ;,,:.,...... "· .. j./ .. ,, / . - ,_ /., 

-.......--......:, .. '· .,.,~, ,- \"' • .· 
.....:.:~~ 1._ .. _1 ... , . ...... 

---~-Artículo 72 

El personal del Grupo Afín Administrativo tiene las siguientes jorn~d~jhfrb~~~ld~ f~t\lf.R~ 
,-.. r-

1. Los Trabajadores de los Grupos Comunicaciones y Servicio§ , "QEi~~!?~"sus 
funciones en una jornada diurna de siete horas con horario contim.fd'dd.'1!rA!ba/<Uí& las 
siete a las catorce horas, de lunes a viernes con descanso semanal los sábados y 
domingos, y excepcionalmente, estos Trabajadores desarrollarán sus funciones en una 
jornada mixta de siete horas, con horario continuo de trabaj.o. .de Jas_...eato.r.ce.a..las-·-~ 
veintiuna horas, de lunes a viernes y descanso semanal los sábact;os y aomi~os; ílr /.?.. 

• ". I· ., ".., "?3¡ • 
. : 1· l· r i . 

. ~ " . . ~ , _.... .:. . ..~, ~: 



··' 

.. 

..... 
-;~ · 
·-:~ . . 

.. 

SECHErARtA GENERAL 
DE 

AC U~RDOS 

r. 
· l.? J 



-SALU O 

11. Los Trabajadores de los Grupos Administrativo, Educación y Técnico, desarrollan sus 
funciones en una jornada diurna de siete horas con horario continuo de trabajo de las 
ocho a las quince horas, de lunes a viernes y descanso semanal los sábados y 
domingos, y 

111. Para apoyo, en su caso, a servidores públicos de mandos medios y superiores, los 
Trabajadores de los Grupos Administrativo y Técnico, desarrollan sus funciones en una 
jornada diurna de ocho horas con horario discontinuo de trabajo de las nueve a las 
quince horas y de las diecisiete a las diecinueve horas de lunes a viernes y descanso 
semanal los sábados y domingos; y excepcionalmente, estos Trabajadores 

.-des.a. larán sus funciones en una jornada mixta de siete horas, con horario continuo 
,Crl'e'Qra~aio-. las catorce a las veintiuna horas, de lunes a viernes y descanso semanal 

los sáb1°00S-y'\lomingos. 
i\D\JS .! ,- .. '"/y,.,, 

~.;--:.;:- ·~.: · .. ¡·: ..)..\\ 

~~~b:::. ::;: ~:: :_ ~)~ 
,,,~ ;,. .. · .. ~ . . ~ ~~ ~-i""\,. 

,\7..::..:;;.;\,.;,: ... ·'.'-'¡ ·&·. v..~ SECCIO' N TERCERA 
))'~;-:;:'} • . ~\.:';\~ ' l .. _ ~~ ' 

~~:r:.~~(i~·-. '..:1} ?! DEL PERSONAL DEL ÁREA MÉDICA 
~S(;;~.~-::·::~ J,;-1 C 
- .... ~ .•... :--··· , 17., r . 
&..~\. ·. ;~ ~ ... ';'.· . .' 

ArtícuTcfn" ·~..:~ · ./ -·' •' :¡: ·"· .· 
El Áre~~~c~~:¿~pre~~~usivamente a Trabajadores del Grupo Médico, que a su vez 
se clasifica ªn.l~s .. f3aroa~MMéli!a, Paramédica y Afín . 

.,\,J ~\1·· i" ; .... •:-w1 , .. ~ .. ·- ,_ ~ 

:,, A ~ -Si~)/,'- . ,,.-· -~~~ ~ 
Artícuf'~_,, C"il·,~ ,. A."; .~ ~J.VC¡¡ ;~. 

. //. ~ •l,<¡S · 
- .J./ 1.;>' • y.- . l ' ·'\ 

De conformidad con el proceso de homologación de los sueldos íff~'re~ · c:fel
1 

pe~~Ó~áJ pe (~~ ·\ 
Rama~, Médica, Paramédica y Afín que no desempeñan funcion¡ p;ee c~-~:ác~er.Aqn:iinistf~!!vo-::·:~ 

s::n:::: :o:di:a, la que comprende todas aquellas fu~ciones Li a~~iÓ~d ~~encia!;a~L~i) \ 
en la atenc1on preventiva, curativa y de rehab1htac1on en U~lti{jes·A.phc~t1va_s ya·:~,ea e%f ,J 
Medicina General, Odontología o bien en cualquiera de sus'6$Peciali~<;le1s.~_;. : ~:.:;";.¡; ~ .. / J 

\ ·. 't.',. ~.? .,,. ...... ,,.J.> ,.;::¡.- '/ ' -. , '/ 
B) Rama Paramédi~a,_ la que comprende todas. ~quellas funcio_nes~6~PY.~!!bJí · i6n 

con la Rama Medica, que van desde act1v1dades profesionales ~~con la 
Medicina, hasta actividades técnicas que coadyuvan al diagnóstico y tratamiento de los I --...~ 
servicios de salud que se prestan, y SECf\CTAíl!A GENERA\ 

C) Rama Afín, la que comprende todas aquellas funciones cuyas actividadeJ1&,sisten en 
dar apoyo a las Ramas Médica y Paramédica, para el mejor desarro~l,~ROO&ies. 

~~ ,..:;"\ "l , , 
í V g l /: ,. 

.;.. ' "-""' 
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Artículo 75 

Conforme al proceso de homologación salarial y funcional , la jornada de trabajo de personal 
del Área Médica, tiene duración mínima de seis y máxima de ocho horas diarias; en las 
Unidades Aplicativas u Hospitalarias, este personal podrá tener jornadas de trabajo especiales 
de doce horas diarias, de acuerdo a las necesidades del servicio que así lo amerite la 
Secretaría, debiéndose anotar expresamente en el texto del nombramiento. 

Los Trabajadores del Área Médica podrán acceder a la ampliación de su jornada de trabajo, 
hasta ocho horas diarias, cuando la estructura ocupacional del Centro de Trabajo de que se 
trate, así lo requiera y el Trabajador lo consienta. 

Asi~~~~bajadór podrá solicitar, acreditando y especificando la causa de su solicitud 
p?r,.~fj~io, l'ár~~cción de jornada hasta un mínimo de. s.eis horas y su otorgamien~o procede.rá 
s1 et;>_Q~llp.p~ s~~~cta el desarrollo normal de los serv1c1os y con el consecuente ajuste salarial 

. pro~~~~~~~ ri~o de horas que considere la jornada laboral ajustada. 

RWt~:i,: .. ·,";i; ,~~ ~1I 
Artl~~l().'.J.9) :~;:: ·1 .'. 
Pail~;)'~~~:al~?' uevo ingreso del Área Médica la jornada de trabajo será, invariablemente, 
de tte~ñoras d!C\ as. 

-· ·' ' 
• .. " ·;;' ~·""'. < 

>J ,, ....... ~ \~~·. '\. \.,,·,.¿ :.-- ,,· . 
Artfcufirf7 

1 
,.,.«.;~$ 

1 
r .. r f· 1 ·:i ~o.~~ ¡ 

·.u\:, . r... .. , .:c • 1 ,,...__ ... --~ 

El per:~~ti~!t.~:Médica con jornada de trabajo de ocho horas tiene _~~~~i:t'~;)8{;~~~~{~~'. 
l. ~Ss Trabajadores de la Rama Afín desarrollan sus funciones#:'"'ª j?[~~\l~ 9;urñirtJ~\J-­

ocho horas, con horario continuo de trabajo de las ~9!18 / a .1~.~ )'catorce .. l:i.ora~, . ', 
preferentemente de lunes a viernes, con descanso semarfat:.1os s:.abados. y doniir:igos~> '.,". 
excepcionalmente, podrán tener una jornada mixta de siet~ horas.:y. media, con h~r;3.rio ~~ .. ... " 
continuo de trabajo de las trece a las veinte treinta horas, l ~r;._efe~nterhente de lunes, a : :.: ; i 
viernes, con descanso semanal los sábados y domingos; \ 7- ·.;. . . ! .. · ·. : :;l~ 1; 

• \ ..-'"\ ·.. • • • • • 1' • .. ' .... ¡ b 
'/_ ~. : ;;. ' . · ... ~ ' .r • ..__...,. 

11. Los Trabajadores de la Rama Paramédica desarrollan su \f6h'?iolie-~ -~~-:~~~~'1óttia9.ff} 
diurna de ocho horas, con horario continuo de trabajo de la '~te a l'a's· ~úÍ'fké horas/..i 
preferentemente de lunes a viernes, con descanso semanal 1 ' ~tj~~ X. q.9~i11g0 ", 
excepcionalmente, podrán tener una jornada mixta de siete horas ~ciR,;tr0rário 
continuo de trabajo de las catorce a las veintiuna treinta horas, preferentemente de lunes 

a viernes, con descanso semanal los sábados Y domingos$ EC :·· :.:7 ;1 r • tl GEN ERAL 
, \,~tt .t t f.. ~ 

111. Los Trabajadores de la Rama Médica desarrollan sus funciones, en una jo.r~~a diurna de 
ocho horas con horario continuo de trabajo de las ocho a .l.a.?t d~9l5tii~ j¡oras, 
preferentemente de lunes a viernes, con descanso semanal los s'abalilis.t)c !dfuilbigos, 
excepcionalmente, podrán tener una jornada mixta de siete horas y media, con horario 
continuo de trabajo de las quince a las veintidós treinta horas, preferentemente de lunes a 
viernes, con descanso semanal los sábados y domingos; y,.---..-.~__, • ._... _ _ ___ _ 

, :-:· \ · ·rr ~ {~1 ir-~ 
, ~~ t1",Jn ~ is ~ 

~,, ¡,,_., f.~~ r/ ' 
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IV. En virtud de que los Servicios de Salud se prestan en forma ininterrumpida, las Unidades 
Hospitalarias de la Secretaría podrán establecer para los Trabajadores de la Rama 
Médica, Paramédica y Afín, una jornada especial de doce horas, con los siguientes 
horarios continuos especiales: 

A) De las ocho a las veinte horas los días lunes, miércoles y viernes; 

8) De las ocho a las veinte horas los días martes, jueves y sábados; 

C) De las ocho a las veinte horas los días sábados, domingos y festivos; 

1 Ñl')~las veinte horas de un día a las ocho horas del día siguiente, iniciando las 
.... t -~fl:>r:n~~as los días lunes, miércoles y viernes y concluyéndolas los días martes, 

'2-=:.;:;· )ué~~·t.sábados, respectivamente; 

~;w3:~':-'.b~ la~Ainte hora.s de un día a las ocho horas del día siguiente, iniciando las 
~k~~ \·· :}~r~ad~~bs ~ías martes, j~eves y sábados y concluyéndolas los días miércoles, 
t:'t:/.;:. /:1~r.~e~~flommgos, respectivamente, y 

~"J~:é:·/Qila~~{~te horas de un día a las ocho horas del día siguiente, los días sábados, 
;-;\'./ ... ·~·domin1g6s y festivos iniciando las jornadas los sábados, domingos y días festivos 
,,...,.: ... ~orry415ondientes y concluyéndolas en forma respectiva los domingos, lunes y el día 
,,. ... !-, ~;!'fáoil siguiente· del festivo de que se trate. 
!.2-::::'" .• -w::;... . . 

Lot-.I~~b~j.~g9~~~~qubran la jornada ~sp~cial establecida en ~sta fra~ción con horarios 
contiAu<:>s·é~ptíc~Ies a que se refieren los incisos A), 8), D) y E), d1sfrutara_D....c:U::blo • .d.~~~ 
altém~.~f P°,~¡frefñta y seis horas. En cuanto al horario de los incisos C~rf.), Jo~ l1.~i{~~~~ ~ 
te~n l.f.ln aescanso de doce horas en el sábado, doce horas en ytdomin'go, así é'omS;>. las 
d . d' d 1 d d d' f . !;. . " :, .. ' emas 1as e a semana cuan o no se trate e 1a estivo. /. · ;: :\'.I ::e<; .> \.. ,.;;~: \ 

I - : ·. . .. ·.. e ,\\ 
I t::.J 'f.• • " , _;..· ' \ 

' I ·...: .... . . ." . ..!:.o '. 1 

Artículo 78 ' :...i... t·· .. . t 
1 . :t ;~ : t 

_.,.¡ . .•;. ! 
h"C '. . . ; ·•. ~ 

Para efecto de las Jornadas Especiales, los periodos vacacionale~;¡_días:~conóniico~.· retarclos !·: ·¡ i 
mayores y menores, pases de salida y tiempo extraordinario para1~8,:Wrnadas 1:1ue señalen"los~..,/j 
incisos A), 8), C), D), E) y F), del Artículo anterior fracción IV, se, ot;>r~aráQ,.~~-·i~.:,¿iQúle~ ,Z,' 
manera: "° ·/ · · ';· · ~ 

·~ ., ' ~-
..::::--.. 1, ~.. • . 'l ' . .// 

l. En cuanto a vacaciones, a estos Trabajadores se les otorgará seis~~~dci~~~-~da 
seis meses de trabajo ininterrumpidos, conforme a lo dispuesto en los Artículos 31 y 59 
de estas Condiciones; e-.~· .""' R ~ ¡~ ; 1 t. f~ ~-: ~~ ~n ·'~ \_.... r.. W \ t- f I • ' a'("\ _... ._,, .... """' /" 

11. Por lo que se refiere a días económicos, disfrutarán de seis jornadas al añtt~~(i razón de 
que por cada jornada se computa dos días hábiles; ~ e 1 j ·.: !'",; •"')·f'\s 

• t ,/ \ t:.1 . 1.. \ A' 

111. Los retardos mayores y menores se computarán conforme a lo señalado en el Artículo 
87 de estas Condiciones; 

_ _._ ..... ,-,. ....... ........ ~---------

...... "" 
t. . 
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IV. Los pases de salida se otorgarán conforme a lo dispuesto en el Artículo 95 de las 
presentes Condiciones, y 

V. Para el caso de que el Trabajador labore en un día considerado como descanso 
obligatorio, éste se otorgará conforme a lo siguiente: 

A) Si la jornada es de las 20 horas de un día festivo a las ocho horas del día siguiente, 
se le retribuirá al Trabajador un importe económico equivalente a cuatro horas, más 
la retribución adicional prevista en la Ley aplicable. 

l?l .~i la jornada es de las 20 horas de un día a las ocho horas del día siguiente, siendo 
\i <:;;e~~·e·.ú~imo, el día festivo; se le retribuirá al Trabajador un importe de ocho horas, más 

· 1a·re,~J~)i~ión adicional prevista en la Ley aplicable. 
/)~ . · .. -;,1 '\.. 
u .. 't, l:''- !-' ·.\ 

~~;jt>:.~ .· . -~~~\ \ 
A rtíf~~~:iij_: . ), 4~ \ 1 

El p;§~;~.~$ArJl1édica con jornada de trabajo de siete horas tiene los siguientes horarios: 
it'.-- \-~·· ' :.. lf' '!!'¡ 
~··"' 1 .... , . ·¡ . 

l. ~~~~~Trabjlj~dores de la Rama Médica desarrollan sus funciones, en una jornada diurna 
. ~~~té- horas, con horario continuo de trabajo de las ocho a las quince horas, 
~Afté"ntei!ent de lunes a viernes y con descanso semanal los sábados y domingos; 

ex9~p,.Yi0fl • · , podrán tener una jornada mixta de siete horas con horario contiho 
\) Be.'1rá_6~jd ,:.~'. las quince ~ las veintidó~ horas, preferentemente· de ~~~~on 
~ ··:~~~~1i0;·ser;ianal los sabados y domingos; ./r "~(. l, n t ; (:.{::~ 
, ,;;1'~'.t.1 \ :- / · .. ,,,. . ""1; 'l'- \ 
11 ... 1 " • I •' , \\ ¡'-1'' !',, 0 • ' • 

0 

11. Los Trabajadores de la Rama Paramédica desarrollan sus¡fún'Gfones'~ern1na ·J6 r:11ad~t:.1; .. .\ 
diurna de siete horas, con un horario continuo de trabajo dk siéte á:ias.catorce h'óras, ·.~· :.._-.. 
preferentemente de lunes a viernes y con descanso semanaJilos sábad.ós' y domingos; · ·- '¡\ 
y excepcionalmente, podrán tener una jornada mixta diLsietei horas con horarip l-~. i ; 
continuo de trabajo de las catorce a las veintiuna horas, ~(?Jeret1teíf!ente · de .1.w .. r.i . .:es.~ §} { 
viernes y con descanso semanal los sábados y domingos, r• ~ .. ~ . .. , : · ·. .'-' </ .i:fJJ/ 

111. Los Trabajadores de la Rama Afín desarrollan sus funcione~-u~:·JoY~~;Ji::i.'~e1~~ 
horas, con un horario continuo de trabajo de las seis a las trece noi:aS.,preferen~m~té 
de lunes a viernes y con descanso semanal los sábad~· · y 
excepcionalmente, podrán tener una jornada de siete horas, con horario continuo de * 
trabajo de las trece a las veinte horas, preferentemente fie:-t·lu~~ .tyi~r.ne~ 'iJ:NfR 
descanso semanal de sábados y domingos. :> t \.' '·. t. 1r '.i' 1 f'\ ~ L 

{}[ 

A""'U' ·=~ :-'os \¿ L.J'{ V 
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Artículo 80 

El personal del Área Médica con jornada de trabajo de seis horas tiene los siguientes horarios: 

1. Los Trabajadores de la Rama Médica desarrollan sus funciones, en una jornada diurna 
de seis horas, con horario continuo de trabajo de las ocho a las catorce horas, 
preferentemente de lunes a viernes y con descanso semanal los sábados y domingos; 
excepcionalmente, podrán tener una jornada mixta de seis horas con horario continuo 
de trabajo de las quince a las veintiuna horas, preferentemente de lunes a viernes, y con 
un descanso semanal los sábados y domingos; 
~ ·~>· .. , 

11. '-· tios:i.í.~l:;?ajadores de la Rama Paramédica desarrollan sus funciones, en una jornada 
; 9)ur.na:it~·~eis horas, con un horario continuo de trabajo de· las siete a las trece horas, 
~f~fyrent9l\Jente de lunes a viernes, y con un descanso semanal los sábados y 
~~,9,r(l'!?~os;.?X exc.~pcionalmente, podrán ~ener una jornada de s_eis horas, con ~orario 
lf -Qr.1t1,nyo de¡trabaJ~ de las catorce a las veinte horas, preferentemente de lunes a viernes, 
~;~f;~ i~sd!.nso ~eranal los sábados y domingos, y 

111. ~ggyfub~~bres de la Ran:i.a Afín ?esarrollan sus. funciones, en. una jornada diurna de 
)~\$_,.·hora$'/ con . un horario continuo de trabajo de las seis a las doce horas, 
~fef~re~'ríiente de lunes a viernes, y con un descanso semanal los sábados y 
f~~€is, excepcionalmente, podrán tener una jornada de seis horas, con horario 
~minuo de trabajo de las trece a las diecinueve horas, preferentemente de lunes a 
vi~(IJ.~r-Y~oftfiescanso semanal de sábados y domingos. 
~ '{ ~,,¡ • t ) ¡ \;.. i"' . 

) ~ / , ~-
i :;· / • fr ('" ~ . ·. ·i!._ 
,cli l 'i. ;. .· ~ 
, . . SECCIÓN CUARTA --~~ =--.-::.:..:_ .. .,., . \j 

DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJ~/c:::~~ C(; ,:~(:~~~>:~' ,'.. 
~~\(• · ·I · , .. 1 1 • 
•¡_,~....... ~ :~\ · \ ,. ... .... ,J . .:. ·: 

, // ~V r~::i ~ ....... : .' '.'. 
Articulo 81 •.<:'.! .... -, · , . . . ~· · \· 

I / " :.: ,_ . '. ,.,. 
I~ .~ ) . 

Se considera como tiempo extraordinario laborado en favor de la s'ecret~J~~ 'al que exceda ld,s ~:~. ~ , 
límites de la jornada ordinaria que tenga establecida el Trabai<Ídor.,í~on 1.~ finalidad áe ú;; ¡ 
n:ian.tener el nivel de productividad y continuidad del serviciQ\ e~s~a~9~ .1os -~-~rit~t~6s .~:.,~:) 
Siguientes. \ . . <: ' ·• j •• •.• .~; , .... } , .~ 

l. 

. \ . . ~t .. ~ . .-" .. ...:• ... ~ / i' 
'\ '\ ·./ -~ .. ·-=;,'~~.,,. ,..,.. ' // 

Para trabajar tiempo extraordinario se requiere el consenti~¡~~o~~(Jf,aBaj5~ér.)!$(/ 
como la autorización previa por escrito del Director del área o equ"IVa~o:aose 
de trabajos emergentes la orden podrá ser verbal, la que se confirmará por escrito ali~ 
Trabajador al día siguiente de la jornada extraordinaria l~Q.~-ad~ ~f.°i~?c;\o ~qp~ tlh ~ 
Sindicato, el Trabajador deberá comprobar el tiempo laboratfG 'mªdieWt~ el lf"e~fb'J&"ef 
asistencia, establecido en el Artículo 83 de estas Condiciones; O [ 

r ("\: r -" f ' n r.-
11. El tiempo extraordinario trabajado, invariablemente deberá ser pagáflOi ~~J:lt~ún 

motivo compensado con tiempo; 

-·- · ~- ---·~----, .. -""'" ..... ... _ ... _ 
. ; .. 
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111. La Secretaría cubrirá el pago correspondiente al tiempo extraordinario en el transcurso 
de las dos quincenas posteriores a la fecha de ser laborado; 

IV. Para los efectos del pago de horas extraordinarias, se computarán como medias horas 
las fracciones mayores de quince minutos y como de una hora, las mayores de 
cuarenta y cinco minutos, y 

V. Si se labora tiempo extraordinario en los días de la jornada ordinaria del Trabajador, el 
pago se sujetará a lo siguiente: 

A) Las horas extraordinarias se pagarán con un cien por ciento adicional de salario 
que corresponda a las horas de jornada normal, en términos del Artículo 39 de la 

-~~~y y 67 de I~ Ley Federal del Trabajo, y 
1-·· ' 

B)*a "P,rolongación del tiempo extraordinario que exceda de 9 horas a la semana 
ol:>li~a la Secretaría, a pagar el tiempo excedente con un doscientos por ciento 

í. mas. · el salario correspondiente a la jornada normal, de conformidad con lo 
~disg~, .sto. en el Artículo 68 de la Ley Federal del Trabajo. 
~~.1 --{ J • 

fi~ ;:~'/ 

(' .. \:~ , CAPÍTULO VIII 
DE L,,A'ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO 

/ y 
/ 

' Artículo 82 ..ffk ¡ 
1\: !".) \í·:.'--1,\'P' :' ~ i~ (.l ... ,,, 

Con el ob~~e que el servicio público de salud que presta la Secretaría sea más efici~, 
eficaz y ~ calida<;l, el control de asistencia, puntualidad y permanen~~t.I:ttriq)S:.~~jadores, 
se regulará conforme a lo dispuesto en: A~· :. (~·.:1': ~·1/1' . .,, ... / ' •J .... 11!,l ,,,~ ' 

" . ....., ·.., ... . , .. # r· . ~ .. ' 
l. El presente Capitulo; ¡/·":...Y , ,: \: \ ·: ~_ . ;.: .',. d·'(:..f~, 

¡,1): .. 1 ("~ . . ~ ).". "',;~ .. ~4 
11. El Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanen.ciª)'.fe 15;-·secretaría de S~Jud ;.y ,'.¡. 

{:."-- ,... ~ . ) ~i 

111. El Reglamento de Productividad de la Secretaría de S~I~. </. • ~~j 
; ·::: .. ~~ .. ' (.;j ( ' 

.. .; ~ ... . . ,. : . '-·· ' . 
.. • • -... ·:, ·· '_, I> ..-.-·¡' 1 \ - . · ... ·....... ..:::~<1 I 
\ ·..:· ., . . . ' · ,.y ', '¡ ¡ 
\ " · º ~ ... ~:. t'll " ..... , , 

.. • ~ ... . • . .. :.. . ;... ~ # .. .. 1' ~l 
Artículo 83 

\ . ./ ... ~ '•/'/ 

El sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia en el 'tr~~~9.?f:~Js~ f~~s' de: 

l. Listas que deberán ser firmadas por los Trabajadores. ~-==----.; ... ~ ..... l/ 
11. Tarjeta de registro para reloj checador o ~ ~={"lf.,, FT':\Rl r~ (~&:NERAf-'\ 

....,.)..4\..'•' - ll , \ ... -._¡d::, 

111. Por medios electrónicos. \; ~ 

El ;egistro correspondiente se efectuará al inicio y conclusión de 1aBfJJ;EJ\~fJ~ión de 
aquellos Trabajadores que con motivo de sus funciones sean autorizados a registrar su 
asistencia en el trabajo una sola vez dentro de su horario de trabajo. 
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Artículo 84 

Cuando el sistema de control de asistencia sea el de tarjeta de registro para reloj checador, 
los Trabajadores deberán firmarla dentro de los primeros tres días hábiles del período 
correspondiente. Los encargados del control de asistencia del personal cuidarán de la 
observancia de esta disposición, bajo su responsabilidad. En los casos en que se utilicen 
medios electrónicos, se seguirán los procedimientos que marque la Unidad Administrativa 
tomando en cuenta la opinión del Sindicato para garantizar y salvaguardar los derechos de los 
Trabajadores. 

Artículo 85 

Cuand~~ualquier circunstancia no apareciera el nombre de un Trabajador en la lista de 
asistenci·a. 0> 1~,tarjeta de control, éste deberá dar aviso inmediato por escrito a la jefatura de 
personp,J de.1€(0ftidad Administrativa de su adscripción o al encargado de control de asistencia 
para qH~::suos¡:i~~ la omisión, quedando apercibido que de no hacerlo la omisión será 
considéiada, cor.ñá:'inasistencia. 

'~ ·;' ::: %~J~ .. ·. 
Artículo 86 .·¡ .f.·1 . 

· · fn¡ 
.. >. . " .' 

Para el·r-egistro .lle entrada los Trabajadores gozarán de una tolerancia de quince minutos a 
partir de la ·~hGi'a señalad~ para el inicio de la jornada, excepción hecha para aquellos que 
disfruté"r;i:.q~ "una jor~nada.~horario especial por hacer uso de un~~·.~Qlerancia, por tener 
hijoserr. éd~.~9.e.,cJ_µ · ns:i. , ..,...;;-c ~H~/*'· ~ 

~; ·(~,¡A·,.\~·.;. , ~~,, ·~"' r..,:~Ji:5;·. \J ·~ 
La Secr~t~ria,. ~ootá ffi~orizar horarios especiales a I~ / @tlajé\~r~s:q.ue .es~·}ealizando 
estudi~i;e9\~ ·~alidei oficial de educación media su ¡{~io oi.)sJR.~rior~-. Píe~ia acred,itación 
mediar.fté' c.onstancia de inscripción y horario vigentes:; eyhoi:~'rio:.~á'pé'cial có~·¡;>renaé,~,á una 
jornada normal de trabajo y el Trabajador gozará de ur

1 
'a .. tole~n?~. de 15 minutos á_:pá\tir de 

la hora señalada para el inicio de su jornada · 1 · . · · ~ -~·>" 1 
\

... . t ,r - · · . ·~ l 
'l ,• (: • • ( · :... . ~ . 

~ .. . . . . . . ...,, ' I 
'· ... -!\..·~ >..... • .~ ~ ... .. . 

\ •• ·~, .-J • \'C. .1 - • •• J.'~ .,,:{-~ /'. / 

'\ • .... • .... •..:. ; . · ¿<i:,ll"' ... //~ 
r, ~. • ' ,.• 

Artículo 87 
•r 

Si el registro de entrada se efectúa, después de los quince ~n'tJ~~ de td>~f~iá a que se 
refiere el primer párrafo del artículo anterior, pero dentro de los ~8t.Enía:sigeiientes a la hora 
señalada para el inicio de las labores, se considerará retardo menor; después de esa tisra, no ~ 
se permitirá el registro de asistencia al Trabajador ~· ~~s~pó'"{ ~e ~~ift~y se 
considerará como falta injustificada, salvo la autorizaeién-' Cier ~~e .qe1"'bepartamento o 
equivalente, la autoridad de mayor jerarquía al anterior, o el Jefe de lafürudad Administrativa 
respectiva, la que deberá ser recabada dentro del mismo turno, ~rvcµyf ca-~<Q>5 considerará 
retardo mayor. K\J U • • 
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Cuando ocurran circunstancias extraordinarias de tipo colectivo que a juicio de la Secretaría, 
tomando en cuenta la opinión del Sindicato, justifique el retardo, los Trabajadores tendrán 
derecho a que se les autorice el registro de asistencia sin que se considere retardo. 

Artículo 88 

En los centros de trabajo donde no existan Centros de Desarrollo Infantil o Guarderías se 
concederá a los Trabajadores una hora de tolerancia al inicio de la jornada o al final. La hora 
de tolerancia podrá otorgarse en forma fraccionada, 30 minutos al inicio y 30 minutos al final 
de su.Jornada, para lo cual el Trabajador deberá acreditar ante su Unidad Administrativa 
corre~.l'i~]}~~on la copia certificada del acta de nacimiento que tiene hijos hasta de seis 
años para lte·t11et_~echo a gozar de esta prestación; por otra parte, en caso de matrimonio o 
unión~11Pr.~: 9e '~bajadores en que ambos estén obligados por estas Condiciones, este 
derec~~-fa~rá -flor e~ P,eriodo ya sea la madre.º el padre y en caso de que el Trabajador 
sea p~~;~I~st1J:re· te\ndra ~~e comprobar la custodia del menor. 

~~:!j¡~~:~.1=~ ~~~:.: ~~.,~~e:,,n~~· h~:~~·~~tr:~ •. e!1 e:~:;zd;n~:ri~~jeiar~0~ 
lo est~t~~~-~:-~n ~~ículo 87 de estas condiciones. 

En los iasos .9E?. lpSltrabajadores que tengan hijos con 6 años cumplidos antes del inicio del 
ciclo et¡~o~r.;·isfablecido por la Secretaría de Educación Pública, es decir, que su fecha de 
nacimtent6"~~e·á' de en~ro a j~e cada año, continuarán gozando de la hora de guardería 
hasta ~~~;.i~.!~i:~)~J.l~~lelido ciclo escolar. 

;:bhaJiC1~it!~i,~:~:~~:n~~~ij.~e o e~~~~';;~ ~:;!~i~~~::~~;;e~~7~?~; ?.~ 1~ 
' .· , •J'-. ' · .. .. • •• . ', .. 

/,/ ' .., t,.~, '· ... I'/ , . ·\"'')\' ' .... 
f I ~,.. \.\·~ .. . · ·'~ '""' .';... •, •. ,. , 

1 I ( '- • • • •• 1 • 
Artículo 89 . ,·/ í'J ·· · .. • .. · · • ,1 \ ; , .• · .·:· !' ..... , . 

.; ,''J....,• " .. .. • 
' . ~- . 

Los Trabajadores que laboren tiempo extraordinario, en el des.e~pefi.o 'de éste, no tendrán: · 1• 
tolerancia alguna a la hora de entrada. \;;: • · l} 

... ...: . .: • r ~· 1 
·\~~:~, -:·· ::::: ! i ,, ,.... "'..: ', .. · ..... . .. _ ..... ;"! : 

Artículo 90 ,.~~. -:.~ .~ ,: .. ·, ..... , .. ~--2: ..... ··:j.._;:,1 /(í:r 
·\t;~ - . . · - .-.,;; ·/ 

/1 ~ , , /" 
Cuando el jefe inmediato, justifique una inasistencia previament Ü~tq<iaJ . fa_. :.U.,.11'klad ~ 
Administrativa la computará a cuenta de los días económicos. -· -·· -

Articulo 91 SECR::fi\P~1~ GENERAl 

Los jefes inmediatos podrán justificar hasta tres retardos en una q~ri~f\' ~t>Sismo 
Trabajador. En estos casos, deberán autorizarlos con su firma en el áo'c't'.i~eñlo~e control 
respectivo. 

~..-..----------
!""" . 
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Artículo 92 

~ 
~ 

Se considerarán como faltas injustificadas de asistencia del Trabajador, los siguientes casos: 

l. Cuando no registre su entrada, salvo en los casos que prevé el Artículo 87 de estas 
Condiciones; 

11. Si el Trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria, sin 
autorización de sus superiores y regresa únicamente a registrar su salida; 

111. ~'ansQ.__no registre su salida, salvo en los casos en que cuente con la justificación del 
Jere.~~~artamento o equivalente o el Jefe de mayor jerarquía al anterior o el Jefe de 
la Unidá~Ailministrativa respectiva; 

1 l'r/.f 'V, 
:::..... ···' · ,,- \ 

IV. C°'i)~nci6>é1 Trabajador con horario discontinuo no asista durante el turno matutino; en 

c~.~~:·G;{~J" o se le ~1:rmitirá laborar en el .turn~ ves~ertino; 
V. r::~t~:'.--~q9~11op que cumplan con horario discontinuo se considerará una falta de 

asi~tenciá pqircada os faltas en turno vespertino, y 
~·'· '(": ... ' 

VI. p}];f~~~el~que tengan horario continuo especial de doce horas, se considerarán dos 
f1~~ :~;~,~sistencia po~~ inasistencia al desempeño de sus funciones. 

En tod6lr;¡n¡¡>?.rel)\trabaja·~fr'\~ndrá la obligación de verificare¡i~~I, de 1~ 
inciden~ ·rabcira.\~?en que haya incurrido, teniendo el derechp ~htiMP4t;~~{J~j~ad 
Admini~~li,y~ ~~~spondiente la información respecto a su C9,A ~de ~t't,~~~ncia 'r:>ets.onal 
diaria, ~~s~iiaH'.!iue le notificará en tiempo y forma al Trabajagdr ~N:f' ~!:·.~(ééJ.<?. que ... · ~~ 
considerarlo procedente, dentro de los cinco días hábiles pos~~~i~'res en ~1.1 .. er~r,á-:inéurridó eh .. 
alguna incidencia, aporte la documentación justificatoria de la/ mismi ~e~oa.fld~ .'el acuse ~e . 
recibo respectivo para cualquier aclaración posterior; er. .. :el -ent~ndJd'ó d~ que esfe 
procedimiento _e~ inaplicable para las incidencias de retardo 11'9~.~or r!:v~~$~.·~~ :~I A~íc1ulo ~7. _ 
de estas Cond1c1ones. ~\--::.' ~ .. ~ . :. '( ·:. . ·. .' :,r¡~ 

\\~ ~¡·,.1___',,\ > .... ,~,,· ....¿.·-, } 
' & ~~~}.~· ~:..> ..... '.'.. '/ / 

:/ "'~ ',/¡.·· 

Artículo 93 "1f"'/ C r ,~ _\'( · _(.·'/ 
" -V .,,. -~ 

Salvo en caso de fuerza mayor, el Trabajador imposibilitado para concurrir a sus labores por 
enfermedad o accidente, deberá dar aviso a su jefe inmediaj.p.,d~IJ.tr~~ ~les s~t~~élñ'~~ 
horas siguientes al inicio de su horario de trabajo. La omisión ~~ ~IAé~~~fiitW~~or 
faltas injustificadas. La obligación que señala este artículo para el Trabajad~ avisar a sus 
autoridades en caso de enfermedad o accidente, podrá cumplirse a trav~ d W;J,~~jar o de 
su representación sindical. A~U KUU~ 

n 
\\ _J 
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Artículo 94 

El control de la permanencia en el trabajo, tendrá por objeto verificar que los Trabajadores 
desempeñen ininterrumpidamente sus funciones, con la intensidad, la calidad y la productividad 
a que se refiere el Capítulo IX de estas Condiciones y se supervisará y evaluará por el jefe 
inmediato conforme a lo dispuesto en: 

A) El Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de la Secretaría de Salud, y 
~ 

g) g.Re§~mento J; Productividad de la Secretaría de Salud. 
Ú Nr i' .. , r 

- l . ,~ ... ,·:--.. ... -"·~ n# ... .... ,, . ' ' 
Artídotb~9~:·, ·v >:~ · 
~I je~~.~¡:1~\¿~.~.'.i·qa)~~~·nistrativa de la adscripción del Trabajador, podrá autorizar que_ este 
interr;WP.ª .. sa p~J!;rlªr:!~~ a en el trabajo mediante pases de salida, los cuales no deberan de 
exce~~t~q.~ -$~.i~ ;~9~~~.. n m~s calendario, en el entendido de que por cada vez, el permiso 
no padf.~~~.xqed~r' dt¡~~ if. horas .continuas. 

°'-' '""" . . ' : , ·¡" l ' 0;.J-.... ~·- .. ··· ... :~ .; / ' 
~:.:-' ·:~ ... : I ~ 

Artícu1:'9~. , ."::-/ . 
~1¡r-' . ~· 
CI\ \_.::_ ... ' .;.· :.· ,. r! " 

Par~ qu~~f~~Pí.~9.~(q~~t~~~ut~fización de un pase de salida el Trabaja~~~_!~_gist~ 
prev1a¡neDte su_-ias1~~1).C!ª· . . ' .. -- . . >~ .:.: ·'· .. :.. .. _..__ J · 

(
,..... ~ t:·í~\ ;i .'' .. ; , ' - .... ¡.~ ... • ',, 

~ -~t"~ ;~ >(" • • , • '~ • • • '"l,,,r~~' 
:~ .: ~u... ,, J'.,.' ·. ~ : ~ .. ': ' • I'. "\ 
'' CAPÍTULO IX f\·';.1 ,-J· . · . · · . ~. - ~~''.\\ 

DE LA INTENSIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDArÍ.EÑ EL TRA~:f.'J.0.: ·. · '... ,.:;_, .. 
t ' '. .. • • , · ,.,.) • 

1 
- . . ' . . ; 1 ),~ • ; 

-· •• • .. ...... ··'•' ~ ~l .. ! 
• "-l. ( .. ...... ·-~·'J-¡.,...., ........ :-... \1 ~·.J ~_¿' t 

, ' .,,... , .... • ,a - ~l • • .. te;, , 
Articulo 97 ~;?· ·-1. ~ e.~:r .:::-:• .~;; .. (/ ... : , 
Los Trabajadores, en el desemp<!ño de sus f~nciones, realizan \~~~~;~~'.'.ii.~i¡,~fo;;~j 
que por su propia naturaleza debe ser de la mas alta calidad y ef1c1a[lC1a.A ~)' 

• .. ':':::,'4f;.·1"0 e .V// 
~,. 

Artícu lo 98 ~ 
3f CRETAR:,A GENt:RA 

El trabajo deberá desempeñarse con la intensidad y calidad que sean determip..c\das en e~a~ 
Condiciones y en los Manuales Internos de las Unidades Administrativas i:que, por 1 

particularidad de los servicios que prestan, los requieran. ACUcRDQS 
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Artículo 99 

La intensidad es el grado de energía, colaboración y dedicación que debe poner el trabajador 
para lograr, dentro de su jornada de trabajo, según sus aptitudes, un mejor desempeño de las 
funciones encomendadas y no será mayor de la que racional y humanamente pueda 
desarrollar. 

Artículo 100 

Para efectos.del articulo anterior, se entiende por desempeño, la realización de las actividades 
y funciones gye deben desarrollar los trabajadores, de conformidad con el puesto que tienen 
asignado, p~F.a· i'ograr una mayor productividad y calidad en el servicio. 

t , -~;.-;~ 
Artículo 1of.) <~·¡\~\ 

La calidad ii e!iJ~ju~to de propiedades que debe aportar el Trabajador a sus labores, 
tomando ert;cumW1a diligencia, pulcritud, esmero, presentación, eficacia y eficiencia en la 
aplicación de suS:'cionodlrnientos y aptitudes. / ... 

" ,' < :/ 
Artículo 1o;i. . ., .. ,cl}.A 

1GH ""~;."~15~ • 
La Secretatra·;' ~Rtl la intervención del Sindicato para garantizar y salvaguard~J:JpJ> derechos 
de los Tral}'ajfÍtjÓres, establecerá niveles promedio de productividad para;catlap,liest~ l'&a 1 
este fin; la;' Secretaría, además de la intensidad, calidad, diligencia, eticáciá \ / ·eficiencia 
mencionadas en el presente Capítulo, considerará los factores rel?tivos á I~ r~~p9n~abilidac:t. ~ , 
disciplina, asistencia, puntualidad y permanencia en la prestación,d~l ·serv. ieió, estableCidos err . .,_ 
un Sistema de Evaluación del Desempeño y Productividad en el .t'frapajo. .·;. ' · · .' :. ~ >·\ 

« ' • ") ' • • · ;.... ~- \, 

{ 
~ .. : : : · .... \ ;.: . ! \ 

--1 ..... . ... .,-. l~~ ; ll ~_-i ~ · ¡ · 
~ ~~ • ;¡:·'·· . . , •. t•. ";\ ~ 1 . 

Art. 1103 \-· ·- · ··i.·-.:· ·· · · ·~ , . 
ICU O • -~ '~ . '

1J·cp:.:·-;'-;:· .:}¡• f)O.'l i 

Productividad es la calidad de la relación entre los resultados ob~:idqs, • ~~~~~º~~ ~ 
los factores o recursos utilizados como son: maquinaria, equipo, .. tecnolo{fí~~ 1nsun1Q 
incluyendo tanto los recursos humanos como presupuesta les y que~.mlq~ e~ sr~.6' .d¿.ia 
eficiencia con que se emplean los recursos en conjunto ....... ::.-d::.~' . 

Artículo 104 
~l"" 
l} c. 

El Sistema de Evaluación del Desempeño y Productividad en el Trabajo incenJ~ los 
Trabajadores, conforme a lo establecido en el Reglamento para Evaluar ... · Y.l1dJíM~r al 
Personal de la Secretaría de Salud por su Productividad en el Trabajo 
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CAPÍTULO X 
DE LA CAPACITACIÓN Y ESCALAFÓN 

SECCIÓN PRIMERA 
DE LA SUPERACIÓN PROFESIONAL Y TÉCNICA 

Artículo 105 

Para mayor claridad de los fines que persigue la implantación de los programas y acciones a 
que se refiere este Capítulo, se entenderá por: 

:' '.t. -;::· . .. :--- .... • .. .. ~, 

l. rriau'&iQ.n::·.'Q(ientaciÓn impartida al trabajador de nuevo ingreso, mediante la cual se le 
't!a.n. 9 ,conó~r-.tos objetivos y funciones genéricas del Sistema Nacional de Salud, en sus 
tres niv~les d~.et:tuación, de la Secretaría y de la Unidad donde prestará sus servicios ' ... .. . "\ \\ 

11 . i\~~~cita¿~n~~~P,roceso permanente cuyo propósito es desarrollar los conocimientos, 
~~-)5.·ilidad~~f;~e~;¡-i! as_ y actitudes de los trabajadores para que éstos se desempeñen 
~~~G~ada~en~:. ~ su:puesto de trabajo; 
.,,.., . . ' . . , .. . \ . ': . . , , ... 

111. G~rripetencia. _:t.a apti~d de un trabajador para desempeñar una función productiva 
ei'?diféren.tes.ámbitos laborales con base en los requerimientos de calidad esperados. 
-E;.!:¡ta,..~ptitud se logra cqn la adquisición y desarrollo de conocimientos, habilidades y 

~p_aciaa~~~~q~~' ~·~presadas en el saber y el hacer; 
U ' .. ,. • ,. r , . \l<t-\~ 

IV. t<óbla~io~ ld}r~tQ de la capacitación. A los trabajadores de la ... s~~r:§~~dscritos a 
~fUt.1!~~~-~ 1Centrales de la Secretaría de Salud, a los Ór~Jf0fD~_g9~p~ntt~os, a 
ro"S.::01.g~r\Í'ismos ~úblicos Descentralizados en los Estado?::Y "~n 1a 'ciudad aec'Mé 1co, y 
en general a todas las Entidades coordinadas, por dich~Dé'pénd,~ncia·, receptot~!·s-:::o· e---1--
capacitación para el mejor desarrollo de las funciones,~~3.ti~~~h':~signada~('.:;•"!. ' ~~~\ 

V. Capacitación para incrementar la competencia t{~~sv~r·sal y técnicá. \R.tod,_as·~ \ 
~~uellas acciones ori~ntadas a desarrollar los conoc¡rñ(ent9~ y~ hablli~~~~~i;9Y(e: sg?l} 
uttles para la generalidad de los puestos; así como ,1~uel~~ · de .. ~r?l.~~r :-t~r;nice ... ~¡ 
profesional necesarias para el desempeño de un pues\?:-;.. ~ ~ >·· · t r:: :'/jj.. ~' '/ 

, , . . ·~ . ..., ...l\: ' 
\ , ry -·,.,...~;'..~:-~ ""''--_ I 

VI . Capacitación para el desempeño. A todas aquellas ~c919ries previ tas ~ ~ra 
incrementar la capacidad de los servidores públicos en la re'a1 e¡ · n :cte..1 ~ da des 
y funciones del puesto que actualmente ocupan; ~ 

VII . Capacitación para la adquisición de competenciasS~~E~~M ~i.Q&N~ 
puesto superiores. A todas aquellas acciones que favorezcan el cu'l\P.!imiento de los 
perfiles de puestos superiores, mediante la participación y acreditaciót'l ~n los eventos 
del Programa Específico de Capacitación o de Formación Ac~®l!f~.0008 que el 
trabajador esté en posibilidad de solicitar su inscripción en el procedimiento 
escalafonario; 
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VIII. Formación académica. A todas aquellas acciones realizadas en coordinación con las 
Instituciones facultadas para otorgar certificados y grados académicos; 

IX. Programa institucional de capacitación. Es la integración anual de los programas 
específicos y sustantivos de capacitación en un documento único de la Secretaría; 

X. Programa específico de capacitación. Documento formal de carácter anual, de 
acciones y/o eventos de capacitación tendientes al desarrollo de las competencias 
transversales .. ~cnicas y las relacionadas con perfiles de puestos superiores de los 
Trabajadores d~I Área Médica y su Grupo Afín Administrativo de cada una de las 
Unida9.~. Cen~rales de la Secretaría y sus Órganos Desconcentrados, así como los 
Orgal'l is,~q~ Públicos Descentralizados en los Estados y en la Ciudad de México, así 
como}as'~N~~dades coordinadas por la Secretaría de Salud; 

'."":, -.... \ 
XI. ComisiP:n ·l'ioo ional Mixta de Capacitación. Órgano Colegiado integrado por 

repre~~"f.1tan~ ~e la Secretaría y del Sindicato para vigilar el estricto cumplimiento de 
la capa6ifació e' los Trabajadores 

/.{~} ~:-:.; 
l .. t., ... . J • 

XII. Comi~Íón t)fritra~Mixta de Capacitación. Órgano Colegiado instalado en cada ente, 
integrado p6r ·repr~sentantes de la Secretaría y del Sindicato para vigilar el estricto 
cump1Jfu.i!3Í1to de 1a··capacitación de los Trabajadores. 

~,,,. . ~· . . 
,r 

XIII. Comi~jfe.- ~~ Mixta de Capacitación. Órgano Colegiado instalado en 
jurisdiGc10~ sanífarias o establecimientos de atención médicª,dfrtegra9o . por 
repre~t~riiFes de ·1a Secretaría y del Sindicato para vigilar el estr~étó:"e~rñpúrtti~·nto .de. 
la capélclf"ación·de los Trabajadores, y ,/. \.- \. • .. · . 

'fr.'( ,,.. •. • \ 
I '-· •\" ' . . . \ 

XIV. Comité de Capacitación y Desarrollo. Órgano de coordinabfó~1lnsfit~_~i0ná1 inte~r:aai>-:=~n.,.e..__ 
por el Subcomité de Capacitación Técnico Médico y el Subcomité de ·capacitación • -" 
Técnico Administrativo, cuyo propósito es fomentar y evaJuat la .. ':operativfüad· del :i.<, 
Programa Institucional de Capacitación. 

1
, _ • • : :~ • .._ : 1 ;-=::; 

,.. ...;. '"~. ~·· • • • f .. • .... ' ': 

... '-, ... , · :.. .. ·-·· 1 ..... , I 
Para los trabajadores a quienes les sea autorizada una licencia o p~rm~~)p~:trav~.s ""d.§; l as."· '// 
Comisiones Mixtas de Capacitación, con el fin de incrementar la eo.m~tenct~.t(~!)SiÍ,e¡tsa~ ~t 
técnica en lo que corresponde a los eventos de capacitación para e~'t:l~s~~~-º· el tiemP, / 
concedido de la licencia no afectará en la evaluación para el otorgamieh~~~ · s « 
contemplados en el Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia ~eréretaría 
de Salud, así como, la asistencia perfecta. - · _ 

' · '·t''rT" H' "' r----'r.t EnAL .. . "· .\ _ l l"\1 d ¡~ \.: Í::'J ·.h 
Los mecanismos operativos relacionados con los conceptos anteriores se ~Bzarán de 
acuerdo a lo estipulado en los Reglamentos de Escalafón y Capacitación, s~qrL ~9R el caso. 

f,t.Ut.1'~uOS 
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Artículo 106 

. ... ei!J 
~ 

Todas las acciones de capacitación estarán vinculadas con la posibilidad del trabajador de 
solicitar su participación en el procedimiento de promociones y, en su caso, con la mejoría 
económica que determine la dependencia y/o entidad competente, de acuerdo con el 
Reglamento de Escalafón de la Secretaría. 

Artículo 107 

El mod~o, normas y políticas que regirán la integración del Programa Institucional de 
Capaci~i'G{l, serán establecidos por la Dirección General de Calidad y Educación en Salud, 
por conduot~i",de.la Dirección de Políticas y Desarrollos Educativos en Salud, en lo que respecta 
a la C~P,acitá'ci~'l:l Médica y por la Dirección General de Recursos Humanos, a través de la 
Direcc~if:9ener. ~l ~Adjunta de Relaciones Laborales, en lo que se refiere a la Capacitación 
Admini~rativa, \9

1
rttando en consideración la opinión de la Comisión de Capacitación 

~\3 . . ~ .. ··~ .: . ~ ~ . 
~:: ·:.:-: ;._.; : ~:~} .! . . 

Artículb).QB .Z'// 
! .__,:~ _ _.,.. : r ... / / 
;-. ~ I ·· 

La Dirección .General de Calidad y Educación en Sall:Jd, por conducto de la Dirección de 
Polític~;~ Désarrollos Educativos en Salud y la Dirección General de Recursos Humanos, a 
través,jté· la Dirección General Adjunta de Administración del Servicio Profesional de Carrera 
y Capgiqi_!,acióti,: i~gfarán el Programa Institucional de Capacitación de la Secretaría, 
conjuntá@b.db~J"·1programas específicos de capacitación elaborados por- l~~nidades 
adminitti:A~~s';"~el nivel central de la Secretaría y sus órganos desconcentr~d.9s,~ pG>r los 
organisflb§l'públicos descentralizados federales, de las entidades federativas y de la Ciudad 
de México, los cuales para efectos de la elaboración de dicho programa, deberán; ~ ""- J> , .... ~ ~. J 

.. ,;• ' ' 

l. Elaborar de manera sistemática y permanente un diagnóstico de necésjd~de,s de·\' 
capacitación de sus trabajadores; con base en una planeación estratEislc:a ·de I~ , ,¡ ~ 
capacitación, que vincule las necesidades de la Secretaría y de los trab.§i~~~s,' co.iE l 
los procesos de capacitación; /_: ){;;?" .? .;¡ i 

11. Prever en .~1 Programa Operativo Anual, el presupuesto co;respondiente·~~fcici.§., 
su aphcac1on; . _ ... ~.? 

·:~ ::..""' 

111. Hacer difusión oportuna de las acciones y/o eventos de capacitacr?n'que se 

instrumenten en sus áreas; • . ...., ~ll c-RA~ 
''' • •• "1 r ~~ ~..A-• .... 

IV. Evaluar el Programa Específico de Capacitación con base en indicadores ~e cobertura, 
eficiencia, eficacia y estratégicos, tomando en cuenta las propuestas de ICI -~9'n¡Lsión a 
que se refiere el Artículo 113 de estas Condiciones; . : ~~ 1 J.~ 

... ~ - ....... .. - _... 
.. -.,.""'::":: .. 

~ 
: . . í . . 

,,_,..,, ' 
1 
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V. Informar a la Dirección General de Calidad y Educación en Salud, en lo referente al Área 
Médica y a la Dirección General de Recursos Humanos, en lo relativo al Grupo Afín 
Administrativo, las actividades desarrolladas en materia de capacitación. Las Direcciones 
referidas integrarán un Sistema Nacional de Información de la Capacitación Institucional, 
que coadyuvará a su evaluación; y, 

VI. Todo el procedimiento para la elaboración del Programa Específico de Capacitación 
debe concluirse en el mes de julio para efectos de su presupuestación y canalizarlo en 
el mes de octubre a la Dirección General de Calidad y Educación en Salud; lo referente 

_ -ª._l.a~reas Médica, Paramédica y Afín y a la Dirección General de Recursos Humanos, 
1NIª 4offS?QOndiente· a la capacitación del personal administrativo, con el fin de integrar 

el p(cj~fr~rJía, Institucional de Capacitación. 
) (:)~~ :i: h "·.·~">_.:\ 
v.-~ .. _ 4. •. t ~ ,.,L \ \ 
lat ·~' •1 • • • . . l, ... • .. 

ArtícM~21 d9: ':·.:!!" ·r;·~ 
[;:/~.":~).'..' ·; -.f. ·(~\\ 

En la fP.fii.é~efíacjón _~Jla capacitación de que se trate, se contemplará a la totalidad de los 
trabajader-es,a :lo's-q'ilf:Jf e aplican estas Condiciones. 

~;:~t:{.-:\·: .. :> ~2~·' ·. 
Artíc~llf.~~.5::?::·/ ·. .· 
La Seerefafi'a inqtJ.cjr~.,a!:JfPersonal, según corresponda, en sus funciones, debiéndose 
conterrmlªr\·.e.('l¡~:;,)fue~F.:léión un aspecto informativo y motivacional que permita mejorar la 
refacióír'TiaJ:)~~d.of'"t-Jsuario , a través de eventos específicos y especialmer.i!e .di~E?ñ;agos que 
propic~~ ~a·?,C;ol'trtJnicqción entre los mismos para consolidar la destreza· .en,..J~· ;soluqlón de 
proble~J:d:itTdianos, por una parte, y por la otra, elevar la calida~i~i~irda y efi~ada,~f.l~~ 
servicios de salud que se prestan. / / .,~· . ,_. ". ·" ' , · ., .- . : .... 

/
' .-',z;" · .1 ." c..; ,/ s 

4
, 

' :-..J..J • • • • •. • ... ' • 

(
'•-t... ;.-:: ~ " 

Art. 1 111 ' J • • • • • ) 1 < 
ICU O . ..J _ , •• , , • • · ' ~~·= j ~ 

El Programa Institucional de Capacitación se complementar .\ ~~n ~- .·sist·e~~!<·~i:i~~s .~~:1 
procedimiento de otorg~miento de licenci~~· jornadas y hora ' ~'~.spe<:j.~~~ .. q.~~~-~~jo, *'/j 
acuerdo con lo establecido por estas Cond1c1ones y por el Regla ~~~o de·Ga~@l~ron ":-'!:// 

·~, t74 . .. --:~,~ 

--~~· 

:~í::~:e:::a, a través d~I Comité de Capacitación Y DeGE~g;;~~i:"' \~/ 
correspondientes, celebrara convenios y acuerdos con otras Dependencias prganismos o ~ 
Instituciones que estime conveniente invitar, considerando que existen as~e'Y-Os de interés 
Institucional que, combinándose con los aspectos individuales y co~~tj~ft~:f):fc\~ caso, 
permitirán elevar ra calidad y productividad así como, ampliar la equia~d' y cresMrb'ire:f de los 
servicios. Los convenios y acuerdos que se suscriban se harán del conocimiento de la 
Comisión de Capacitación. 

~ -----------------~---
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En el caso de los trabajadores que gozan de licencia por comisión sindical, la Secretaría 
entregará anualmente al Sindicato la cantidad de $17'500,000.00 (Diecisiete millones 
quinientos mil pesos 00/100 M. N.) para el fomento y desarrollo de actividades de capacitación 
profesional de los mismos, que tiendan a elevar la calidad en la prestación de los servicios y 
garantizar que al momento de la reincorporación del trabajador a su área de adscripción, este 
se encuentre actualizado para la continuidad eficiente de las actividades inherentes a su 
puesto. 

Artículo 113 

Er;i 1á~laboración d~I Programa Institucional de Capacitación se considerarán las necesidades 
y ~¡:iorid~9e~ Institucionales, identificadas en el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación, 
prb.pqpm~C?r.:fl todos los casos obtener beneficios para los Trabajadores involucrados, a través 
d~.Jas.:acói~!il~s y/o eventos de capacitación. 

L~:~~u·~: pef~t~ esta~lecer la uniformidad respecto a la capacitación en general, que tienda a 
up~a· rnoti.v..a-c1·on perm.anente en los trabajadores. ,. .. / 
~· I . .,, 

'·" .• 
A 'e'f~cto . de lograr en forma integral la motivación a que se refiere este artículo, el Sindicato 
r~lizará ent~_E}g. los trabajadores, encuestas o foros de consulta que permitan conocer sus 
iíl$1':li~~-9,~$·.eff>'1a materia, con el fin de proponerlas para su integración en ~ogramas 
es1$eqíficos-de capacitación. -~e". 7", ".'--:---..... ......... 
1 t ~··,' : /)/'0 1;. v . · l.'fl ·" ,..; •,,: ·:. ,./ ; c./,.. ·~ 
t . . • . ~" 'f['·;;-¿~:::i_-/,IJ,-· ' \·,~·.;::·; .·• ¡- ... /. ~\ 

1/4.:Y re J • • • • • • .~, '~ .. \ • 

/¡ ·-......,, ·• t ·". • , "'" ~~ ..... " \ "· 

Artículo 114 
" ' •:, 1 ;. • • \ • J • 1 

Con el objeto de participar activamente en las referidas acciones, 19 $omisión de Capa~itaci6-n ~- ", 
vigilará el estricto cumplimiento de la capacitación de los Trabajadbres. · · . · · .. : ~S ;:; ; 1 

\ - - • . ' . ., ~ e;; : ( 

La Comisión Nacional, además de procurar la estricta obser\l~ñ~ia del~ Reglarn~útf> ,:Cfe ~;:.; i 
Capacitación, verificará la instalación y supervisión del funcionami~nt9 de-'-1.~s- é~r:rii>.iieiíe~~ / 
Centrales, así como de las Auxiliares Mixtas de cada Unidad Administr,~iva .. ...._.,.,;~- ="- "»':f' 

~~t·~_1Q.jt5# 
Las Comisiones tendrán las facultades que el Reglamento de Capacitacióñ~~, 

sr·'"Ri:t· r. n'A , .. ENE~~ Artículo 115 ... e· .... 1:. 1:·;,~: ·,... ..J V\ 
Además de las disposiciones contenidas en el presente Capít4Jq.,. 1 f;~;,~Jif~án 
correlativamente las que establece el Acuerdo Secretaria! Nº 140, por el q~Se\e~M~ltb~ité 
de Capacitación y Desarrollo de Personal de la Secretaría de Salud y la normatividad vigente 
en la materia. 

.. ~\ (/~ ... \ r::¡::n 
1 • I• 

·~ 1 • J\ 

~ 1 
; ~ ;¡ 
~ :..~(: 
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SECCIÓN SEGUNDA 
DE LAS BECAS PARA LOS TRABAJADORES Y SUS HIJOS 

Artículo 116 

La Secretaría y el Sindicato, con el propósito de estimular el esfuerzo de los trabajadores y de 
sus hijos en edad escolar, constituirán de manera conjunta un fondo de becas con beneficios 
económicos para ambos, el cual se integrará con la aportación económica mensual de la 
Secretaría por $13,800,000.00 (Trece millones ochocientos mil pesos 00/100 M. N.) y del 
Sindicato por $1,200,000.00 (Un millón doscientos mil pesos 00/100 M. N.) por un periodo de 
diez meses por cada ciclo escolar. 

El Re~~to de Becas establecerá los lineamientos y directrices para el manejo de los 
recursos"qlJej_se asignen al Fondo de Becas y serán de observancia obligatoria tanto para la 
Secretaría é'erítd..para el Sindicato. 

ltit ... °''\ ~ • . [·, ,1. .. 
~ .. ·.">- .,.._ .... \. 
2 .;.~;· :-: ,1 \' 

ArtíciiÍ'cfh f ) ·.¿¡' l 1 . 

T end4~.:~~c~lhli~ )p.articipar en la asignación de becas el trabajador y uno de sus hijos, 
cuand~~f..~.~plan:71110s requisitos establecidos por el Reglamento de Becas de la Secretaría. 

r. - / 
,. / .... , "'; :/ 

"'"1 ·.·· 
~-:."· -
-- . . ,.d-.·\l --.. '_A~· ,..,,,,,- --- ~ 

)~~ Ctf·:'~:~;~:~t·. . SECCIÓN TERCERA /.;::~;Ceo ~e~" 
~ ~~~· És_CALAFÓN DE LA RAMA PARAMÉDICA Y GRl;J~Ó~"' AF!,NES : ·~ r, Jl~~ '.':, 
¡.> \i. . . J . • .'f. " . . \ 

' /J 
>.' : . . . . . .. . ...... ._,. \ ,, ... '· ,• \ . 

(1.,.. r..: . .. ·-='- -<-'\ 
Artículo 118 1 V: . . ., -;_) .• 

!.-J ·~ .... -,,.',o,#) .. , ... 1: 
1 •• .. . .· ·0 :.·:i ! ! 

La presente Sección compr~nde a los Trabajadores catalogados dentco dela ra~a~p~r~p1~jéa ~!:~¡1·: y grupos afines, con el objeto de establecer las reglas genera le~ a . que. se. ?UJ~t~tf!n .para./ . 
acceder a movimientos escalafonarios. ·. ·:. -.-< ..... ~·;~\. - '~//') 

Artículo 119 

·:'::< ~ ~---- ~7 
. <~~rco.ili./ 
~ 

Par.a _efectos del artículo a~t~rior, los Trabajadores de la ram~ pa(~~€0I~U Ar-,fiR~ éJil!!N~fi~l 
reg1ran, en cuanto a mov1m1entos promoc1onales, por las d1spos1c1ones élel tamen\o ~e' 
Escalafón de la Secretaría. t. 

ACUERDOS 
Artículo 120 

En la Secretaría se integrará una Comisión de Escalafón, la cual será"eí9~-· .. 
cumplir y vigilar la aplicación del Reglamento de Escalafón. · 

1
: :; ~- E ¡;1 ( ·· \ 

\ • : >:. ' r.i , i, 
• . ,,. " ... t . """" ·~, ,, ~ , __ ... 40 
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En términos del citado reglamento, en cada Unidad Administrativa de la Secretaría, se 
integrarán y funcionarán Comisiones Auxiliares Mixtas de Escalafón, las cuales tienen el 
carácter de órganos facultados para ta aplicación del procedimiento escalafonario y son las 
autorizadas para gestionar las promociones de ascenso de los trabajadores de la rama 
paramédica y grupos afines 

Artículo 121 

El procedimiento escalafonario se desarrollará a través de concursos a que se convocará a 
los Trabajadores de la rama paramédica y grupos afines en los que se calificarán los factores 
escalafonarios y se verificarán los requisitos, pruebas, documentos, constancias o hechos que 
sometan-:1.~~~~rsantes a evaluación, a fin de determinar el movimiento escalafonario en 
favor de\J atjuet..J.'rab.ajador que haya obtenido la calificación más alta, conforme a las normas 
del Reglamento 'áe.¡Rscalafón de la Secretaría. 

t;~·!{/ ·(·. ~.v,:._,;, 
~~~~:-:--~ .~ :; ... , ~J \ \ • 

•;:,:/ .~·~ ·-:. <;:;, \ ' 

;::r=:>~>~s·~ ,~, 1 SECCIÓN CUARTA 
;>./\·'':·}.,:if ;~~/bEL ESCALAFÓN DE LA RAMA MÉDICA 

;:;~\~\.::·"·:/:·;, ,·::.:~/ 
Artícu10··1·22· , ,/ · ..... '·< ·.1~ 

V \(':•'•: \~ .. ·.· 

En la Sfil¿teJát..fc:(los .movi~n~os escalafonarios de los Trabajadores de la,)3~rna·:M~s:a, se 
regulará~n~~?r~ -~1§_1.ones que se contienen en el Capítulo ~ ;~~~e,gLa.r¡i~~~~~~ 
Escalafürt,n ... t . . · _ ~"' . / , . .. . ... ~'; .... ~,, 

h "'~ .. , • " .. , ' ~ 
~..,, ~ ~ .,, .:' J..'• .. · ,,::., ~ ~~" ' t"' lf'"-' (\ ,11 •/ ':.l r'··. ·· · · .:,;. " 
~ '· ,.,, /1<..:,¡ ,:- . ~... <~ \ 

Artículo 123 1¡1,'..:.! • "t:- · ·· · · ' .. ... _ .1 \ .. , ... , ---
En los concursos escalafonarios a que se convocará a los Trabai;:re;-~~. la Bqm.a M~~i;~. ~-: j 
se calificarán los factores promocionales y se verificarán los requ~:Íf0$ , p(1:Jeba,S1 :do. cttfü.~~~s. ~¡j 
constancias o hechos que sometan los concursantes a evaluaq~f.i;. a fi0;.,qe~ p~t~rtry~r e~J! 
movimiento promociona! en favor de aquel Trabajador que haya o't;J~fijpo ra1':califlcJi·@m ~1" 
alta, de acuerdo con las normas establecidas en el Reglamento de E~«.~af~11,9e la Secirtan '{!' 

·-.....-....!'rf(.~· · "" " '(. .. 
--~/ 

Artículo 124 

SECRE.TJ\~~A GENl=R~ 
Conforme al Reglamento de Escalafón, tienen derecho a participar en - n:ov1m1entcs 
promocionales los Trabajadores que hayan cumplido con los requisitos yl.tteríodos de 
experiencia en un nivel inmediato inferior a la vacante, y que asimismo, af(ptji\Efñ'f?i~llQ! con 
los requisitos que al efecto establece el Catálogo Institucional de Puestos' d~i~S~tféfé{r~. de 
acuerdo con las opciones e indicadores señalados para cada caso en el Reglamento 
mencionado. 

_, ~~~-~---------------
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Artículo 125 

La Comisión de Escalafón es el órgano encargado de cumplir y vigilar la aplicación de las 
disposiciones relativas a los ascensos de los Trabajadores, además de tener la facultad de 
supervisar la dictaminación de los movimientos escalafonarios. 

En cada Unidad Administrativa de la Secretaría se integrarán y funcionarán Comisiones 
Auxiliares Mixtas de Escalafón, las cuales tendrán el carácter de órganos facultados para la 
aplicación del procedimiento escalafonario y, consecuentemente, para dictaminar las 
promociones de ascenso de los Trabajadores de la Rama Médica concursante . 

....... 
........... 

~ -"· •, 

: ' :.~~ ::--.... 
SECCIÓN QUINTA 

DEL VESTUARIO Y EQUIPO 

Artículo 1 ~- _·& _ _._. ! .. <~;~\\ 
Y,. • , • · "· \~ 

La Comisi~-~::~i:Xta·;1~ }te~tuario y Equipo, establecerá la normativa y vigilará el cumplimiento 
de la dotaAi9~· .. Pe .~~~uacio y equipo a los trabajadores, para el cumplimiento de estas 
Condiciones-;: él-reg18fttentq;y el catálogo de la materia. 

:· .. :. .. ''·, / º't 
<·~ · -
~? . 

>..;~_-.::. : .A~l SECCIÓN SEXTA :-::~~ 
~:·• •.:· ::·:·~·,j\\\\tim'A;eQUIDAD DE GÉNERO EN EL TRA~~· }.:.. vf[/'Í~ ... ·~.-·: ·,:· \-· .. /;lt~ .,:· \)~~,~os :..:p "'/..o, 

, . , " 1 ~-: ,;~ ... r¡ "- ~ e: \ .. . · ~ · .. ·r.::..¡, , \ " 
Art1culot27~. :",· .. ,.: ··· · · te: '· . C):> l ..... -: .. .. '<"' "'%· ,· 

• : -;.:. ',\il . ~' ..J ,¡ .: .. , ;· • , . . +. -/ \\ 
( · ¡ v. c. . J i...""- .. ./ . .; ... , .. ' .. ~ 'J.. .. c. • \ 

Con objeto de transversalizar la perspectiva de género en el á Afro l~or~f ~ I~ $ecí.~5í~y et:>¡ 
Sindicato instalarán las Comisiones Mixtas de Equidad de ~ero, ;en e,1_ fr,~p~jo~\~ ~give~ 1 
Nacional, Central y Auxiliar por cada unidad administrativ~;;!'guie:nes· ~ es.ta~l~f~lf~¿it loS-j 
lineamientos y directrices para el desarrollo de un ambiente lab~"?.san0;';1tbre-~~io1~ia . ~~ 

\ (\:,,, - -:- ~~ .~.... ~. 
,.!, "'·¡,, -,,!)·~ ,...,,/ '-'..( • , ,..., ? 

Artículo128 ~ 
Para efecto de implementar la Tranversalización de la perspectiva de Género en la Se. cretaría, ~ 
atendiendo la legislación nacional e internacional, se creará u~l~JáftAEft.íKN{Rr\L 
Género en el Trabajo, mismo que contendrá las disposiciones y "n'ne~rM€ñtos EfCl e-sta "'Materia 
con el objetivo de prevenir y erradicar la violencia en cualquiera de sus manifesia\tones dentro 
de los centros de Trabajo. ACU ERO OS 
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SECCIÓN SÉPTIMA 
DE LA CONVIVENCIA INFANTIL DE VERANO PARA 

LOSHWOSDELOSTRABAJADORES 

Artículo 129 

La Secretaría y el Sindicato, con el propósito de organizar y aplicar un programa para la 
convivencia infantil durante el período de vacaciones escolares en los meses de Julio y Agosto 
de los hijos de los Trabajadores, crearán de manera conjunta una Comisión Mixta para la 
Convivencia Infantil de Verano. 

El R~glamento para la Convivencia Infantil de Verano, establecerá los lineamientos y 
directfi<;~~ra el manejo de los recursos que se asignen al fondo que señala la Fracción 
XXXVTl'trali?Xrtlculo 130 de las presentes Condiciones, y serán de observancia obligatoria tanto 
para I~ ,qE{.~rétar~~~~mo para el Sindicato. 

~:;-;· .. ·.'·. . . ., \\ 
~f;~ .;--··' \~:, ·-~]~\' ~ 
k:-_~··-, : .. ~·~~H ~ CAPÍTULO XI 
.> .. ·. . " . : /~~ f E .~AS OBLIGACIONES DE LA SECRETARÍA 

ft·~;{<·:. · > /:' 
, ('.í_... / 

Articulo 13Q <· .. · 
•1r .. - , \. _J 

Son o§tt~efó'~~? d~;J~~~r~taría: ~~a·-:=-:-.::_ ... 
..., ,, . . -. . ;:r· J, ; ... - _,,-;:; ... -:::,-:- "" ,-.fr·, ·1.·""' ~ 

' ~\~·~u}";.'·'· •" ; ' ' v - t~ 

1.- 1 ;~:f;'r~f~~iS eh igualdad de . condiciones, conocimientos, cap~~fá~ion, . ·~Rtit~~~ /,..;: '~~­
~ n~fl~.!Jj.Jetlad, a los trabaj~dores sindicalizados respecto de qtJ1e"!es npJde~.t~vi.~~é,n; 
~'C. a1 

quienes representen. la única fuente de ingreso familiar; a .lós~ue ,coi:t' anteri~rid~cf' . 
hubieren prestado ?ervicios a la Secretaría y a los que ¡ dediten. teri'er ' méjores· (; 
derechos conforme al escalafón. -:J . · .,. '. • .~.1 c.~ > ' '.. 

~ .· ... . . :. .. · ·~ ... . \~" .f : · .. · i 
- : • • .• • . - • J ,' : , • ( l . ; 

Para los efectos de la últin:ia parte del párr~fo anterior, se está~ a IQ~e:st~~~~1~~'~ri! ,.;:;/j 
el Reglamento de Escalafon de la Secretaria. • · '&.- ;...¡. ::-. . ..--:: ..... c:..Y' ~""!! .. .. ~ ~.-,~~~ /~' }' 

11.- Cumplir con las disposiciones aplicables en materia de segurfd~~(l))gie~etY.1Je_» 
prevención de accidentes, conforme a los reglamentos respectivos; ::--;:...'~~ 

111.- Reinstalar a los Trabajadores en la plaza de la cual los hubie'ré~ ~~~!'.:) y ~r , 
el pago de los salarios caídos a que fuere condenado por t'a'ud'o e~6Gtói-i~do. 
los casos de supresión de puestos, los Trabajadores afectados tendrán ~,!echo a 
que se les otorgue otro equivalente y en el supuesto de que los Trak>~~ R~a<1 
optado por la indemnización por cese injustificado, pagar ésfaVéfiCtiñ81\bl~ 
exhibición, además de cubrir los salarios caídos, prima vacacional, prima dominical, 
aguinaldo y quinquenios en los términos del Laudo definitivo y con cargo a la partida 
que en el presupuesto de egresos se haya fijado; 
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IV.-

V.-

VI.-

VII.-

VII l.-

IX.-

Proporcionar a los Trabajadores los útiles, instrumentos, materiales de buena 
calidad y en suficiente cantidad, para el desarrollo de las funciones que tengan 
asignadas 

Cubrir las aportaciones que fijen las leyes específicas y demás disposiciones 
aplicables para que los Trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y los 
servicios sociales; 

Proporcionar a los Trabajadores los formularios necesarios para el goce de 
prestaci9nes y servicios sociales que otorga la Ley del ISSSTE; 

Proporcionar vestuario y equipo, dos veces al año, a los trabajadores. Dicho 
vestL¡~~ se entregará en una o dos exhibiciones en los meses de mayo y octubre 
de cá.da.-año, de conformidad con lo que determine el Reglamento creado para tal 
efecto;-~~ lo 9ual se preverán y asignarán los recursos presupuestales. 

. ··.j~ \ 

ConQ'ed~e~icentia a sus Trabajadores, sin menoscabo de sus derechos y 
antigl;i.ed~~ en l~s siguientes casos: 

A) ~arf~desempf!,ño de comisiones sindicales; 

8) 9wfn'cio sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras funciones en 

9~~e-~~:,ncia d~~'te a la de su ~~scripción; 
C) P.ar~.aes'empenar cargos de elecc1on popular; .. :,.-::::;:.=..~~-~:.- .... 

.J·.' ..... _,.,, -;: , y· r·· "" ,; , .... ., 
...... -:1 ,¡-~ . ;' ...,,. - - • ·- , ... .' .. : , ... ' 

D) :F?~r.a el disfrute de becas en los términos de estas c~ri~J9ne,~~, ... . • '.~ ~: ·~. ·":-~ 

E) A ~rabajadores que sufran enfermedades no profesio·~~s, -~;; lo.s"términos ·tl~I ',. ·.\\ 
Articulo 111 de la Ley, y Í ~ ' , ·:: · · 

\
~~ ~ '. . .. . -··· .. 
< .. ~ · ~ : 9!" '; 

F) Por razones de carácter personal del Trabajador. . - . ~. . . -.1' · ... t •: . .'J 
\ , . J• - • • • • • '':: . .. . , , .,. -. ~· . ........... ....,.; -. ·"'· · . ;; _ ... ,.¡·· .- _ .... . " .-· ~: : .. - . ;. -

Conceder a los Trabajadores el tiempo necesario par~ .. q~e ~~i~á~~~~~ .. :1.1~ 
obligaciones sindicales en elecciones, consejos, congresos, \i-reu~~~ · twr~nt t;/ 
a la representación sindical en su ámbito territorial o actividade ' · \ , · 1ia 
autorización, a solicitud del Sindicato; previendo la continuidad del serv1c10. ~ 

. t.' . • ,'ri A n t 1\ t"\ g:"M l:' · 
El otorgamiento de este tiempo al Trabajador no afectar~ >0n-@ evatva~(Óntpar~ él 
otorgamiento de los estímulos contemplados en los Reglamentos de P,fQpuctividad 
y de Asistencia, Puntualidad y Permanencia (Asistencia Perfecta¡ .. , \ ~~::-DOS 

,-\•,,¿ .J-¡ ( 
Por lo que respecta al tiempo concedido a los trabajadores electos para asistir a los 
Congresos Nacionales y los trabajadores que asistan a Actividades Deportivas 
Nacionales, deberá ser a solicitud expresa del Sindicato. --- -----~- . ~-- . 
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X.- Conceder a los Trabajadores lícencias con goce de sueldo, días económicos y 
licencias sin goce de sueldo, en los términos de estas Condiciones; 

XI.- Conceder a los Trabajadores el descanso a que se refiere los artículos 138 y 139 de 
estas Condiciones; 

XII.- Cubrir a los familiares del Trabajador que fallezca o a quienes hubieran vivido con 
él al momento de su defunción y que se hayan hecho cargo de los gastos de 
inhumación o cremación, el importe de cuatro meses de salario por concepto de 
pago de defunción; 

XIII.- Apoyar los trámites de sus trabajadores ante otras entidades obligadas legalmente 
, .:-: . a otorgarles p'restaciones económicas y asistenciales, e inclusive·, atender en sus 

'· ·~ _Unidades Especjalizadas para su rehabilitación y/o tratamiento a aquellos 
~·-:: ~. trabajadores que tengan problemas de alcoholismo, adicciones, VIH SIDA, violencia 
f_'.·· ···:. fa"\il~ y laboral: conforme a los programas e_stablecidos en la Secretaría de Salud, 
~ .: ·, · .':rne91,,~do pet1c1on-·del trabajador para rehabilitarse; 

*~v ... ~ . 8,ac~1}~s ded~c.ci~nes. ~ l~s salarios de los trabajadores que solicite el Sindicato, 
~.·.:,:.: . s1ecy-tpl:le que esten en terminas de la Ley; 
¡:~:;> .... 4 . .. f ti~>:; 

XV~ La : Secretaría apoyará al Sindicato para el fomento de actividades sociales, 
.-. ·.: -,":~: .culturales y deportivas, con la aportación de $60'000,000.00 (Sesenta millones de 
·., .:::...·:. pesos 00/100 M. N.) anuales, que se entregarán en dos exhibiciones, una en el 
~·-"" .. . t~a~~_G~;'1el ~rimer ~emestre y la otra en el segundo periodo ~9_:!¿~ que 
t:" t·.;: ,,~ ... 'CorN:isponda, sujetándose a la disponibilidad presupuesta! de )q::.§err-etana.:.:-La 
, :' ,, ,.-:,e,rtmga se real.iz_ará por conducto de la Subsecretaría de Admin!Stra:cfén¡!·PiliG'nfll~ ;{ 
¡ ;~· ·-·~ ~- "ae la Secr~taría al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato; , ; . v •· , ' "'r~ >\ 

I . . . . . .. "',-·, \ t, 
¡ . .., . • • 1 . \ 

XVI.- Designar abogados para la defensa de los trabajadores qu,e *an·procesados como -:. .... \ ' 
consecuencia de actos ejecutados en el desempeño de s~s obli~aci~nes y que, por, ~ - · •. : 
s~ naturale~a, encuadren dentro de .las hipótesis qu~ ~Stfl~ecen las l~yes pen~le~ ~ S·~. : 
vigentes, siempre que de las averiguaciones admmrstratl~as ".se de~p~n.da qu~ •:;;; ·} 
obraron en estricto cumplimiento de su deber, en cuyo ca~o ptorgarefi ·la~ fiarizas gMé ::.:;/¡ 
sean necesarias para conseg'uir la libertad provisional de lÓ~\iBdjciad9~~ ..Sib~~rj~ítio ,-V · 
de seguirles cubriendo los salarios que les correspondan ~o~ presfaóiárl'dé su~> 
servicios, hasta que sean sentenciados en definitiva. '~lf'.· i ~ n ~ . · 

'~....t\ ' · :;...-' 

Quedan exceptuados de lo anterior los trabajadores, que cuenten~~ 
Resp?~sabilidad Profesional referido en la fracción XXlllt_de~-af\í~!}~ ~121,d~19S;t.c¡ , 
Cond1c1ones· ~ C _, rh:. •1"- l\1:·\ •JtN 

1 

XVII.- El Titular de la Unidad Administrativa procederá a levantar acta "Ífl'l'~~i¡l¡i!l-"n 
los casos de accidente de trabajo, a que se refiere el artícbl<L ;-&i,Jsms 
Condiciones. 
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XVIII.- Asignar labores adecuadas en sus unidades administrativas a los trabajadores que 
hayan sufrido un accidente de trabajo, enfermedad profesional o no profesional, una 
vez que sean declarados aptos para el trabajo, de conformidad con lo señalado en 
el artículo 207 de estas Condiciones; 

XIX.-

XX.-

XXI. -

Proporcionar a los trabajadores los pasajes, viáticos y gastos, previo a su salida y 
cuantas veces sea necesario, cuando se vean obligados a trasladarse de un lugar 
a otro por necesidades del servicio. Si el traslado fuere por un período mayor de 
seis meses de una población a otra, tendrán derecho a que se les proporcionen 
pasajes adicionales para su cónyuge e hijos, si los tuviere; asimismo, se les 
ministrará la cantidad de dinero necesaria para los fletes de menaje de casa, para 
la inst~iación de su cónyuge y de sus familiares en línea recta, . ascendente y 
descer:ig~nte, a~í como, de los colaterales hasta el segundo grado, siempre que 
depend9~ econqnicamente del trabajador. El pago del pasaje para su cónyuge, 
hijos, f~iliares Y. el de flete para menaje de casa, no será obligatorio cuando el 
trabajad~, haya ~tlicitado su cambio de adscripción. 

Cuande.:ti9r circunstancias del servicio en el Programa de Vectores el personal 
tengá 'q'V,e' realizar trabajos fuera de su lugar adscripción. La Secretaría pagará 
previa!J)énte los gastos de camino, incluyendo el de transporte, que se originen con 
moti.v& .. del desempeño de su trabajo. 

/ 

Los .tr~J?~f&~~res te~-;~ derecho al pago de gastos de camino por la cantidad de 
$350:oo '(Trescientos Cincuenta pesos 00/100 M. N.) diarios cuando pernocten fuera 
de ~~fáffi'a-. de trabajo,, y por $300.~0 (Trescientos pesos 00~100 M. ~:-9~ª~~ ..... ~o 
se p~ernocte fuerC1 del area de traba JO. /:<:;; -~ i~ ; i .• : <::; ]·-~ 

Aquellos trabajadores que realicen actividades en la sede de ¡:¡~~~l:it;'ción _gura.nte ;~ ~'}Y. 
jornada de trabajo, no tendrán derecho a la cuota-viático ·peJ -no _ geñerar gastqs~ · :.:•:>> 
adicionales. •/ !...;...¡ ._ ~ • · • ~~ ·\ '. 

: -." .. • ' ~ • • : _A· . .. : 

Otorgar un descanso anual extraordinario de doce, oche: o ~i~~~- tjí~~ ·. ~:· 1·~~ s; ~ : .: ; 
trabajadores que reúnan el binomio puesto-área y que 1~_-?(en ·~n · ár_13as_..n9J~.~~·-.:f tJ..: /} 
peligrosas de alto, mediano o bajo riesgo, respectivamente \~~ide r:i'.tj_fjQa.Ci-0.~;p_fi"lpjl ~ '/ 
condiciones referidas estará a cargo de las Comisiones Cent · Í~Y. AuXíllar~.~tfrS ~ / 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, observando lo estableCi9,( en el Re~ment~ "'>;ji 
de la materia; ·~'<x1co \> -~~ 

~ 
Organizar cursos de capacitación a través del Programa Institucional de~ 
Capacitación y Superación Profesional y Técnica, cor!; f!f.d»_fmh~i ~~h?§ . 
trabajadores puedan adquirir los conocimientos indispensablésj paMl:Msttn i~l 
adecuadamente sus funciones y ascender a puestos de mayor respon~idad, a 
efecto de mantener y elevar su aptitud profesional. "'\ ~: ! 1 o D' OS 

r '.~u !:.n 

Otorgar el tiempo para capacitación del personal de las ramas médica, paramédica, 
afín y afín administrativa, sin menoscabo de sus derechos, prestaciones y estímulos. 

:J 
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Asimismo, por conducto de la Comisión de Capacitación y de Escalafón propondrán 
candidatos a capacitarse que respondan a prioridades institucionales y que sean 
otorgadas por la Secretaría y otras instituciones, conforme a los reglamentos respectivos; 

XXII.- Las Unidades Administrativas deberán comunicar a la Comisión Auxiliar Mixta de 
Escalafón respectiva, las vacantes existentes en términos del Reglamento de 
Escalafón de la Secretaría; 

.,. -.-. :--......... 
xxür';L·:Ab.!?!<?Íl~i:,.se de utilizar los servicios del personal dentro de su horario de trabajo, en 

,., l~bores,,::~I?nas a las oficiales y de acuerdo a su nombramiento, sin perjuicio de lo 
~~i~~-~ii~.!~dóY5i--\1a {racción VI del artículo 133 de estas Condiciones; 

xx1i?;-Qt;;·~~~f.J lo~rJmios, estímulos y recompensas civiles a que se hayan hecho 
ti~ {.'):i"Cre_!3P:~~es~~ ~\abpjadores, conforme a las Condiciones y a la Ley de Premios, 
i¡~ .. ~~:Eslímulos y; compensas Civiles; 
~.,f;:\ ::·· ?::: .~'?;;. ' l l 

XX~~§;~?fa~r ~-f~~hraba]~dores la debida consideración, absteniéndose del maltrato de 
Yo/,..:·palabra U)~'bra, dentro, y fuera de las horas de servicio; 

' ,.. ( .... · .. "' 
xx\XJ~r~oicionar los m~q\Ps indispensables que permitan mantener el resguardo y la 

crt~-~·~~~t~\~~l~ i~f!.jtnentos proporcionados para el d:~.~:.rollo de sus funciones. 

xxv\KfºP.<j?Cpipi:fáf el mantenimiento preventivo y corre~tivlfffepe~a-~"Oi:·P~ra la adecuada 
v~·~~,ÍWiCiÓn*f USO de bienes muebles e inmu~t5fé&~ ·.:. '_ •,., 11

) I ¿J:>~: ...... 
\ ,. • .;./ / .t·,·,"'°'l ~ 

XXVI 11. -Proporcionar a los tr~bajadores estudiant~t .. ~:~Pº,Y9 'ecci~·¿~·icC? . p~~ .. ~- titulación -"""\J'""•p_,_ 
profesional en cualquier modalidad el pagp de la impresión de ·t~·i:üs pí6'fesjonal por 
una cantidad de ~ásta $6,300.00 (Seí~ ~di il tre.scientos pes~~.~01\9,q M. N.), 
debiendo comprobarlo con el. ~ocu'"!'ento l Jgóneo ~pr~bator!o q~ I~ te~~~; con la 
factura que contenga los requ1s1tos f1scale~1orre~pond~~-n~~~:./::~.-'. .¡j !2 j 

información relativa a los movimientos de pe ' ~~al de "rcfs:tf~~dor~ la sección 
sindical correspondiente; para el desarrollo de ~~;ti9~.c;Jr,sre~e su gestión 
c.onforme a estas Condiciones. ~-

XXX.- Otorgar por cada trabajador con hijos menQ.rps.."de . d~~ñRsre~~~iA pe enero~ 
de cada año, la cantidad de $1 ,550.00 (UnSiílJCq·wú:i i~tcfil«:füi'MH~~ 00/100 
M. N.), mediante el sistema de pago que se aplica nor~lfll.iente en la percepción 
salarial , como ayuda para la adquisición de juguetei,CUER D OS 

XXXI.- Dar facilidades a los Trabajadores para la práctica del deporte en los torneos 
estatales, regionales o nacionales que organice el Sindicato; previendo que no sean 
afectados los servicios. 

47 
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XXXII.- De existir espacio físico en las instalaciones de la Secretaría, ésta discrecionalmente 
podrá acceder a proporcionar en el centro de trabajo un espacio para la 
representación sindical secciona!, que será utilizado como oficina para el desarrollo 
de las actividades propias de la gestión; 

XXXIII.- Otorgar la cantidad de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M. N.) por concepto de 
licencia de manejo a los trabajadores que realicen la función de conductor de 
vehículos propiedad de la Secretaría, siempre y cuando ésta haya expirado en 
fecha posterior a su ingreso; 

XXXIV.- Proporcionar la cantidad de $1,200.00 (Un mil doscientos pesos 00/100 M. N.) 
una vez al año por concepto de anteojos a los trabajadores que por prescripción :-:->... médica los requieran, debiendo presentar la factura correspondiente; 

.. _..;. ,··' ,, 
>qü(v::::~ ... LC;t Secretaría proveerá los recursos humanos, técnicos y financieros para 

';~t.:.. · ,e)e9utar las acciones relativas a la Equidad de Género, enunciadas en el 
~t.\ <~. ~~amento respectivo, para fomentar un ambiente laboral armónico y de esta 
;.{:: : ... _:~ fÓr-~~ garantizar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en esta materia, 
;:~\:; ::,;·1 de.~:~nfor¡midad c~n la disponibilidad presupuesta!. 
·~.t . ... ·- <~:·rJ \ I 

~~1~/ F}~:~~;~I pe~eccionamiento de las relaciones laborales, se integrarán las siguientes 
~~·'.~,:- ,· <;omisi~r'.i"es Mixtas, las que tendrán sus propios reglamentos, supeditados a las 
., ..- .oases generales establecidas en estas Condiciones: 

, .... ( •/ 
~. "¡) ........ > • 

::::.:":~:>· • DeJ~~é;lfón ~:~,.;::-=~~ 
.. -:.: \5't.-':·~~):(!;5:k ~egúridad e Higiene • :-:(""·Yi. e o N l~¿~, 
¡;;, ~- .... • ' ,O, ..-!.De. C,;:~pacitación _.· -: ,,.. /~, . ' 
~ r .. 5: :-~\r·· De Vestuario y E.quipo ..- /·:_.,,· \)N\DOS 'f ~ ( ;:' 
r. t;- ·~: ¡. ·· • De~ Becas ¡'· ·· "" ,.._<:-;, -.:;,:.: ;~ ~ 1.-,.~- · 
f ~ .' ·....t ~-' . . •• ··: .. ,:." t- ·-,... ... 

: :..} ~· ' , l ;/ .. : :. .. . ". . . ~~ f.. ... . r 
• De Equidad de Género, y / ~ r,· · ;·,. :•·-::·· 1-; -~ '"1~ . .. 
• Para la Convivencia Infantil de Verano 

1 
r.· ~· ··:·:: . : ·; · ~·~.:~\ ~ ~ 

• De Bienestar Físico de los Trabajadores 1 ~~ ·~:. •• :'-!::·:·" :.:;\:.~~ :f! ~ . 

Así como otras Comisiones que en lo futuro convengan I~ Se9re~rja~Y.:ei~$~b~~~ § 1 

Para lo cual, la Secretaría proporcionará los recursos nec'esari9s párq.•_e~t:fOllo ~ i 
de las actividades de las Comisiones Mixtas. \:: ~. ~ 

·,_ '
1 -=-1.-'co r. ~ · ·• ... <-:· .i f y . 

XXXVII.- Otorgar anualmente al Sindicato, la cantidad de $52'500,000.00 :---..:._ cis 
millones quiniento~ mil ~esos 0~/100 M.N.) para lleva¡~~cag~..J;_ realización de~ 
Programa de Convrvencra lnfantrl de Verano para los ®~N.~iA*~<2~N ~ 

XXXVIII. - Otorgar permiso de paternidad de 5 días laborables con goce de {A~do a los 
hombres trabajadores por el nacimiento de sus hijas e hijos A~~Jfff DeJ'Sª· 
en caso de adopción de infantes. ""' 
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XXXIX.- Las demás que establezcan las leyes y reglamentos aplicables. 

Las prestaciones de Ayuda de Tesis, Día de Reyes, Licencia de Manejo, Anteojos, Día de las 
Madres, y Día del Trabajador, a que se refieren los artículos 130 fracciones XXVIII, XXX y 
XXXIV; 222; y 223, respectivamente, se pagarán de acuerdo al monto neto autorizado. 

Artículo ~1 . · _. 
c-~, 

Son obligació-}1·es, de los Organismos Públicos Descentralizados en los Estados y en la Ciudad 
de México;. 1· ,;:\.\,~ 

~ ,, . 
L T\ 

1.- Reiri.etar\~~\acuerdos de Descentralización. 
t l·1 '.4Ji1 \ 

11.- Re~p~tar:la.sf.pof~icas en .materia salarial y de Recursos Humanos que la Secretaría 
errúta"en~l~~arce de su competencia y función. 

t-·¡ 1 r.¡' .. , 
\,ooo" • •\ 

111.- R~~~~:~<I~; acuerdos con el Sindicato y la Secretaría en materia colectiva, y 
, • 1' • 

IV.- Res~etar y o,~ar lo.~ acuerdos emitidos por las Comisiones Nacionales Mixtas 
se~!~~~r,::~t:HJffS~resentes Condiciones, en el ámbito de su competencia . 

. J ,,,. . ~.;"l , ., • 

"'~~-=~~~. 
~. -,~-t_ C() 1;0C~ /,- • ... 'Y f ,'-.). . ,.,,,, . ', ,, ./ ~ .. /./ .. ""'"" , .,.. , -.. 

· CAPITULO XII 1<. :·' . ,,·:.,t.::s i. '\ 

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES y PROHIBICIONES DE Los.-YW:B~~JÁpoREs::~·,:;., 
1 ...... .. - ·' -..,,. 

SECCIÓN PRIMERA { :.1 '··. . ... - .. _-:_-'.\ ·.~ ·-~ :~ . 
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORE~\ ::~ , : ·:: ·-,t ~.- ::.. ... -.)~ ;} ~- ;: 

\ . ~ .. ' ' . . ·.· :, ,. .··. ~..:: '-:., ~ ; 
\ ,-¡:> ··~ ,. 4,¡:":- .; ,' ·~ir•" .,, -~ "' ' : 
\ ,.,... ~...i ; · ).. • t.' .. ! -,-_¿ .:_,-. ,'-, / 

Artículo 132 \ 
<:,r .... ..: '. :i:.~ .- -'! ~ 'V 

'· <' -·;,-~t._~. ~ 
!f,, .. . "')) 

Además de los derechos que consagran las leyes, los Trabajadores tendrán lo ~ ~ ·eQ ~. r · 
1.- Percibir los salarios que les correspondan por el desempeñ0;~~~¡:¡b~s dentr~ 

de la jornada ordinaria y en tiempo extraordinario; "- - \¡ e r A f{ t lt GE 
Percibir las indemnizaciones y demás prestaciones que les correspQ(lAAfl, Q~ivadas 
de un riesgo de trabajo; H~UfROOS 

11.-

111. - Obtener los documentos necesarios para el goce de las prestaciones y servicios 
sociales que otorga la Ley del ISSSTE; ""~~.~~~:::-:------

~~i TE n ~r· \, .J• f' H .. 
""' ~ ... 49 • . lJ •" 
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IV.- Recibir apoyo para realizar los trámites ante otras entidades obligadas legalmente a 
otorgar prestaciones económicas y asistenciales; 

V.- No ser suspendidos o separados de su empleo, sino por las causas previstas en los 
Artículos 45 y 46 de la Ley y en estas Condiciones, con la intervención sindical que 
se establece en este instrumento; 

VI.- Permanecer en su lugar de adscripción, jornada y horario de trabajo, salvo los casos 
señalados en el Artículo 16 de la Ley y en el Artículo 179 de estas Condiciones, con 
la intervención del Sindicato que se determina en este documento; 

VII.- :--.J~is.{[utar de los alimentos en las Unidades Administrativas cuyos Manuales internos 
1 c a:síjo :~ablezcan; .. -" "."\ 

VIII.- ~er '.~~'(~~n forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales o subalternos; 

IX.- -. Re'C:io'H:. lo~Yymfos, estímulos y recompensas conforme a las disposiciones legales 
• ~e~ .. ~r~~~vas~~\ e~tas Condiciones; 

X.- ~~'.[~s~~a~/·:: lo~ mo~imientos escal~fonarios y ser promovidos conforme al 
iJ~eglament ·}fo Escalafon de la Secretaria; 
~-,2:... , ·'· ~ 
'"•"" , 

XI.- Disfri:Jtar'de los descansos y vacaciones que fijan la Ley y estas Condiciones. 
~~:Trabajadores ~ue laboren en Programas Especiales de Salud y que perciban la 
c0mpe~~~G~r¡f0t laborar en comunidades de bajo desarrollo, disfrutarán de sus 
{'..v~.~:cfo~s ~ término de su período laboral y atendiendq,: ~lá ~-R~l?~~d de las 
i. J¡l~~~i~ades del servicio; r-:.,,t:;~· ·.,• 1

' ·:.,,p¿j"J>. 

XII. -
1 &i\~~~r lic~ncias con o sin goce de sueldo y dlas #~]:;,ic?s : °"~~J¡ª.;·DfO,;~~~\on'---\r-

lo establecido en la Ley y en estas Condiciones. ¡¡; •"1"' ,.r.,~, :·· .".: .. :·: .: > .... ·-:..'t- ~ \ 

Los días económicos y las licencias con o sin goc~r~ s~;il~:~ra~~~~~~ad'.>· 
que laboren en Programas Especiales de Salud, -s.erá~~,otordatio~,;"liµ;:~:ijl ~ d 
período laboral, de acuerdo con la particularidad de ~ ne"G~~i9~9e5;·~ 1ci~ 

~~; ·~j~~, ~ 
XIII.- Cambiar de adscripción por permuta, por razones d lí;>j o~~ fa 1 en 

los términos de estas Condiciones; , !.·_,, ,.. n ~ . 

XIV.-

XV.-

Tft: XICO V . 

Ocupar el puesto que desempeñaba en su mismo turno y horario, a reintegrarse a~ 
s~rvi.cio después de su ausencia por enfermedad, maternida~ UGfi"qJª~tNfJ\Al 
terminas de la Ley; SECRt\P,K\~ U 

Continuar ocupando el empleo, cargo o comisión al obtener libQ,E. .... --~cional , 
siempre y cuando no hayan incurrido en responsabilidades de l\~,~~blicos 
y que hayan sido tipificados como delitos; 
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XVI.- Obtener el tiempo necesario para cumplir con sus obligaciones sindicales en 
elecciones, consejos, congresos, reuniones y actividades deportivas, previa solicitud 
y acuerdo del Sindicato con la autoridad correspondiente; en el caso de asambleas y 
reuniones, se preverá que no se afecte la continuidad del servicio, sin menoscabo de 
los derechos que deriven de los estímulos que, en su caso, correspondan; 

XVII.- Ocupar, en caso de incapacidad parcial permanente que les impida desarrollar sus 
labores habituales, un puesto distinto que puedan desempeñar y acorde a sus 
facultades físicas y mentales; 

XVIII.- Recibir cursos d? capacitación, adiestramiento y especialización, así como, tener la 
posibilidad de -?rr propuestos como candidatos para la obtención de becas sin 
men~"b~o de sµs derechos, prestaciones y estímulos, de conformidad con lo que 
estal:5lé~e, .. :e1 Reglamento de Capacitación . 

...._,. '' \ .. 
' · ' }· \\ 

XIX.- Tenef-,!r.iteg{~,.~s·en sus expedientes las notas buenas y menciones honoríficas a que 
se h~y,~:1~:. he9hfi.l\ ""creedores; .. . . . \1.,\lf' \ 

XX.- Reci~~·¡~;~~t.u~l~H· · equ~o, conforme a lo estipulado en el artículo 130, fracción VII de 
estas,.C0nd1cm~1 s; · ·• .,,. .. " ' } 

:; 0:; .. ~ ~ . :~/.! .. ~ 
XXI.- Partibipar er{.l~s qctivid~des culturales, deportivas y recreativas que organicen la 

Secr~1~i~.Y, el Sindicato, p~viendo la prestación continua del servicio; 

XXII.- Ser ·~f~.~~.'.,P,~~·:.y.~'fPor ~dLi~to de la Representación Sindical, en ~os 
al ser.vi,~'º.i\;.,n,,, ,- .. · ~1'\t CONc~~J. 

.-:•·' .. l. ~ \,,. .., ~ 

XXIII. - Recili>l~ ~~~l>-~~~~~~ Administrativo de la Rama Afín, po~ ,.é'g~tepta~aev~~~ ;;cró'.....,r'Ó~,-\.',-4!~­
servitib~, e.1 monto neto. auto_ri~ado por .la Secretaría de lf~~é'nd~}f &f.~~~-#~co ~ \ 

1 
en los term1nos de las d1spos1c1ones aplicables. / 1.4.'./ .:...~· \. ::: .~. ·· ·=k~:t\.\~ -'. \< 

XXIV.- Los Médicos Generales y Especialistas, los Cirujanos De~i~ta~~-:~-~~~;t¡;~~éj~ ,;:; ; : 
como el personal de Enfermería contarán con un S~11.r.o d~ 'Re~~o.~?~J?,111~ ~ · ,· 
Profesional ~uyo costo será pagado en un 50% por: la Se · ref~ría·y :~~-~Q~fi'St~Íe, ~ 
por el Trabajador, y ·~. -~" 4.·,:.._,~~<~\ ~~ 

'~ ') ~· 
XXV.- Al término de la licencia señalada en el Artículo 148 en su Fra · :ff.J!ÉQ&! fCi · 

CEN del S.N.T.S.A, mediando la solicitud del Trabajador, puede se 

adscripción. . SECRETARIA GEN6~rx 
XXVI.- Ser atendidos y asesorados por la Comisión Mixta de Equidad de ~ro en e 

Trabajo o su representación sindical en los casos que atenten contra Ad~derechos 
en la materia. ACUERDOS 

XXVll.-Renunciar a su empleo cuando así convenga a sus intereses, sin más limitación que 
la establecida en la fracción XI del artículo siguiente. 
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SECCIÓN SEGUNDA 
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES 

Artículo 133 

Son obligaciones de los Trabajadores, además de las que les impone la Ley, las siguientes: 

l. 

11. 

111. 

IV. 

V. 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

XII. 

Cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobar su asistencia y 
permanencia en el servicio; 

Presentarse a sus labores aseados y vestidos con el uniforme y equipo que les 
proporcione la Secretaría; asi como, portar el gafete que los identifique como 
tr~jadqres. . 
~·,~ 1 

ct~dy~~ col'.1 tqda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones, a la realización 
d~/_ts ._pr9~.~~amás de Gobierno y guardar en todos sus actos completa lealtad a éste; 

~ · . - \ 
S¿r~·(~spefud~ s y atentos con sus superiores, iguales y subalternos; 

~\ ... ·\,.. ' r "-1 .... 

A~~i.~;~rst~. 1 'ª·~ m~los tratos a sus jefes o compañeros, dentro ó fuera de las horas 
. de';~~hiici9.:~ i ~ 
. -;- J {··t .~ t/ . i. , 

'I ~if--'l , , , , ~ . ·>; 

DÉ!S~mpejl·ar las :~·ctividades inherentes al puesto en el lugar que le sea señalado 

de~\~~,.dé su ~d-~_crípción ; 

Prr~·anec.ér.,S!~&osición de sus jefes, aun después de su jornada normal, para 
có!jf:.1o\'iir2lér{:6aso 'de urgencia o siniestros que pusieran en peJi~~ISfa :.d.e sus 
corripa~e~· o c;ie. J~s personas que se encuentren en el estable'éi(l1ientO-:o cualq'Üi~r ... 
b~e~WMa $ecretaría; ,., z ··:...,. .. : , • . · ~ ·'. · ~~\ 1 

I . . \ 
.,., ._ . · · ' \ 

Obedecer las órdenes e instrucciones que reciban de/ s1ús supe.riores en a~úh~os.J.-\ \ 
propios del servicio y de acu.erdo a las funciones de su pue~to.~" . . ·, ~ ·· ·: ; . ":-) ""· \ \ 
En ningún caso estarán obligados a acatarlas, cuan\ º .de ~u ejec:u~i<;m J'~t.Jbi~a ~ ; ¡ 
desprenderse la comisión de algún delito; _'4. :: :i .-· :~ ., • · • :. - ~' :,.· t "': ' t 

~- • ... - : . _, . .. •" <.' ' ] - . 
-'"l ·, ' '-~ . .;. _ -~ ''~!;_~ '~ ~ 

Asistir a escuelas y cursos de capacitación para mejora \~~prepa~á.§!ó.O{~fl~~ci~~ 
productividad y calidad en el servicio; ~· ......,~~"""' "'>'~ 

~ 

Tratar con cortesía y diligencia al usuario del servicio; 

Permanecer en el servicio hasta hacer entrega de los<:'¡¡x~J:tiM,.t~s.n ~)?C~~¡ 
fondos, valores o bienes cuya administración o guarda est()rtá.sliwkHaCfd~~Elm1rs;i111~a......ii.~ 
con las disposiciones aplicables y con sujeción, en su caso, a los términt1J.:n que sea 
resuelta 1a remoción, separación º aceptación de su renuncia; C E OS 

A ·u RO 
Presentarse a sus labores en los términos del Artículo 151 de estas Condiciones, al 
concluir la licencia que por cualquier causa se les hubiere concedido, en la inteligencia 
de que, de no hacerlo, desde esa fecha comenzarán a computar.se.Jas faltas d e 

asistencia para los efectos a que hubiere lugar; ~ ) 7 
' ~ 
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XIII. 
,.. "'· fit'()5 5 

Presentarse en el lugar de nueva adscripción que le señale la Secretaría en u~i:Ó 'no""' 
mayor de seis días hábiles contados a partir de la fecha en que hubiere concluido la entrega 
de los asuntos a su cargo, salvo que a juicio de la Secretaría deba ampliarse ese plazo, 
para lo que se tomarán en cuenta las dificultades o la urgencia del traslado; 

XIV. Procurar la mejor armonía posible entre las Unidades Administrativas de la Secretaría 
y entre éstas y las demás Dependencias y Entidades, en los asuntos oficiales; 

XV. Notificar por escrito a la Unidad Administrativa o al área de Recursos Humanos de su 
adscripción, los cambios de domicilio; 

X. . Responder,,pel manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos 
'l .;...: ~ se les c;;pnfíen con motivo del desempeño de sus funciones; 

'. \. 

X~ll_.7_ T~j~on c~i~ado y conservar en bue~ estado los m~ebles, maquinaria y útiles q~e 
:~<-".'~~ lei_'AAoporc1onen para el desempeno de sus funciones, de tal manera que solo 
fü.t~s-tgrarf~~.l1~e~gaste propio de su uso normal; 
\,: .. \ . ,. , - ) 

xtHl~~Ío~Jl1 ~~·s superiores inmediatos los desperfectos que sufran los artículos que 
~~~:;:~cifm~!tA,~ e ip~ de trabajo y que se encu~~tren bajo su resguardo, así como 
fd¿.:.cualcf~'.r ~rr ul~mdad que observen en el serv1c10; 

XIX.\ )~.eJ/tegrar d~ntro del término de treinta días hábiles, en una o dos exhibiciones, los 
k:::::Pagos que se les hayan hecho indebidamente; 

. . ' •{" ·;:,"f'·.-.~ . 
XXE,~h:t·pieafbon1a mayor economía los materiales que les fueren proporcionados para 

lpª (~-'se~peño de sus funciones , tomando en cuenta la calidad de,. l.º~-~¡~~~~'.. . " ... 

xx't. Avisar a sus superiores de los accidentes de trabajo que sufran iu~ ~mpaRe~o;,:.~ 
' / ~ . . . ~ ··, '~"~--

XXI l. Cumplir con las comisiones que por circunstancias especiale~.~e ies ·e~C.~·~ie·ndén;~n '~~\'. 
un lugar distinto a aquél en que se encuentren desempel iiiár:1do hat:>itualmente"stl& ...:.. \ . 
labores, de conformidad con el Sindicato;.. I L.~ ' ... r . ... ; ,:_; ~\ ~~ ) :- 1 il 

. J - . , • 'I · 1( t 

\: ~ . ,\.;,..: .• -. .. ·,,. \~¡ ':l ;:. ¡ ! 
XXIII. R~sidir en territo~io nacional, excepto cuando las oficinas q~~ aa~?~~i4~~§~~ !2¡ 

ubicadas en el mismo; '· ;~"'.> --:,.-~-:~ \"~1j• :J.A.' ~ 
• ,. ¿,: ..... .._\~ ... ~~~· ~ 
,: • 7Ít' ¿,_:; Fl ~·._. ' : 

XXIV. Dar a conocer a la Unidad Administrativa o al área de Rec'bl{S6~uman'ós de si?> 
adscripción, o a requerimiento de éstas, cuando ocurra un ca' ~~~ 
personales indispensables para el cumplimiento de las disposic1 ~ ' s y 
reglamentarias en materia de trabajo y previsión social ; ~ 

_ . . SEC~ETAR iA GEN . 
XXV. Desempenar las funciones propias de su puesto, salvo en los casqs. ,.que po 

necesidades especiales o por situaciones de emergencia se requiera su d :iM:Ooración 
en otra actividad, y no violente las Condiciones Generales de Tr~eJ ltmnti~a 
comisión de un delito o ponga en riesgo su integridad física, y V &.:.ITLl\J~,) 

XXVI. Coadyuvar con eficacia en el cumplimiento de las medidas establecidas en el 
Reglamento de Equidad de Género en el Trabajo, así como en la"S-o'Riílt.ót¡$;~ ~ar-·:-:---
emita la Comisión Mixta Respectiva. t: ~ { J '; 

¡ W' l. . ~ ~ \ . ·: ,,. r~ . 3 , 
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SECCIÓN TERCERA 
DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES 

Artículo 134 

Queda prohibido.a los Trabajadores: 

l. 

11. 
~ . . 
''h.,. ... , . .. , 

Realizar, dentro de su horario de trabajo, labores ajenas a las propias del 
nombramiento; 

Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares ajenos a los de la 
Secretaría; 

v;:-l~,I: ·· Desatender su trabajo injustificadamente, aun cuando permanezcan en su sitio, así 
.-:· :.. como distraerse o provocar la distracción de sus compañeros con lecturas o actos 
~~·\-. ·::{ que no 1engan relación con el trabajo; t: '. .. . 

1 • 

'.: JV: · ·Ausen¡arse de sus labores dentro de su jornada, sin el permiso correspondiente; 
~' · . '· . 
. ;: \/ ~·- Omitir o ret~asar el cumplimiento de las obligaciones que les impone la Ley y estas 
:" Condicionesi 

. -.: . ,1 
·· VI., -. SuspendJ.í Ja ejecución de sus labores, total o parcialmente, durante la jornada de 
;·:. tr.a~~jq~'31v~ aqu~llos casos que prevén la Ley, estas C~~~ciones y los no 
:._· ... ::>·:.~nbuit>les a~TrabaJador; _,.,-;:~-.-.:.; :~ 

(~1íJ~H~~:t¡ir o Ínstigar al personal de la Secretaría a ¡iu~-~~i~te~:,~~,~~~da~a::-,--".......-i:+> 1=:---

. ;'..í-1 ~a qu.e. deje . de cumplir con sus ~b.ligaciones o cy . .Qúe' corrieta~cualqp}.E?r ótF~f~to '\j 
prohr~.rdo por la Ley y estas Condrcrones; .:,·1..,·/ 

/ 
· . , . :. : ; .. -,>~~· "~\\ 

VIII. Cambiar de funciones o turno con otro Trabajagor sln' lá . ai.lt~(zi\é~~de~dte 
respectivo, o utilizar los servicios de una persona ajena ~11r~bajo·p~tao~d~~imR'i;17• r 

IX. 

X. 

XI. 

XII. 

sus labores· \ ·~ · · ~ .. .: ... "".•":':'::,t;.·/ .ffJ ;::· 
1 ' ) a.!· •• ' ... ".h.-- ·- ~ .. 

Permitir que otras personas sin la autorización c~~;~n:i1~~~~~fo. :"'\,1 Jen 
la maquinaria, aparatos o vehículos confiados a su cl.Hlftldq, sí como u~qr útiles 
y herramientas que_se le suministren, para objeto distirllb.. ~ n ~tinados; 

Proporcionar informes o datos a los particular~~. l'obre la S~c~talil~r:i.i fi [la 
autorización necesaria; < •ílr.T' I\ K~/.\ \ltNt.IV\ ...., _ _. . a:.. tr\ 

Solicitar, insin.u~r o recibir gratificaciones u obsequios en relació~Q~~I d~sempeño 
de asuntos of1c1ales o ser procuradores y gestores para elf{OOJE~QJ asuntos 
aún fuera de la jornada y horario de trabajo; 

Hacer propaganda religiosa dentro de los recintos oficia~~;~-- .. --- - --

~ 
&' 

(1 \ 
t .'1111 ' :J ~~Ji . 54 
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XIII. Organizar o hacer colectas, rifas y llevar a cabo operaciones de compraventa de 
cualesquier tipo de artículos con fines lucrativos y prestar dinero habitualmente, con 
o sin intereses, dentro de su jornada y horario de trabajo; 

XIV. Hacer préstamos, con o sin intereses, a las personas cuyos sueldos tengan que 
pagar cuando se trate de cajeros, pagadores o habilitados. 
Tampoco podrán retenerlos por encargo o a petición de otra persona y sin previa 
indicación de la autoridad competente; 

XV. Marcar tarjetas o firmar listas de control de asistencia de otros Trabajadores, con el 
propósito de encubrir retardos o faltas; así como permitir que su asistencia sea 
registrada por otra persona no autorizada para ese efecto; 

XVI. Alterar o modificar, en cualquier forma, los registros de control de asistencia; 

XVll.~Hacerse acompañar durante la jornada de trabajo de personas que no laboren en la 
'C.~~~dad administrativa de la Secretaría; cuando se trate de menores, deberán 

"'J.t,is,lificar la necesidad ante su jefe inmediato; 
' ~'' XVIII.~ {g\}aer del establecimiento, oficinas o talleres, útiles de trabajo o materia prima 

·.~:~ el~· · ada, alimentos en cualquier forma o medicamentos, sin la autorización dada 
r).~ p~ crito de sus superiores; 
~~ (_ . 

XIX.¡.. f!c'. ·~r armas durante la jornada y horario de trabajo, excepto en los casos en que 
«.:,for razón de su puesto y funciones estén autorizados para ello; 
., 

XX.:.· · lng~eS_9$ ~a las ofici~as,_ ~stablecimientos O tal.leres fuer~ ?e sup~ri;-t-
·~~;~t~~J(r.·sin la autonzac1on del Jefe de la Unidad Adm1rns~~~tC 13 ~?¿e)~~· . 
L· ~~pto en los casos señalados en estas Condiciones; ,/ \ ,, \) l,.fl'\·, ' 
'\ Jf · -'~ . I / ........ ' "'( ' 'i: '- j • 

r1:_~,-- - // <;,-' ~~¡¡; : ·_ "'!~ 'o¡·· 
xx1.• · : G~br:ar .fe_üniones o actos de cualesquier índole en l~s, ~éntr.qS .d~ 'tf~a~:~ri, qu~ : 

S'e'a1ente contra la integridad de la Secretaría, de los füncioRSrios :O.~de ·10~ ~(éJ.8ios- ,· 
Trabajadores; • ....._ t.' - ,. ( • '. ·< ~' ·~l );:.r , '1 \ • ; .. . ' • . · .. \ •, \1\ \' J :.~ í . 

XXII. Tomar alimentos dentro de las oficinas en las hor~~ de~~r~~-éj~;· :·~~~9~Rfq;,or~/ 
prescripción médica expedida por el ISSSTE; '\', \ "'.. ·. ": \: ··.¡:j · .:=t> 

• / • • • - V' .-~'· ~ 
~, . . .. :.,::._,~ . ..,, , ' ~ 

XXIII. Efectuar dentro de las oficinas de la Secretaría festejos o cel~braciones de c~lq 
índole, sin contar con la autorización respectiva; ·,~· ~f-~~ 

XXIV. 

XXV. 

Introducir a cualesquier Unidad Administrativa de la Secretaria, bebí~ 
embriagantes, narcóticos o drogas enervantes para sg tfon~uiñp;?~ffiqiQti:cN 
como concurrir a sus labores bajo el efecto de los mismos~ ~a~vo que eci.este último 
caso medie prescripción médica para su consumo; Ut 

D t d 1 d. . . . d. . . ACUESDOt Sb . esa en er as 1spos1c1ones para prevenir y 1smtnu1r riesgos ue ra aJo, 
comprometiendo con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del lugar 
donde se desempeñen en el trabajo o bien de las personas que ahí se encuentreo; 

~ 
r~ '·. ·: .-.. ·~ 
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Dejar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o licencias que h~bYe;en . XXVI. 
solicitado, sin haber obtenido la autorización respectiva dada por escrito; 

XXVII. Realizar actos inmorales o escandalosos u otros hechos en el centro de trabajo que 
de alguna manera menoscaben su buena reputación, la que es indispensable para 
pertenecer al servicio de la Secretaría; 

XXVIII. Prolongar los descansos de treinta y sesenta minutos a que se refiere el artículo 138 
de estas Condiciones; 

XXIX. Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos, así como desperdiciar el material 
de oficina, de aseo o sanitario que suministre la Secretaría; 

XXX. Desatender los avisos tendientes a conservar el aseo, la seguridad y la higiene; 

XXXI. Destruir, sustraer, traspapelar o alterar cualquier documento o expediente 
~tencionalmente; 

xxx11.' Y¡--,ti~cer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida la 
, Se~~etaría u ostentarse como funcionario sin serlo, así como emplear el logotipo o 
~' ¿~ydo oficial sin la autorización respectiva; 

xxx111.}~f! ~~~Jar daño o.destruir in!~ncionalment~ edificio~, inst~laciones, ob~as, maquinaria, 
~L' na~trimentos, muebles, ut1les de trabajo, materias pnmas y ciernas enseres que 
} é§ten al servicio de la Secretaría; 

/ ' 
XXXIV.y{)ar refere,ncias c~n caráct~r oficial . sobre el comportamiento y servicios de 

,? • • empleados que hubiesen tenido a sus ordenes; 
·A- \~ _.,.- -· - - "-"= ~ 

XXXV~%.JfQ\:i~Cta~~ronT'bkÍo condu?ir vehículos, pr~pied~d de la S~cret9r_~;[ci~~4f;c>t~ ' • 
o.·;, ~a.~ttmc1on de chofer y sin.contar con la hcenc1a respectiva;{: :,.'. , . "' ·, . ..;, ¡ ~'\. 
~·:·.x . // :,' ·: , ,.!,1:\ .. > ., e:. •• :·\\ 

XXXVI .• · · .. · ·Fom~ntar o practicar cÓnductas violentas en cualquierai~~~s ,~;P.~esiPh~·~.:~:~..._ '<:..;\\ 
XXXVII. 

' ~J :'"':< ... \..; . :~ ,-~·:J . · .. : , _:!.' \ 

En general, asumir o realizar cualquier conducta que se oponga ·~ las.di~p,osiCio~s :;.i. \ ; 

contenidas en la Ley y en estas Condiciones. ~ ;~ ·- . :·~>~~~;;./ . .,:.~ '.~~>.'~ ~ij! 
Artículo 135 ~.; . , .: ~ · ·: • . :. ·,§ .. ~ 

··~ . . - ~-<: .• ,· ~ 
' , -~~~~ :_.:;. "' ' 

El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el artículo 1'3.3 o )i}r.~~ecución e 
prohibiciones a que se refiere el artículo 134 se hará constar en a'cfa·~(Ji~ §t~ · e 
levantará el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, o po 1nador 
administrativo o equivalente, de conformidad con lo dispuesto en ~l .~rtículo 46 Bis de la Ley~ 
en los artículos del 37 al 40 de estas Condiciones. :: L~ ':;R ETAR f A GEN E 
Artículo 136 DE 
L T b · d t · b1· d 1 d 1 d - · t ·ACUERDOS os ra a1a ores es aran o 1ga os a pago e os anos que 1n encronaTmenle o que por 
negligencia causen en los bienes que están al servicio de la Secretaría, cuando dichos daños 
les fueren imputables; dándose intervención al Sindicato para garantizar y salvaguardar los 
derechos de los Trabajadores. · ~ :-H· I -O 

• J L ~ .. ·.: ~~ .... .. 



S r,,~ ... ~ "'7 11 º 1A GENEn• t v t . : ¡ ;.a,~: l'V\L 

.• 

DE 
ACUERDOS 



'1 

SALUD 
111 .. , t• ... , .. 

.. 
:: ., ·., 
' -.. - fj 

" • 1 ~.: • 
... < 

CAPÍTULO XIII 
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y SUPLENCIAS 

Artículo 137 

Los Trabajadores disfrutarán de su descanso semanal preferentemente los días sábados y 
domingos. El Titular de la Secretaría tendrá la facultad de determinar la forma en que las 
funciones y servicios que considere necesarios no se suspendan, sin menoscabo de que los 
Trabajadores disfruten de dos días continuos de descanso semanal, salvo en los casos 
especificas que al efecto se establezcan en los Manuales Internos de cada centro de trabajo, 
a que se refieren estas Condiciones. 

Los t~~ttajaddrá '~ e cubran jornadas de trabajo con horario continuo de siete u ocho horas 
tendr~~"._ephC.: isfrutar diariamente de treinta minutos de descanso para consumir 
alimep@,E}~f.láta e so de los trabajadores que tengan horario continuo especial de doce 
hora~~l&íi'ó &ése · será de una hora dividida en dos periodos de treinta minutos cada uno 
dentr8.~B~ ... ~Í.ijomad.~ e trabajo. 

:~ • • I ··,., . . 
(: -.~ •. \.·,· .. :.~ .. 

La S~éfétaj.ía1aetér naráel momento en que se inicie tal descanso. 

Los 3¡¡~~;~~g~~~· se conceden para el consumo de alimentos, en el caso de Trabajad~ 
del G[9é.c;>Afín Administrati~o. podrán compactar la jornada laboral al término ~~n 
la intervención, d.~L§indjJ:tta y la autorización del jefe inmediato superior y ~~~~é' 
las r~f;'J:~~~til~~j~~:.Yl>ára~médica, en aquellos centros de trabajo ~~~9'n~e no" ex1s 6t;.°",·, 
come~o~r~l:.9~. g9nformidad con las necesidades del servicio. ¡,.; ~~~ , ~~·,u::S 'lr..c- ~;..~:> 

f' ~ ~ ... ~·;~• i.-'~ .,. • -¿ /.' .:J \'.\~ . . r:-.. .... x.~,,,_V/ ... ~·· :.\ 
l'~~J ·~ · . (/1..: ,' .'¡-·º _: ;-...~: .. :~·1~-,.~ .. 1.:;- ,s,, 

.r t._..... .·: -+ • : / ; •• • ~.'~ ~ ~ 1": ... ~\ r!,,. • .r: 
Articulo 139 ¡ ,~; ¡. •. .· · :~· .. ;· .. ;_;·, \ \ ="?. 

l : \ -- : .. \ . - i ' ·~ '] · 1_ 
\ ... \ 1 . : • • ~ '1, . 

Los descansos de las mujeres para alimentar o amamantar a sus hijQ,s a: qúe ·se· ~~fíér..e;·el'i _!-.::.
1
,' : 

Artículo _2~ de !ª_Ley, serán concedidos por el periodo que sea neces~~io aJuicip.~l:f~G.._4!~?1,iyj>· ~/:' 
del serv1c10 medico. ' . . . •· .. ,,..~~ "ti.// ' ' . , ~, . -- ~':'// 

' ,. 'l 
Las madres Trabajadoras con horario continuo de siete, ocho o doce horasi~ra·n· g~~ 
disfrutar del descanso a que se refiere el Artículo 138 de estas Condiciones; sin "effi~ 
descanso se otorgará en forma independiente del antes mencionado. * 

St~RCTAílfA GENERA 
Artículo 140 DE 
La determinación de los derechos adicionales por laborar en áreas nocivo-pfirfr~~lW Qt§. 
mediano y bajo riesgo estará sujeta a las disposiciones contenidas en el Reglamento de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo. 



r 

e . 

•• 

--------:-:--., 

·. 1 

.. .. ..J 
. ,.;:}/ 

'¡ 
• 



SALUD 

Artículo 141 

... ·-

': . i ,· : 
.:..~ •<'. 

Serán días de descanso obligatorio los que les señale el calendario oficial: 

l. El día del cumpleaños del trabajador conforme a la fecha de natalicio que aparezca en 
el Registro Federal de Contribuyentes; o el día de su santoral. 

Para el caso del día de cumpleaños o santoral quedará a elección del trabajador la 
designación del día, ·mismo que se registrará en forma definitiva en la Unidad 
Administrativa de su adscripción. 

11. El diez de mayo para las madres trabajadoras. 

Fuera de estos supuestos, únicamente se suspenderán las labores cuando así lo 
disponga el Poder Ejecutivo Federal o lo autorice el Titular. 

!':"~ .. -
.:1[1::.q~~aJadores que laboran en Programas Especiales de Salud, podrán disfrutar de 
, ,.elíósc~~~mino de su período laboral. 
"'" 1 \. . ~-~.: :,/,_, ~.,:--& ·~ 

·~·.,;.).': .. ,_ f .\ 
Artídüf'o '.1A°t. -;IJ " . 

~J~<';{~ ~f: ~ . 
El Trabaja¿jo~ qus razones del servicio se vea obligado a trabajar el día de su descanso 
semá}la1 -,ó· .. tj~scal1 obligatorio, tendrá derecho a que se le remunere de conformidad con la 

Ley ~f,l}:~;~ble. ~):-7 ·. . ~ 
·' /' 

"' -.~· . : ... r: ~ .. , -:::-"'":'"'~ . 
ArtlC.l:llo -143 ¿_ _,·"':: · -:' ·• 1\ r.. :I' -;--:--~, ;:_ .... · ... ~··¡ ~'O , ··:": .""' ..... - 1\: ~ 1¿ ,. 

El Titl1!J.?f.i.'.9.oh·.j¡;Í~f~~rveric!Ón del .sindicato para gar.antizar y salva.~k~5da;19.~ .. ~m-~~t;i9~1'~\ 
trabaJgdGr~. r e·smblecera el sistema de vacaciones escalqr¡aqas, en func1on ::S(e ~\V 
nece~J~ád_~~'del s~icio. . , ·- ·, · '!#. ~\\ 

.. . ' ~ ·. - ') . \ 
~ t -... :,,, • • • ·,,,., ).> ~ 

En iguald~d de condiciones, los tra~ajadores de mayor antigüed~d,~end(ár¿ dere~ho · pr~fr~~te:zj' I 
para elegir de entre los roles vacacionales que se establezcan. '¡ ·i. ..,.. . . : .. :.· :; ~· /1 ~ 

--;; '. . : . ' . -.: .• : ,. ;J 
Hecha la elección del trabajador de las vacaciones dentro de los 'r9l~s. estabJ§cí~~~.~~"áe~ 
considerar autorizadas. Sólo podrán ser modificadas de común ~úerdo, sá:!Vcr~n caso 
urgencia o siniestro. ·-· .... :-~. /l.'f ~ ·, , , ... 0 ~. 5 · 

~ · ... l\ l 'V ..., --· 
Artículo 144 :=~C~:.E"'"f P.R\A GENERAL 
Los dos períodos de vacaciones a que se refiere el Artículo 30 de la Ley no podrd] ~nirse para~ 
disfrutarse en forma continua, excepto en el caso de los Trabajadores aqs.cr~tpe e ~f\~ de 
difícil comunicación o fronterizas, fijándose al efecto los roles de acuerdc:l\Ll~G:1\Mé~des 
del servicio, salvo que por determinación de la Secretaría, no se pueda cumplir con lo señalado 
en el Párrafo Segundo, del artículo citado. 
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Artículo 145 

Los Trabajadores disfrutarán de sus vacaciones en los períodos que les sean autorizados, con 
excepción de los que se encuentren en el desempeño de las comisiones contenidas en este 
capítulo, quienes las gozarán cuando regresen al lugar de su adscripción. En el caso de que 
un Trabajador sufra un accidente o enfermedad al encontrarse gozando de su período 
vacacional y le sea expedida una licencia médica del ISSSTE, tendrá derecho a que se 
recorran los días del período vacacional que tenga amparados con la incapacidad, debiendo 
dar aviso inmediato de esta situación a la Coordinación Administrativa de su adscripción o 
equivalente, para tal efecto. 

Artículo 146 

Con excepción de lo~ casos señalados en los artículos 138 y 139 de estas Condiciones, el 
trabajo na--6 berá interrumpirse sino por causa justificada o cuando se trate de labores que 
requieran ~.$f o excesivo y ameriten descansos periódicos. . .... 

'". .•. ).'\. '"v . 
'!'-t.. ,)-\ 

Artículo 1~6:~f) . 'f~ 
Los descan~~s .. ~ q~ e reAer~ la primera parte del Artículo 28 de la Ley, se otorgarán a partir 
de la fecha~Bµ~·~e -~ rmirle eq la licencia médica por maternidad expedida por el ISSSTE. 

~·:_. ::4~ :... f'n · :i., 
., . -.. ; ·"' '/ 

Artículo 14~·¡\> / . /;.:..=~¡:;._~~~ 1 
Las licenciaS:,9ue s~~ala_~I artír~3 fracc~ón VIII de_ la ~ey, se con~eélefráñ 'a 1~i'tía~á/a'P1~~~~' 
con nombra~."~Y,~rnt1vo d·fÍ~~S.ecretana, de la siguiente manj~~: .:. ·"' c.. .... ,·.\i ·::.·; ··:~ .. ",,~_;\. 

~ . ·;-'~ ~ • -\..J • ... • . . ' ,.~ \ \ 

l. Cor:ñ'j$_i'Orf sindical con g'oce de sueldo, para el desempeño tén:ipor.'arde · cargo o...L.'.\ 
actividad sindical, sin menoscabo de sus derechGs adquiridos, estímulos, "";,.- \: 
prestaciones, y antigüedad, en los términos que estable~ca la Se~retª~Ja,.. .. ':' 1 :~: ¿~ ¡; 

' . . ... , .. '. :y ....... } ; 
Estas licencias serán autorizadas por la Subsecretaría de Administ:~9l~ó' y Fi~~ª~. ~-' / 
y/o Dirección General de Recursos Humanos; \ ·-~ ~~-:;:;;,--: ':.)' ..- ' " / 

, rrr ... .r. ~ >.. 1 
'\ ,, ~ ', '/ ., . , / ¡r 

11. Comisión externa sin goce de sueldo para ocupar puestos~e:_ cor)fje_'[i'.CDe~a 
Dependencia o Entidad de las que menciona el Artículo 1 º de la t~ 

111. 

IV. 

Comisión externa con goce de sueldo para el desempeñE>~tem~9yal¡~ sertfFl.0~!§1.Al 
alguna Organización, Institución, Empresa o Dependencia·pertehecieh,Ys~aT'S-ector 
Público Federal, siempre y cuando medie solicitud oficial en la cual sé'.,Justifique 1 

necesidad de los servidores públicos de que se trate y se exprese cf14e d,oS, e,er"~i 
que motivan la comisión, no serán remunerados; Pi 41V ._r·. "~ 

Sin goce de sueldo para el desempeño de cargos de elección popular, mediante la 
autorización correspondiente que el interesado recabe, de conformitj9~~~=-
disposiciones aplicables; · ·:· · \ ~.~ \~ 

. . y. '1 ~ ', : 
J • . .. ,.59 
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V. Sin goce de sueldo en el puesto con funciones de base, para ocupar un puesto de 
confianza dentro o fuera de la Secretaría o Entidad de la Administración Pública 
Federal compatible para tal efecto; 

Igual circunstancia prevalecerá para aquellos Trabajadores que ocupen un puesto de 
base dentro de los Organismos Públicos Descentralizados de Salud en los Estados y 
en la Ciudad de México y pasen a desempeñar un puesto de confianza dentro de la 
Administración Pública Estatal correspondiente. 

En ambos casos se deberá dar aviso a la Autoridad correspondiente con quince días 
de anticipación a la conclusión del cargo de confianza, o bien en la primera quincena 
del me~ de diciembre cuando el Trabajador solicite la prórroga. 

VI. Sin goce de sueldo en el puesto con funciones de base, para cursar una residencia 
-.~dica erf Unidades !;iospitalarias de la Secretaría o en Instituciones del Sector 
11 .§.~.~ conforme lo determine la autoridad competente; 

'l. ...> . ·. : . 

VII. ~(§.i~~a e süéldo en el puesto con funciones de base, para el disfrute de una beca 
~~oriztl: ·~Ór ".Autoridad competente. En su caso, el tiempo de duración de esta 
~~lti:.éocia~ onsiderará para efectos escalafonarios, y 
!'-:·,:· .;.J CD 
"'.' .... r~:) ·.n -

VIII : ;:las'·~ceri€} 
· ~\tr:eíati ~ 
'· r s.e-fl'alait: .. ,. .... 

' 
a qu~ se refieren los incisos d) y e) del Artículo 43 fracción VIII de la Ley 

e estas Condiciones, se sujetarán a las disposiciones que adelante se 

En I~~· :;~~s.... q~e se refiere este artículo, el interesado deberá remitir a la Dirección Gene~ 
de Rec~sós Humanos de 1a ·~ecretaría, cada final de año natural, comprob~!~en \) 
que sub~i~t~!:l.Jª~Rf~sas qu'~dieron origen a la licencia. ..1~~\)t t.;ÜNCi~ 

. .~; ... ,Vi .~it .. : . ;;;:¡ . /. • • \., 4. ~~ 
En ei c~-;;~~;.gue se refiere la frac~ión· 1 de este artículo, el corp}t~·~Jecutl~~~~.m.~IlªI 6~'\\ 
Sindicatct~~l:>erá temitir a la Subsecretaría de Administración y ffiÍ~hza,~yJg~:~~.1~nai(~~ciófi'.t. \\ 
General de Recursos Humanos, durante el primer trimestre del añ~atucal, \~s}~ol iciwa~~e .-l- \ · .. 

licencias sindicales cuya vigencia inicie ese año; así mismo, podráUfioli~tá'cs~ fue.~~::S.e.r)~p.so ~ '. ·, 
mencionado, cuando la fecha del proceso .electoral de la sección ~i.0,dicaJ:.co([e$Pon.·q¡p,n~. · ~~,a ~ : 1 

posterior. y como excepción a solicitud expresa del Comité Ejecu~:iC:,1NaGjph~:· 1~.:;.;<'=':X\><.s! .....: 
~ \ ,. .. ¡ -..j , ;·:!;\_~(;-<¡v ~ 

En los casos a que se refieren las fracciones de la IV a la VII ~;'."~s;R~~ se ti 
tramitados y autorizados, por la Dirección General de Recursos Hum QS R su equival~te 
los Organismos Públicos Descentralizados en los Estados y en 1 :-.., - .,, 0 O ·· o; 
anualmente por año natural o parte proporcional en que se desempeñen. 

SECRETARIA GENE~ 
Artículo 149 · DE 
La Secretaría podrá encomendar a los Trabajadores el desarrollo de comisiorl\OOmMScial, 
para que desempeñen determinadas funciones en la propia Secretaría fuera de sü ' adscripción; 
siendo los Titulares de las áreas de Recursos Humanos o equivalentes los facultados para 
autorizar este tipo de comisiones y sólo podrán otorgarse hasta por .. s.-e .. is..-.m;.;.ee.;s;;..;e;.;;s-.. --------

~ -; f~ 
,,,.' -w~ .60 ~:J '. 
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Artículo 150 

.•, I; .· 

La Secretaría tendrá en todo tiempo la facultad de verificar la vigencia y validez de los 
justificantes que se exhiban, revocando y suspendiendo en forma inmediata las licencias 
otorgadas, escuchando al Trabajador, en los siguientes casos: 

l. Cuando se detecte que el Trabajador comisionado con una licencia con goce de sueldo 
se encuentre ocupando una plaza remunerada en otra área de la propia Secretaría, 
diferente a la de su adscripción o en cualquier otra Dependencia o Entidad; 

11. Cu do se compruebe que ya no subsisten los motivos de otorgamiento de las 
liceñ · s, bien sea porque el Trabajador beneficiado ha dejado de desempeñar el cargo 
de e.tic 'ón popular o la comisión sindical que tenía, o bien porque ha concluido o 
dejad cursar la residencia médica o el disfrute de la beca, y 

~;.:i 
111. CuaQd<Y"....S demuestre que el Trabajador obtuvo la licencia o comisión mediante 

documeflt · o declaraciones falsas. 
~ _.::,. .. r;; 

Artículo 151 / '· 
.· ' . . 

Concluida una licencia o, comisión de las mencionadas en los Artículos 149, 159 y 160 de estas 
Condiciones, el ,l.ra_Qíljáior deberá incorporarse a su puesto y en su lugar de adscripción al 

siguiente dí~ ~~a"if'éf ---~~-
En los casos· de las fracciones l .a VII del Artículo 148 de estas Condicio_R~at=éol:!G~ir la 
licencia o comisión, el Trabajador deberá incorporarse a su puesto y ep.$~~gar..de~d~~fi'Pqq_n 
dentro de los seis días hábiles siguientes, de lo contrario se proceqli{~ ... de éonfo~n;¡idaCt'é0n.!Q'\ 
que establecen las presentes condiciones. l~r, ... · . ~'\ ~ - ~:._· . .i.: (· '·~..., . \ 

I ¡ ~~ .- . , . ' .· .. "~ "'~ , \ 
f . ~ <~ .,: . · • . .; · ';. ('. •' ·.,-: . 
• J \ • • - . 1 • ...,, ~· .. 1 ' 

' ;'"'" ,. ,; . ' • • : :·. ~- '¡,.;) 
1- ·~ . .· ..... , .. - -

Artículo 152 !--~ :_ .. ··: .. \·~.;-i. :,.~¡ :; ·; 
\ • ~ • • •• , ..... : ·, ' '·... ·, t ... ' ,,,, f 1 
'""-:. • .. .. ·;. .. <.,~ .,,.• ( /'• 11(,,,,. 

La Secretaría no concederá licencias o comisiones al personal q~éJteng§I neTOff;l~~1:or:::; ,.¡ 
carácter temporal. :.-'. - ·:;_:_ : _- :~:s(!:.10·.,~ .>:"~1¡ 

\ . . .. . ,.:;,.. ("-~ ._,: o_;, ~,.;, -~~~~ '»' 

'~ Artículo 153 

Las licencias a que se refiere el Artículo 148 de estas Condiciones, se tramitar~i;i ~ ~~~ 
área responsable de Recursos Humanos de la Secretaría, exceptQ.1i{)iar5fij}~d:fi\,~1&o:::~~ 
en la fracción 1 del artículo citado, cuya autorización es facultad de la su9~retaría d '"--~ 
Administración y Finanzas y/o Dirección General de Recursos Humanos de la" Secretaría a 
petición exclusiva del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional del Sin<A~ij@qrfJO:Se la 
procedencia o improcedencia de dicha autorización, deberá simultáneamente notificarse a 
este último y a la Secretaría. 
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En las licencias comprendidas en las fracciones VI y VII del Articulo 148 de estas Condiciones, 
se estará a lo dispuesto en el Reglamento de Capacitación de la Secretaría. 

Las licencias a que se refieren los Articules 159 y 160 de estas Condiciones que soliciten los 
Trabajadores de las Unidades Centrales de la Secretaría, se tramitarán por conducto de la 
Unidad Administrativa de su adscripción. 

Artículo 154 

En los casos de enfermedades no profesionales a que se refiere el Artículo 111 de la Ley, se 
estará a lo dispuesto en el Artículo 37 de la Ley del ISSSTE. El trabajador no será dado de 
baja d~· sistema, hasta en tanto el ISSSTE emita el dictamen correspondiente. 

,'.._)t..¡ ,. : 
- t · ·"- . l"·~,. 

~ . ~~''\' 
lli·.~.{ ~; '\~ 

At1,í~1'?5 1-·-~\ · .r.-... ·.~"?. .• ~., ./.· \\ 
;.;··· · · ... ·.: ~ ' ' 
- . · ··~· ~ •. •• --r.· ~ 

~t~~11~!i:";}" ,}r y enfennedades profesionales se estará a lo que dispongan las leyes 

Artíé~·n~ :15·s rf¡ V 
';,:.; :.~:.. ::. .. /~"/ 

Cuffr.idP \Y~~-Tf~b.ajador se sintiese enfermo durante su jornada de trabajo, el jefe inmedia~ 
au~r!t~ra·-s'ú remisión al Servicio Médico de la Unidad Administrativa corr~spond.ifmte de la 
Se,c;~~tw.ía. p~r~~µ,.atención , quien en su caso, justificará su salida. ~. • . ~-EiJi:¡:; ·:.~ . .... 

' O' M '''• ~. '"/ ' ''t, ,.;~t: ~ IÍ, ~ - ... ' 0 
' .. l·· .·.-e ~ - ,, ... '~·· • ' / ..J '"- ·' : "" 

. . º lf 'I '' . 
·~. "=1 ,.; ~·t··· q ,,/:• .,,,. .... I~~ ·,.... ~ ··. ) ~ · . lJ> ·~· ..... ,.v-:r u •' '· ' ~ • ' · · ,, ,.., .- .. .... . "' .. :,"· 

ArtíCUI0 '.'151 . . /l.-.; ·" I .. . -,.. , ..,. '-...... ; •. - . " o . .. ,. .,.,,, 
r1 i; ~ ,;_ 

La Secretaría, sólo aceptará como incapacidades, las expedidas por el lSSSTE. En '1os casos··· • 
en que no existan servicios médicos de dicha institución en lxJocaridad, la ·~t~~yió.i;i Y.!las? ~· ¡' 
incapacidades médicas deberá expedirlas un médico particular\q:-;1.m f!>JOPiO. de .,l_a'· Sé.?f~J,arí~:: j . 
previamente autorizado por ésta, reservándose la Secretaríé\\~ dér.echo· de. .. s9fLg'a,rta? / 

confirmación de la incapacidad por parte del ISSSTE. \ \/, ...),.._" . ·/ -.~;;' .. ~ . O'/ ~- ,.,...~ . ... 
\ X / 

~~:i:"x r co.~~~ 
Artícu lo 158 ~ 

Cuando un Trabajador se reporte enfermo y al efectuarse la('\1~'8TdQ1J1_t~a~(ñG."~~~A 
encuentre, o si a juicio del médico no hubiere impedimento par~as~tl"r ~ 's'IJ~ !~lio're~ no fe"' ~ 
será justificada la falta, sin perjuicio de la sanción correspondiente. U í:. 
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Artículo 159 

, ,·. 
<; 

Por causas distintas a las previstas en los artículos anteriores, la Secretaría concederá a los 
Trabajadores licencia sin goce de sueldo, en los casos y términos siguientes: 

l. Hasta por treinta días naturales al año, a quienes tengan de seis meses un día a un 
año de antigüedad; 

11. Hasta por sesenta días naturales al año a quienes tengan de uno a tres años de 
antigüedad; 

111. Hasta por ciento veinte días naturales al año, a quienes tengan de tres a cinco años de 
~-t~~~d; y, 

1·..J''i'....1¡ .: . ..:;~ ... 
IV. ~~~ta p6r9~~ochenta días naturales al año, a los que tengan una antigüedad mayor 

·tl~;!'_cirtco añ'os,..' rorrogable por una sola vez, a juicio de la Secretaría. 
,_' .. ~~~:~, r.:/. ',¡_ 
:':~ .... :·· ·.. .; .. 

La antlgüedáa s~Já 'e' putada tomando en consideración exclusivamente los servicios 
prestad.O'? ~{ia ·se~~etá'.~ 

/:, : , ." "'·. . • ~J :-::¡ 

Las lic~~·~¡~5.~.~.~.ü~. s.i.~f ier.e este a.rtíc~lo, podrán ser prorrogadas por un tie~po igual y por 
una sola~vez;. F1·)uic1tj\cjí! la Secretan a, siempre y cuando se demuestre fehacientemente que 
la licen6fá:sá·Út'iliza ~~rá q~'-·el Trabajador se capacite en un nivel superior. 

"'" . . . , .. ,.. 
La Seéf.~!~r.í~;:~~;pecto a I~~ reanudaciones de labores, no deberá de excederse de treinta 
días nalüfáles para la r~Hclación del pago a efecto de que el Trabajador no sufra perjuicio 
algunC?;i'..qi~~~te:.(X.~~~e.I interesado dé los avisos de reincorporación y reanudación de~ 
funcio·~~~:,éij ~cts ~rginos que fijan estas Condiciones. En caso contrario se generará nómina 
extra~9Jn~C!Witfo de los quince días siguientes. ~:-:..._.-::::::::..._""' · 

~ .. ~r:J ~ ~ "' ~-- r r .. . t \'.:=-.. .. 
.'/ .. ·.:. .... '-"'lt..,/; ........ 

Las licencias referidas se otorgarán para iniciarse los días primero y !ife.éi~ei~ de cada n'Té~:,.:;--:· •. 
• '<:t- .• ·. \f'.~~ · ..... 

• • .... e \_, .... - - .'· ,t.· .. <..) ·\· , 
, -" " "'J :.. ' • • ·: -: •.. '=~ .";.. ~ . .. ' ' ' .. .. .• . ... . , 

Artículo 160 t.'· . . ; ~: ·: ··. ~ • · . . . .- . • 
•\.. , ~ : . ' · . . . . . ' ..... \ ' 

Se entiende por licencia con goce de sueldo, la prestación eonc~dida aJ . Jrabaj~do¡, ~ --:: : 
,, .. • • .. • ... • ,¡... ~ ... r 

consistente en ausentarse de sus labores en d1as naturales gozando de su 'SueJdo, .l;a cual·.Se .. • ¡ ¡ 
autorizará, siempre y cuando no afecte la prestación del servicio, cor¡ med~lón del SíndJPato..-". :·'/ 
cuando así lo solicite el Trabajador, de conformidad con lo dispuestó .~n e! Am~~;v'Wcciéfi.' :/,! 
VIII inciso e) de la Ley. ·-~::( , ..: :~·, 

"··.... '1 e~: e o 'J · ~'?'/ 
l. Hasta por quince días naturales al año, a quienes tengan de un~s de 

antigüedad; .. ~ ....... - ET. o ," r. t:~! ... 1

.;.: ~¡~ t. A" .n \.Ji-n 
11. Hasta por dieciséis días naturales al año, a quienes tengan de cinco años ~ía a diez 

años de antigüedad; U t. 

111 H t d. . h d' t i i - . t d ~CUfJ~vGdS . as a por 1ec1oc o 1as na ura es a ano, a quienes engan e aiez anos un 1a a 
quince años de antigüedad; 
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IV. Hasta por diecinueve días naturales al año, a quienes tengan de quince años un día a 
veinte años de antigüedad; 

v. Hasta por veinte días naturales al año, a quienes tengan más de veinte años de 
antigüedad, y 

VI. Cinco días naturales, por una vez, al Trabajador con antigüedad de uno a cinco años, 
que contraiga matrimonio y por diez días naturales cuando la antigüedad exceda de 
cinco años. Al reanudar labores, el trabajador deberá exhibir el acta de matrimonio 
expedida por el Registro Civil. 

Las licencias a que se refieren las fracciones 1 a V se concederán a los Trabajadores que 
teng~· r tigüedad requerida, considerando como circunstancia justificada: 

--1t .-..¡;.,_ 
A,5 ~~ fatt~ .. iento. de un familiar en primero o segundo grado; . 
~~- r {, . ..A-\ 

1-~ift~~"P¡ar ~ · n trámite ante Dependencia oficial, fuera de su lugar de residencia; 

~~}.f·C"u·~~~ el., abajador o familiar en primero o segundo grado requiera someterse a 
1 ~.:.~·· algún:jrat · nto de salud, y r ·· ·.· :.:t1 >-
1··' ·~ c.... 
Q .. : · Po.r algu'n: otra,causa justificada a juicio de la Secretaría. 
~--::~. . . 

Se !~:~o.~t!~~á dicha li~encia señalada en el presente artículo al Trabajador que comprueb:- '(l 
fehasi.en.t~m~11t.e. -.al~ de las circunstancias antes mencionadas con 1~·~¡pi6~d~ la 
docft)f:nenta"t!0h'~-6Wespondiente. . _/;:;~:;., e lil'J..: ¡ ¡~ 

... ·7 _....,.. ~/ .. ... ...... !,~ 

En(~Hb:g~~ ~l~s~ _1~ licencias con_ g_?ce de sue~do se concederán f(-J~~~QpGS~Ír~~di~t.o~~;~;1'~\ 
vacaciones. As1m1smo, la ant1guedad sera computada toflia!jlélo ,::en ,-· c;:ons1derác1on .V) ·· 
exclusivamente los servicios prestados a la Secretaría. ' / ::_~ >-~ .. ';· .: ... :· . ."... '·6 - \ 1. 

~ 
rr, .. , . . . ,.·.¡ ._ ,· U'I ):: \ : 

Las !i~enci~s que se .regulan en. este __ artículo ~erá~. concedida_ ~or ~~ t~~~~-·ci_e:J~~:"0t1~'Jci ~ J} 
Adm1_rnstr~t1va, _comunicando tal s1tuac1on a ~a D1rec~1~n. de Adm ~ac~~-~~~~~f.;~ti.a!~t¡(e. -.,r¡ 
Las licencias sin goce de sueldo se otorgaran para m1c1arse los ~~nn'í~~9-.y. 1,(!~§C~~gr drg;.}J 
cada mes. ~<f< --;¡;~'""~~~~ ~ 

Los Trabajadores que cuenten con la Compensación por Laborar en C '1 ~ ~ · JO 
Desarrollo y soliciten una licencia con goce de sueldo dejarán de percibir dicha c 
por el mismo período de duración de la licencia. 
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·SALU D 
' 1 ¡ .• 1\ t• ''' ' 

Artículo 161 

En los casos de enfermedades de los hijos de hasta seis años de edad, las madres 
Trabajadoras tendrán derecho a que se les conceda permiso con goce de sueldo, hasta por 
doce días al año. Para tener derecho a estos permisos se requiere de la constancia de 
cuidados maternos expedida por el ISSSTE, o por el médico autorizado en los mismos 
términos del Artículo 157 de estas Condiciones, sin menoscabo de ninguna otra prestación. 

En ausencia de la madre, cuando el padre Trabajador acredite la guarda y custodia de sus 
hijos tendrán el mismo derecho a que se refiere este artículo. 

Artículo 162 

Se entiende por días económicos, el derecho que tienen los Trabajadores para faltar a sus 
labo~ sin que afecte sus percepciones, hasta por doce días al año para la atención de 
asuflt9$'.'particulares de urgencia; en el entendido de que se autorizarán por el jefe inmediato 
superiol~~L!e se trate, sin que excedan de dos días consecutivos por mes. 

Los ~~s l:. \ ómicos,.a que se refiere el párrafo anterior, se autorizarán independientemente 
del illat:de · • ~emana: En ningún caso, los días económicos, se concederán en períodos 
inm~átos caciones. ~ !;l:;J . . 

;. , ~";-. 

Los ~f;~f>aj .. : es de Programas Especiales de Salud, podrán disfrutar de un día económico 
al m¡I~, al ino de su periodo laboral. --r-

' <- ,.. --~~ - ...... 
Artíouro 163 1 _,,.,_-;:;·:.::-¡ r. ¡¡;:;~ 

:4 • \~ / / , ~ ' v ·~/. ~ 

El T;J;lf~¿?~f(fue 'solicite una licencia podrá disfrutarla a partir q¿~!~?-téchac· énA;¡lle_~ ~~ !(&-.. ~ 
auto~ce;: t"Z 1 ' - • , • . ~. .... 1 . • -. f: '{f5 • ....J -:- • • .. , .:· . 

Para Ías licencias con y sin goce de sueldo que se soliciten en lo;iiérmÍriios de .k~s . {\~í~qlos ~.~. ;·; 
159 y 160 de estas Condiciones, la Unidad Administrativa competer~ de1:a ·se~r.e!~rl~ ,de~erá :-:; ·: 
resolver en un término de cinco días hábiles, a partir de la fecha qyt¡.~.se r~ciba_ ~a sol~c~'4.c:L;,~I ~ f / 
vencer este término y de no existir la notificación al Trabajador, \l~ 1i~enti.a ~~~C:~n~{derérá ~~"";¡ · 
autorizada, sin responsabilidad para el mismo. \\-:-... ,. "'~~;:.~-:-;~ .. i)~ ,..<!:'-/J 

, ,~/ ..,......... Y/. 
"·~rx:co .u .t{.%'/~ 

Artículo 164 ~-

El derecho al disfrute de las licencias a que se refieren estas Condiaiooe~~~Armr~ t(g Ecff ERA 
año natural y se podrán solicitar para gozarlas continua o discontinuamenlé~rílo~{~m1nos y 
con las modalidades que se establecen en este Capítulo. U t.: 

ACUERDOS 
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Artículo 165 

Una vez concedida una licencia sin goce de sueldo para asuntos particulares no será 
renunciable, excepto cuando la vacante no haya sido cubierta interinamente. 

Artículo 166 

Los Trabajadores con plaza reservada de base que ocupen una interina o provisional y 
soliciten licencia sin goce de sueldo, deberán renunciar previamente a éstas para que se les 
conceda en su puesto de base. 

Artículo 167 

Las licencias con goce de sueldo que se concedan en los términos de estas Condiciones, se 
considerarán como tiempo efectivo laborado, inclusive a las que se refiere el inciso C) del 
Artícul~acción. ~111 ~e la Ley . .. : .. /\i Artícu~ 16'8' -'·\ . 

f, C', '¡:'> . -
Para p~SE ob '. . r la prórroga de una licencia, los Trabajadores deberán solicitarla cuando 
menosij\J ... i®e ~"naturales antes del vencimiento de la licencia de que estén gozando, en la~ 
intelige1n'~ct'del' · de no concedérseles la prórroga deberán reintegrarse a su trabajo 
precis~f.T\~~ale :.it · rmino. de la licencia original. 

·d"· ' in, I , . 
¡, ·.. .·· / i -·~ 

!• .// ~-.... : :-.-:-:~.::.:-..; ~ 
, r · i -"" ~ · • ' i l-. ~ ~ "- · 

Artículo-·.~.· ,. .~\'J ·~ .....,..., /. v1!...-.1' ,;',~ 
··Y*"" ' , .. .,, ' '"°" , 
..,,.,. "' " . \(. ' . - (' ; . '" . . )-· , ~ . I ,,, •.1 " • 

Los Tr~.Raj?dO.~~~e n dar aviso de reincorporación, quin.~e...._~fas. '!.aH.ir~l~s ' én~e~ cié· que 
conclufa:·sú'·liCei)éia sin goce de sueldo; y al reanudar labores;:x:larán aviso inm·ediatamecii~· 
de estc¡_sit~~cioh. · · ._¿- :;;·. · . · · -. \ ~ 

.. . ~. ;< • µ ( ' , • ·.. . ... • - l ~ 
\ d '• -' ..... . .:.. . ! . 'I .. ,"! ::...... • 
.. ..Y, •• • • ..... •• ' f .. .. ~ J 

• <t, "'' ' . .. .... ~ ~ . ' ;. t ¡1· (. •.; f l \ •z; .;{I ~;' • • - .: . .,,•.¿_.;: '•'J - . , l 
Artículo 170 '\.-i :.'(- · ........ ., .. : ·r: ; .. :;:; . ·1... ~~ t ! / 

_,., .. ; .._ · 1 ··. · 1-·~' i;.,, .. -..,• ( .. 
Q>. -.· ' . .. ~ ... :.- .\; ~ ll 

Cuando un Trabajador tenga necesidad de iniciar los trámites '~ obté'tter'.s1.l~e.ns~ffer 
jubilación, retiro por edad y tiempo de servicios, o pensión por ces ·~ dRR ~~~~á, de 
acuerdo con la Ley del ISSSTE, la Secretaría le concederá licencia ~ Óte.; ~ ·1do por 
noventa días para que pueda atender debidamente los trámites respectivos. 

SECRETAR1t\ GENERJ.\ 
Artículo 171 V' • :-

ut. 
Los Trabajadores que al presentarse el período de vacaciones estiAGJJ.E~QSdo de 
licencia por enfermedad profesional o no profesional, tendrán derecho a que esas vacaciones 
se les concedan una vez concluida su licencia. 

.... - ,..,.._-_....-
~Q.J 

íl r~ ..... ...... . .. ·H.s • 1 ·:, ,. 
:. ' -:-1 

~ !1 
,1 k ·~ ·. 

..:./ ~ 
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Artículo 172 

Los Trabajadores que hayan disfrutado de licencia sin goce de sueldo por más de noventa 
días durante los seis meses inmediatos anteriores, no podrán disfrutar posteriormente de 
vacaciones. Asimismo, no tendrán derecho a gozar de vacaciones los Trabajadores de nuevo 
ingreso que no hayan cumplido seis meses de servicio. 

Artículo 173 

Los Manuales Internos regularán entre otras materias, las suplencias mismas que se cubrirán 
de acuerdo con las siguientes bases: 

l. Se autorizarán para Trabajadores de las Ramas Médica, Paramédica y Afín adscritos 
'en,Unidades Hospitalarias, de un mismo puesto y por horario completo; 

. r:..:·"· ~' 
11. sé'~lic·tará su autorización anticipadamente por escrito al jefe de servicios o jefe 

fipmedta · 
:.. • . '"'J.. 1P 
• $~en~ del derecho de suplencia, por un mes, la primera ocasión; por dos meses 
~ .~rim6i: einoidencia; por tres meses, la segunda y de manera definitiva la tercera; 
'::r :.... (';,. 
p ,<! .. ';, !?. / , 
,~, .. 

IV. ~euanqp ·un Trabajador haya sido suplido hasta en cuatro ocasiones dentro de un 
p~rí9dc) de treinta días, el jefe de servicio o jefe inmediato se abstendrá de autorizar 

;~!)~(suplencia mps en dicho lapso, y. 

Artículo 174 

v. :.iel"cS;'s_üí:riélrll:i podrán autorizarse en días consecutivos. ~u:::.~~ ~ .... i-.:-.... ~ ,~:- (' ·"' (•l I ' ,.. . -·. /, 'V ~ <.J 'l "ll. .· 
_ r.~~~,'. · \.. ·~ ~ 

;- ', i ·.: . CAPl,TULO XIV <>-.'fo •\~'·ºº·' , i - , </..' ' . ' · ' c... " __ .. , .. _ {)\, 
DE LOS INGRESOS, REINGRESOS, CAMBIOS '~R""U-; A:S ~~~i.'_\ ·t·(:• :.::.- \ \ 

lJ,.J- \~ ~- . ., . ,,.,. .. ;;::, - \ \ 
1 . ¡.....;, " ' ·• . - ~ • - ./) ._. // ,· ' . . ·: •• ~ _., ! ! l'· · . ·. -. , .. . .,, · r, ; , , 

~ • ~· :-... : ' · 'T ' • ' • ; .... =;. 1 : JI, • •• \>. • • • 1 !J • 1 • 
!- • \"'= - " · ~ = t· .... ~·,· · • t~ 1 

r' · :. . • .. • f ;:-.; J. I 
Ingreso es la prestación de servicios que por primera vez se re ~::> , n ~lá. ~~~;r:#.jr.)~~~e~~J;í 
satisfacción de los requisitos señalados en el Capítulo 11 de estas ~cienes?" '· ~ ...,, ~'l 

'- l~/,:" v , .,,.,. '\'"\ ~ ·./";/* . '~~_....._ , 

Artículo 175 

El ingreso, entre otras causas, podrá efectuarse: SECRETARIA GEHEP.Al 
[J 7"" 

l. En ~u~stos que se~n pie de rama, esto es, los de nueva creación ~ 00~ ~~!iQ,de un 
mov1m1ento promoc1onal, y A\,,U tN !.JU~ 

11. En cualquier puesto del sistema promociona! que se aplique, cuando después de 
haberse substanciado el procedimiento, no hubiera candidoat~0-i...-----------

~ ,,..~:\ ..,~ 

~ .. r· .~ M 
.. ... _,,. .. · it 
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Artículo 176 

~ 
~ 

La ocupación de puestos que sean pie de rama y de nueva creación, será cubierta en un 
cincuenta por ciento por los candidatos que proponga la Secretaría y en un cincuenta por 
ciento por el Sindicato. 

Los aspirantes para ocupar dichos puestos, deberán reunir los requisitos que señalen los 
Catálogos de Puestos que les sean aplicables, sin perjuicio de los que establecen estas 
Condiciones. 

Los Trabajadores con nombramiento provisional, podrán ser considerados para ocupar un 
puesto de pie de rama, siempre que éste resulte de su interés. 

Artículo 177 
~ 

Reing
1

~éso".~s l_á reir:icorporación de un Trabajador a la Secretaría, cuando hubiesen cesado 
los ef.ctos $ . nombramiento anterior. En este caso el reingreso deberá realizarse en el 
pie di~ª ds~· upo que corresponda, conforme a los requisitos que señalen los Catálogos 
de Pu .. psJ...aplit~ les . .. ;. ~ - ~ 

~~),'+~\ - ~:(.) 
", ~'; I <;:: _.,¡ 

, }"~ .... :¡.- ~! 
Articul0:-17.·8 ~_,p · 

t~~~,. ·.: .. ::'; c..,,.;t' .....___ 
En 10J;iWª~es;~~/ reingresos, tratándose de vacantes definitivas, después de seis meses de--\j~~­
servici~~ .~n.~éfrumpido~. el Trabajador tendrá los derechos que para él establece la Ley y 
estas 9_9.s.J~:hciones. . ~-=~ 

; .,...... ' /3),........,..::-'°'O N '"'¡~ 
.. . ..... , ... : !.A . lt .. / \) ,_ ..., \, l/ ' , 

t?.:~~~)~"' lJ"'.· " ~~ ... / .:\., "'""" 
Art, Jt ""1"ñ1 .. · "' .1'' r '"',.><: \. J-' 

IC ~r· ~·' 'f¡ :;::-:. . ._ . ¡ :.,,"¡ , . ,'.i""':.'~-~~f.1-. rOi\ 
Para l~:~~~t~c~s ~as Condiciones, se entiende por cambio d~ ·.~ds.Q~pfr~h~ ~:~i :~~~ha:de ~¡·\ 
que un Trabajador sea transferido de una Unidad Administrativa de I~ S~'P.réla,tí~ :a.:Otra;·:0 pi6n ¡;.";} 
dentro de la misma Unidad Administrativa cuando implique el traslac[o deuna p.i:mlación a otra ~= i 
o cambio de pagaduría. -!: '\ ( · '. . .: ' #; .:f l f 

-~_""-' .. , . ·. ' :.:" , \ . ... (,,· . \ ·~·~ ' -. ·-· ~ \ " ..... . . :c1. \,\ 1 •• \ 'V ~ J 

Los Trabajadores sólo podrán ser cambiados por los siguientes mo ~~~~, ~-.;',,{'~~ ... ~' ~<..~ 
, ..... ~ \ ~ 

l. Por reorganización de los servicios debidamente justificada; ' · ~~'g_;.¿" 

11. Por movimiento escalafonario; 

111. Por encontrarse en inminente peligro su vida; 

IV. Por enfermedad, previo dictamen médico del ISSSTE o de cualqui~~ttQ~AAS1 o 
médico que autorice la Secretaría si en el lugar no hubiera servicios ~l"'r'~sfE; 

V. Por desaparición del centro de trabajo; 
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VI. Por necesidad del servicio, debidamente justificada y motivada entregada por escrito 
al Trabajador y al Sindicato previo al movimiento; 

VII. Por permuta debidamente autorizada; 

VIII. Por fallo del Tribunal; 

IX. A petición de los Trabajadores, y 

X. Cuando el Trabajador sufra un accidente o enfermedad profesional y quede 
imposibilitado para desempeñar el trabajo que tenía asignado para que, de ser posible 
se le dé otra ocupación de acuerdo a sus aptitudes. 

En los casos de las fracciones 1 y V de este artículo, la Secretaría en coordinación con el 
Sindicato..procederá a la formalización del cambio de adscripción de que se trate; en cuanto a 
la fracciónr~olamente se podrá ordenar el traslado de un Trabajador por necesidades del 
servicio debigg)t~reviamente motivada y justificada, con la intervención del sindicato a petición 
del trabajP;_dor'rR,_~r~ garantizar y salvaguardar los derechos de los Trabajadores. 

j.:~ .. S: · ~.~ \ 
• ". i. 

Artículo :1-.Bó-- - ". · . · 1 .. - . \ 
- 1 --- l 

Los Tra~ajador~~ que p.or razón del servicio requieran salir de su lugar de adscripción por un \. I -
lapso mayor de v.,e)titicuatro horas a una distancia superior de veinticinco kilómetros, recibirán, ~ 
además de su ~lario y~I importe de pasajes, cantidades que por concepto de viáticos se 
tengan.l:_~!ééldas en~a' normatividad vigente en la materia .... ::;::::..~~ 

En las ~i~9es;r<J~onde no hubie_re forma de obtener las notas ~~rbtÍi.i:~&-1;;;}¡1~ 
allmento'S{\~~-~~7~a1e y transportac1on, los Trabajadores que~~::-exe~~~fuc~~~;l eslíe/,,\~ 
comprobael9q .... , · / -~ ' ,.;-. · :...: '. .., ·• Q, ~. 

;,¡\ .-~, \l "'. t • ) • .1' 1 · " .. ·~ .. "(' .,,..~ \ <+ • ':. • - • • .. • •• • ••• • ~ ::, . .. . : ...... _,,. ,, •• 
\ .. - •,•_¡ .. \,; :.':- ... ··.,,,.,,. · · 1 .. ~ ·'. 

! ·.. .. ~ - ~ \. : : • : ·""' '·' . 
• • 1 :'""'-¡! 

Artículo 181 ::; ~. . ~-· , · : ... , A., ; 
t ;;. ~~ - _- : • .. ' ,·.: ~"'; 11 

Cuando se trate de cambio de adscripción de una población a o~· i 11a S~p-ret{l-~)a- p~Q.arW . .;; l t 
previamente al Trabajador el flete de transporte de menaje de ca ·~~Jos ·.p~_9a]~s.~ d~ s'Ús ~b'/j 
familiares dependientes económicamente de él, excepto cuando el ca DI~ de aeeférrpcten Sff '¡:f/ 

::~~:I: :::licitud del propio Trabajador. SE·:::::~ 

Los cambios de adscripción se podrán realizar dentro de una Unidad Administra~~S:o entre 
diferentes, de la Secretaría. ACU t!~ l:'OS 
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Artículo 183 

... 
~ 
~ 

Todo cambio de adscripción o traslado será notificado oportunamente al Sindicato. Al mismo 
tiempo el interesado será notificado por lo menos con diez días hábiles de anticipación a la 
fecha en que debe presentarse. 

Artículo 184 

Las solicitudes de cambio de adscripción de un Organismo Público Descentralizado en los 
Estados y en la Ciudad de México a otro o a una Unidad Administrativa Central u Órgano 
Desconcentrado, serán formuladas por escrito y firmadas por el interesado y presentadas ante 
su UrtiGaQ. Administrativa de adscripción que corresponda, debiendo contar con las anuencias 
de las:'. l;J,lljd~des Administrativas que intervienen en este proceso. 

'· ' ........ -
Los b'~T,biifs. ae ad$cripción entre Unidades Centrales, Órganos Desconcentrados y 
Orgar¡lj§(rl9s P'..Yl:>licos. Q5?scentralizados en los Estados y en la Ciudad de México, serán 
form~~~ant~;fá.{Dirección General de Recursos Humanos de la Secretaría o su equivalente 
en lo~~vtlJafosritti~ ~Públicos Descentralizados en los Estados y en la Ciudad de México. 
Los ~.mb.·:i~~ d~i~pscripción dentro de la Secretaría, serán formulados ante la Dirección 
Gene(~:·~.~f-R~$~s Humanos de la propia Dependencia. -~--..;;r___.. 

La acg~t~~ióri g~.1 un carr)bio de adscripción estar.á condi.cionáda a las necesidades del servicio ~ 
y a la disp~pibilidad preStipuestal de la Unidad emisora. 

D .. ::~ " •: 
Sólo g~\¡c;imita.r.áo-~citudes de cambio de adscripción del personal titular~H~lfest~,~que 
comp~t~Xln-Jhái~~;~·~tigüedad de más de seis meses en el puesto ,qµe pc1J¡k'.v • \ .... ~·¡ ?"'_ ~ .. , 

\ ;, .. '\~ .. ? ' ·h ~ \i. 
~ f.,"Y"i.:-Z. iJ!t•-:- ,"' " (" • -,, .. •' ·, 

1 ,,· ' .,_.~ '~ , • • • • / i..\ t\'' .. t:~·i'J.1'~- • .< ~ '!..'' ) .. '.\ ~ ~''. ··'1.;... . ~.) ·, 
ArtícGto '185 : <..::' _.:.· :, .. · · · "· "'. ·;.;;,\ 

' .., ~ - \ 

Concedido un cambio de adscripción, el Trabajador beneficiado ¿~:podrá promo~er otro, :~i ¡ ... ~}~ 
solicitar la cancelación del mismo, sino pasado un año a partir de Ugi;fech~ d~ la-auto(iz,a~iqCi ~ ! 
respectiva. ,\~· ....: - · ~ _:,- . :: : . / ,<! ;; 

·'~ ~~~~~C~tJ;·~:~ ~~ 
~ .. ~.,.:....~~ ~-

Artículo 186 
t,,¡tXICO . O-~. 

En los casos en que un Trabajador cambie de centro de trabajo a un Orga úblic~ 
Descentralizado Estatal o de la Ciudad de México, solicitado por el P.ro.E.l9 Trabaj~qp~ . 

contando con las anuencias correspondientes, se concederá al int~ié{9RttritlMi~A~lnlit 
días hábiles contados a partir de la fecha en que se le notificó su traslado, para p('~sentarse 
en su nuevo centro de trabajo, en el entendido que habiendo transcurrido e~~ ,lé~..Wo 
concedido sin haberse presentado el Trabajador, empezarán a computaA€'1ERí~a 
configurar las causales de cese que sean procedentes previstas en el Artículo 30 de estas 
Condiciones y Artículo 46 de la Ley. 

-------·----
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Artículo 187 

La Secretaría no podrá movilizar ni cambiar de adscripción a un Trabajador, cuando se 
encuentre desempeñando un cargo sindical ; pero en los casos de las fracciones 1 y V del 
Artículo 179 de estas Condiciones, será cambiado de adscripción al final del procedimiento 
que por tal motivo se haya instaurado, a elección del Trabajador. 

Artículo 188 

En los cambios de adscripción, el Trabajador ocupará su mismo puesto cubriendo la misma 
jornada y horario de trabajo y devengando el salario que corresponda al tabulador regional que 
rija en el lugar. 

Artículo 18 
_'\., 
. ' ' 

Las vacante?lti_C\.~ se l?Usciten por aplicación de los artículos anteriores se cubrirán en los 
términos esjabf(\€1 os en las presentes Condiciones. 

1,, ~- . 

Articul~ 19~ ~)l · - '1 
Permuta es:1~ tr'5aerencia recíproca de los puestos definitivos ocupados por los permutantes, 
a través de un cpjivenio c~lebrado por los mismos, aprobado por la Secretaría y la intervención 
del Sindicaf3.:f úando así lo .~olicite el trabajador. ~ ·"· ~ _ 

.. ·· " } ,..·· ~;.;..:.; : :-~ .... . I ·,~·,. • . 1 , • •• • - •. .._, 
.... • • • ., .... 1 ~ l.¡ , .•• 

· · ·- " ·11 ~'.:~~ > ,.· ~; ••• • Í...¡ ~ \ 
Artículo 191J~;~ .. :·' ' " "'/ ·:-- ·... . • i1·" . . ...... / .,. .. -('· .. \~ 1 ' , ' .. q;,"'' 

.. : : .. . ;... •• • • •, ~ , , \.. ' ~ · • :9"""\. ". \ 
"'1" •• • /'' 1 ~ ~ • t,. •• , ,, \ 

Las perm1:1t~~;procederán, cuando los permutantes pertenezcan .~ , 1i '~ism~ $r~a. ra~~ ... ? 't-...:~~ 
grupo. , l~ · ~ • .. ·"") , • 

1 • • . . ~ , , :,"l } . '¡ 
\ :.~ ¿- . -.: .. ~ ·: ;· ,,-, ~;! ,:..vj. 

CAPÍTULO XV \ .... _ · ... ·' .~~ -:· ·::;~~~/;.[l ~ 
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y MEDIDAS P~RA PREV~NIRJ;gs~~.~-~1."5.;;.> ~· 

\ r il'-4";-~_.,~,..,,,- A\....~ , ,< '? . 

~~-~· Artículo 192 

Riesgo de trabajo son los accidentes o enfermedades profesionales (.·QUf'. e~~ ie~i ~ 
trabajadores con motivo de sus labores o en el ejercicio de ellas y se·r~ir.arl Pdrifef'elSta~efttltt-~ 
en el Artículo 11 O de la Ley. O E 
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Artículo 193 

Accidente de trabajo es toda lesión física o psíquica que origine perturbación permanente o 
transitoria inmediata o mediata o la pérdida de la vida producida por la acción repentina de 
una causa externa que sobrevenga durante el trabajo, en el ejercicio de éste o como 
consecuencia del mismo; y toda lesión interna determinada por un esfuerzo violento, producido 
en las mismas circunstancias. Quedan incluidos los accidentes que se produzcan al 
trasladarse el Trabajador de su domicilio y/o desde la estancia de bienestar infantil de sus 
hijos, al centro de trabajo y de éste a aquellos. 

Artículo 194 

Enfermedad profesional es todo estado patológico que sobreviene por una causa repetida por 
largo fi~P ... como obligada consecuencia de la clase de labores que desempeña el 
Trabajaáóti-'éf~t~kmedio en que se ve obligado a desempeñar sus funciones y que provoca en 
el orgé\~i~mo'1.W\ lesión o perturbación funcional permanente o transitoria, que puede ser 
origina-.'··f:>pr agénte5\ísicos, químicos o biológicos. 

Para 1 . --;,~s \ ~~te Capítulo se aplicará la tabla de enfermedades profesionales que 
señale~}:!i~Jed~al el Trabajo, en el Capítulo respectivo. 

"~'·J~''' !,.),~ . 
l~-·d/º. ·r; ~ 
~-~- ,.,., 1/1¡; . -=--t--

Artícu (!f;gig~ ./ . . .• ~. ~ 
Cuandn-·,1.ósJiesgos se producen pueden ocasionar: ,,._;; . .. ; - ;:Ó~¡~ 

S-=-_....1 4 //' . ; ' ~ • ,¡1. 
- ---- .,¡ ~. "">' ' ~"' . . .. 1\ " - (', l. ~Letm!-letf P~·~'' ~ . ~ / l · · · . ,1 i.L. ,·r /: / -
~ ~/~¡;6'1 :"··--..z,,:..,.t1 .' ~ ... · .... '·'\ •,.-:--.-~ ~ ... ~ ~l. \ 
.-- J I ( • • • • . • ' ( ' "y \ 

ll. ,l:n•r.CJa ... 10_\·ac.- .• ídaBiotal; i . , ... 1 .:-:- ·: :::: :·· ·. · \ ·,. \. ~ ~~\~~ , , · .J..J 9tr • ~ • ' ...... , .... f\ ?,,. "'"L \ i 
'-' ·S·t. ,__ a. l i.. ;.. . ' , ·,' · " \ ,.-, \j 

111.!íné::ipacidad parcial, y 1 •· ,·. · / ·. '· .. : ::.'..: .. : ·~ , c:;,, -r.-· • 
; .. 1 ~ • ~ .. .. ~"~t .. y:': t'"l :::> 1 

) ··=·· =:i . ~-~· ··· .~ .... .... d:.l ' ' -i~ cvl · 
IV. Incapacidad temporal. 1 • • • • • _ ' , , ':~:-r,;: '6 - Ji 

:.:-::) ;,, ... · ..... ~ . · ,', .:.! .?." , ')~ .. ~,,· 

. .. _;: ~ -~:;=/~:~/~:§\~ ~/¡ 
Artículo 196 .... ,,.' ·./ ··~, '"~~ "»f 

· --~f,'t:f' ' \) ·" . / 
Incapacidad total es la pérdida absoluta de las facultades o aptitu~J iliten a una 
persona para desempeñar un trabajo por el resto de su vida. 

. :.~ :~. ~;Rtf ARi A GENERAL 
Artículo 197 DE ~ 
Incapacidad parcial es la disminución de las facultades o aptitudes ~~~QPS ~ 

72 
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Artículo 198 

Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibi liten parcial o 
totalmente a un Trabajador para desempeñar sus labores por algún tiempo. 

Artículo 199 

Al ocurrir un riesgo de trabajo, la Secretaría proporcionará de inmediato la atención necesaria 
y avisará en su caso al servicio médico del ISSSTE. 

De no estar en posibilidad de proporcionar atención médica de urgencia y no existan servicios 
médicos del ISSSTE en el lugar en que haya ocurrido el riesgo, la Secretaría cubrirá el importe 
de la atención médica de urgencia que el Trabajador hubiere pagado por su cuenta, previa 
corp.prqb.ación. ;,. .. . . 

·~r .. .. · 
Artí~~lo 2'00 

~f"' . ~ · ~ 
Al ~~'f'.iin ·~!! dente de trabajo el Titular, Coordinador Administrativo o equivalente que 
co~~n'áa, ·ae s Unidades Centrales, Órganos Desconcentrados u Organismos Públicos 
Dei(..~tta1Th:a . de q~e se trate, levantará y enviará a la Subdelegación de Prestaciones 
Ec~~s.~ SSTE correspondiente, el acta circunstanciada que al efecto se instrumente4- ~ 
ast!q!?QtG- lo rtificados médicos que se recaben al realizarse el riesgo y requisitar los 
forr=ríafos est . lecidos por el ISSSTE. 

Di~~· ~e deberá levantar una vez conocido el infortunio, entregándose una copia a la 
Repfése~t~c.i9r:i:~ióal y otra al Trabajador accidentado o a su repr:e~~-.,esí como 
a l~~W. ~¡~.··:. ~'!!~gúridad e Higiene. ¿~)'t. ~v11c,·11.~:. 

·· " .. , .. ?e· ~~· \OOs Ale, :::. t··:·~· ~ \~ • ¡/ ,J· ~ \"i~ ~ ""~.,... 0 
ArÍÍdufb~'201 .. <J -~ .:. ~:i ~'~~~- /(\ :.;;, \ ' 

I j ' •• ¡ --:,• ·~~-.;· • .:~6'. :.. . ' ~ - -
~ ~ ,....,., ~J •' ¿ • !-f).~ .... ~ ' ' -~ 

Para los efectos del artículo anterior, los jefes de las Unidade$-AdmVii;l~~tjt~·~(!p~'1R\~en9-,Óri 
de la Representación Sindical para garantizar y salJ~ardat fu~ '~der~~s¡oo.de ái9s 
Trabajadores, levantarán el acta respectiva que contendrá l~~-gulé_Qte's -d~~~~~ ~ · 

\ . . , . '--'~fil' ~ 
l. Nombre, domicilio y sus generales; ~· ·, .-- .;/~~ " ')) 

''· ·····-~!tO Q .~· 
11. Puesto, código funcional, clave, sueldo y adscripción; ...;-::::.::-::;::;;;,,,.,...-

111. Jornada y horario de trabajo asignado; S ·cP.ETARIA GENERAL 
IV. Día, hora, lugar y circunstancias en que ocurrió el accidente; DE 
V. Declaraciones del trabajador si ello es posible, así como, d~ hkfuQ'lQ&senciales 

del accidente, si los hubiere; • 

~nTEJ ~ . .,') t"'" "" 
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VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

" .. - ~ :·· L " • 
~ < 

Lugar al que fue trasladado el accidentado: 

Nombre, domicilio y grado de parentesco del familiar a quien se comunicó del 
accidente; 

Informe y elementos de que se disponga para fijar las circunstancias del accidente; 

Autoridad que tomó conocimiento del accidente, en su caso: 

Todos aquellos elementos necesarios para determinar las causas del accidente, y 

XI. Toda aquella información que requiera el ISSSTE en los formatos vigentes. 

··~ .. :,¡·~ ~ .- --. ~ 
L•.i)r"-

Artí~,2~~\ 
~~:/<'. . 

La ~~~fía'~ yará ~I trámite ante el ISSSTE para el pago de los salarios y las 

esta~l~gi~ó:'¡ior~ ey del citado Instituto. 
r.. : ':-:1:~~~~ .:~!>- ~ 

¿ ... ~t,..<J . ~í!~ ' -== ~ , ··=·" . '<!. ,.,.., ;, ,.., ifi.·7 
Artí~'l1l0~ 203 / 

~/ 
Paré.Q~fectos de las indemnizaciones que correspondan a los Trabajadores por riesgos de 
trabáfÓ q_u_~}~Uffaq;#S 9bservarán las disposiciones relativas de la Ley del ISSSTE, o en su 
casóJ. @~b . .''qrr.e~~ie~~es de J~ Ley Federal del Trabajo. ~ 

\~ ~ ;• \11 r: e,· -;, · e o Ne 
· ::--J 1A'-\!f - n\. /1/. 
,\<~e· "" ''4. Artícúlo 21)4 ... ~ \'t\\ 't>OS .., {'/. \ 

, <...) ~'?~~ ~ ~~ ~(\ ~J.\ 
La calificación de la profesionalidad de los accidentes y enfe ' da~s ·.·_ · • rlt. lo · ·

1 

'¡::!' i • .-~ .,¿_. 1 : 

dispuesto en la Ley del ISSSTE. ..i... V) ' ')) / ,:.:r'!~··~~· \-~ ~ )> • • 
....J ... ~ b, i' 't>."- \ -. 1 • -.:-rr· - ., ~ \ \JI .,... . 
~ ~' ';..L .. ~'-~• ·''2~r.\~.p> t ."!; c::i , 
..t- iY ..._.(. •f':>;-;-;,:.'J';,r..¡<1 -

Artículo 205 ' • -? ..!.· , -~ ... _--:1-~~..... _;::r I 
\ .. (',, -~- .:"~\j~J?(\! ~ 
\\'<Y ·-.,.,.~· -~ '~ 

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el TrabaJ~0( te~dra cféfecho a 
prestaciones consignadas en las disposiciones relativas de la Ley del l~~~;'¡; CO Q .~ · 

Cuando el Trabajador decida ser atendido por un médico particular, la Secretaría quedará 
relevada de toda responsabilidad. Solamente en caso de urgenci~~gtp~,~~~AL 
de la Secretaría, se concederá el pago de la atención médicaii"r-M!diéi~~"~\Je 's~ 'liayari • 
proporcionado en Institución distinta a la señalada. DE 
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Artículo 206 

' -,_. l 
.....-.e;· 

ei!] 
~ 

..... !' , .\ ~. e o 7 7 vu 1..,,'V 

El procedimiento marcado en los artículos precedentes, se establece sin perjuicio del derecho 
que en todo caso tienen los Trabajadores o sus legítimos representantes, para ocurrir ante el 
Tribunal en caso de inconformidad con lo resuelto; en los términos de los Artículos 124 y 134 
de la Ley. 

Artículo 207 

En los casos de Trabajadores que tengan más de cinco años de servicios y que por cualquier 
motivo sufran una disminución en sus facultades físicas o mentales que les incapacite para 
continuar desempeñando en forma eficiente el empleo que ocupen, la Secretaría procurará 
otorgarles alguna comisión o empleo que esté al alcance de sus facultades. 

dor sufra un riesgo de trabajo y se vea afectado con la pérdida de algún 
· que pueda artificialmente reponerse, la Secretaría gestionará ante el 

e Rehabilitación para la obtención de aparatos de audición, prótesis y 
, sponda. 

Artículo_.2p~ .. / · 
.. ~ .... 

~a Se~r~t~[ía .. ~,eJ,~~~at? in~eg_rarán la C?~isión de Segur~dad e Higi~i&e, para ~e e~ita- '\j 
llneam1ertl~S,'.t,el!l'j3r~Mes a disminuir y prevenir riesgos de trabajo y determin lf"*11º~~ 
peli~ros~~J~:ª·~h~f!l.º~para deterf!linar el _vestuario y equipo del persor:i.~<¡;ié) ~~úilfF'ac~~~. 
traves dE?Ja~om1s1on de Vestuario y Equipo. .. , '.;·.' ' \J~\DO.s 

1
, . ;t.',, -;-.. 

" 1 .. '- ., 0S .. ~. ''.:..,.;. ,., ·,.\ ·. 
La Corriisión de Seguridad e Higiene emitirá también el Reglamento: de' Segur(qa-:-q;· ~--;Higiefie .Z.. \ 
en el Trabajo de la Secretaría. ··~ , . .,¡ ,,; · .. :: , t,. '

1 
"f, .. :.:. 1 

• ·,. . \ ' • • • • •'·• \ /'I ).•- • 

Para los efectos del primer párrafo, la Comisión de Seguridad e H igié~he ~~~éa.i(~- ~l·Man.Ü~ ¿;¿ ·: 
para Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo e Indicar el Ot~r~~miei1t~--. .e.~·:8~~9~i .. :;/'· 
Adicionales. \ · .. "./. ~·:' ~ ;-\ ...... ~-:,-. .:iir ~.::;;, !! , ~, . ~ .... ".-: I 

Consecuentemente y respecto a los párrafos anteriores, en los re~~~:~~G.sx ,; ~~$ Vi 
demás instrumentos que emita la Comisión de Seguridad e Higiene, se c~ M' ·· s 
disposiciones que en materia de riesgos de trabajo sean aplicables. 

SECR ETARIA GENERA 
Artículo 210 DE 
Los trabajadores se sujetarán a exámenes médicos en los siguientes caso~CUERDQS 

l. Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesión del puesto para comprobar que ti~nen 
salud y aptitud para el trabajo; 
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11. Por enfermedad, para la comprobación de ésta y resolución de licencia o cambio de 
adscripción, a solicitud de los trabajadores o por orden de la Unidad Administrativa; 

111. Cuando se presuma que han contraído alguna enfermedad contagiosa o que se 
encuentren incapacitados para el trabajo; 

IV. Cuando se observe que algún trabajador concurre a sus labores en estado de 
embriaguez o bajo la influencia de drogas o estupefacientes; 

V. A solicitud del interesado, de la Secretaría o del Sindicato, a efecto de que se certifique 
si padece alguna enfermedad profesional, y 

VI Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, se podrá ordenar la realización de 
exámenes médicos periódicos. 

·-. 
:·,j · . ~. 

-~ .... , 
Artículo 21 1-:.~-

At "-V ·. 
En lo~~s -~ s fracciones 111 y IV del artículo anterior, los jefes de las Unidades 
Admi{~iii~s e}t án facultados para ordenar que se practiquen los exámenes por médicos 
oficial~. s~·;>.c:rripa ·~lares, a falta de aquéllos. k¡;, 1'!f • ...... --' ._,.,i-, ••• r¡ ·;:-1 - , 

~.'i~''.iif ~ 
ArtícJ.j¿4 U2' r1fr 

< ~~ ~. /} 
: .... ... .1 •' 

Los 1.~ª~fl~~·s que presten sus servicios en áreas nocivo - peligrosa~~9.. , infecto­
conta~~ de alto, mediano o bajo riesgo en Unidades Aplicativas u !J:~fa~rt~~J.e ---r­
Secre'!~~J.C:~ ~·~·r;i~~~~·~erechos adicionales que se señalan en el Reg~ríto-de'Ségt.t1.t1~\. \l 
e Higi~a,~f~' rteJ}~¡.á~o y el Manual de la Materia. . ¡~.,:'. ·"' . e) ""e·>-\ 

.-i . • • :.;-.. • I ! ~ ... ,.. ('_ '\. ·, , . ., :· .._.. I .' :-- • ~r; \ 
•.t: °i~íl\;., /14' " /: ~· ..¡ ('.~' ... ···">. ¡-; . V \~ 

k:" .. :, 1 •'.'/ '" J ' • • :¡ ' . • • ' " . . '\ -;> \ '\. 
. t . .... • ~ ' ..... ... • ' 

" ., J • "' ,.._: • •• • ...::. " \ ·""" ~ . 
, ' ... ,: ._~ -. ; :¡..· ' ~ 

CAPITULO XVI 1---=. -. . . ... ._ , 1 : ., .. >1 
DE LOS PREMIOS, ESTÍMULOS Y RECOMPE'~.$As\ ·· ':.::.-·<·.:~~·.\}° ::;~ ;' 

\ \ --::,.; ..... i. :'~f.i,, .1.: ·.;·' ,.i.~· ;i;1 

Artículo 213 
.... ,~, ,, ....... - .. . \ • .. :: •...._,~ ,., 

,. , "'J--. ... ... , ... ~' ~ 
.~ .. , ·'-1· ..... ,.,.,:.~ ~ 

Los Premios, Estímulos y Recompensas a que tendrán derecho los ~~ati' & ;f ~sa.Dá · 
siguientes: --

l. Medallas; 

11. Diplomas o constancias; 

11 1. Notas buenas; 

IV. Menciones honoríficas; 
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V. Recompensas económicas; 

VI. Estímulos económicos; 

VII. Vacaciones extraordinarias, y 

VIII. Reconocimientos económicos. 

Artículo 214 

~ 
~ 
ooooco79 

Discrecionalmente la Secretaría podrá organizar festivales y efectuar sorteos gratuitos en 
beneficio de los Trabajadores. Del mismo modo, conceder obsequios en efectivo o especie 
cuando circunstancias especiales así lo ameriten. 

·. , ....,, 
Art1cu101-21 s· 

Se oto'~a;¡_~\os Trabajadores, con motivo de su antigüedad y al cumplir, veinte, veinticinco, 
treinta.7treiritá1·~\ cinco, cuarenta, cuarenta y cinco y cincuenta años de servicios, y por cada 5 
años ~~P~l:I de los cincuenta años de servicios, el premio de antigüedad consistente en 
medaµ,$. di~l · a y reconocimiento económico, de acuerdo a los años de servicio; laborados 
dentr6·de íSI ecretaría, cuya comprobación se efectuará a través de la constancia de servicios 
correspon_,diente, siendo ésta la responsable de computar los años de servicios efectivos de 
cada t[atfajador. · 

~-· 

l. Por veinte años de servicios, quince mil pesos; 

11. Por veinticinco años de servicios, veinte mil pesos; 

111. Por treinta años de servicios, veinticinco mil pesos; 

VII. Por cincuenta años de servicios, sesenta y cinco mil pesos, y 

VIII. Por cada 5 años después de los 50 años de servicios, setenta mil pesos. 

. J-0 
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En el caso de los trabajadores que fueren transferidos a la Secretaría, de otras dependencias 
o entidades, los años de servicio que hayan laborado en la institución de origen serán 
computados para determinar la antigüedad a la que se hace referencia en este artículo. 

Los reconocimientos económicos se cubrirán en efectivo durante el mes de noviembre de cada 
año, conforme a las normas aplicables. 

Artículo 216 

Los diplomas son los reconocimientos que otorgará la Secretaria a sus Trabajadores, 
conjuntamente con las medallas a que se refiere el artículo anterior. 

Jl . . 
Artícut~7~ 

"'O'·.· 

De cofi.~!dt°~~ n la Ley de Premios, Estímulos y Recompensas Civiles y los lineamientos 
que a~ . "tY~to ~q¡¡ ta la Secretaría de la Función Pública, la Secretaria otorgará los estímulos 
y las r. ~~~n • ~ con base en el dictamen emitido por la Comisión Evaluadora para cada 
uno ct~~,.i.~~::)el~ Jonados en cada Dirección General o Unidad Administrativa, por la 
elabof,a'.91óh·,;de t jos especiales, estudios o investigaciones científicas de utilidad para la 

Secre!t.?J~~G' lij 
Las recomQ~ . . ~ civiles son el reconocimiento en efectivo que se otorgará a los trabajadores, y 
los es~~rrtl11§ls éonsistentes en un periodo extraordinario de vacaciones que no podrá integrarse 
a los ~~~,~~~:~~~~-~!.p!9~s; mismos que será disfrutado cuando el trabajador lo solicite . 

• i· .. ,\· .. " "-• :~.;) i.j,.., 
Las reco~·P.,er,\~ª-~ y los estímulos, los concederá la Secretaría por conductq. ~~.&_~ión 
Evalu<{dof~~~gún el caso a propuesta del in!eresado de I? Unidad fo,9ffJl~istr..a]y~ r1t~ 
adscripcioh o de la representación sindical. Ninguno de estos est~~IQ_,s vo - recompe'F{~ ~ 
elimina al otro y pueden otorgarse cuando el servicio lo amerite a ju.i,S(ci~~ titul~r1 ~Y _.""· C/_ . ~, 

r .. r,..., ...... . ··r , ó .,\ 
' /_. J ·,' - • ' .. • • ..,,,., ~ \ ' 

..... , __ .. " ~ ,. ..... . \ 
_, ......... : . . . ,... , ·.~ A ' • 

Artículo 218 · ''i ' · ,. , • ·:> : ~ 
1 - .i • ' ' 1 :r. > ¡ I 
'• ~"' ' .. '' . '1 ;:;:-;( : 

Las notas buenas son un reconocimiento que por escrito y de forma oqU.9~da ótorgará lq S~preta91:i ~ ! i 
al Trabajador, con copia a su expediente personal y se concederán erdo~ sigt:1i~ntes ·éa~(,)S: · :~ .:-:-: 'I 

" ·, ·-~ ; - -: .•. i..,.J~ \:V , ·' . ..,, .... . _, ... · ... : ' ""~ 
\ / ,.,. -. · .. ~ .~ 

l. Por puntualidad y asistencia en un trimestre natural; \,~· 
1 

. ,. ,:-.; ~ 
11. Por su asidua permanencia en el trabajo; "'.:~~-~·:co U.'<'· 
111. Por esmero, eficacia y productividad en el desempeño del trabajo, y --~ 
IV. Por colaboración en trabajos extraordinarios al de su función, que representen 

incremento en la productividad de la Secretaría. SEC i\CT~R rA GEN~.__.,n 

En el otorgamiento de las notas buenas de referencia, se estará también a lo di~esto en el 
Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de la Secretaría d~~CC d'~ose 
dar de inmediato una vez que se cubra con lo previsto en el presente artícu~. 1 

\ 

Una nota buena dará derecho a la cancelación de tres malas. 
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Artículo 219 

a_@] 
~ 
oooocos1 

La mención honorífica es el reconocimiento que por escrito otorgará la Secretaría al 
Trabajador, con copia a su expediente personal y se concederán en los siguientes casos: 

l. Por señalado esmero, eficacia y productividad en el desempeño de las labores; 

11. Por acumular cuatro notas buenas en un año calendario; 

111. Por iniciativas que redunden en un incremento de la productividad; 

IV. Por intensa labor social llevada a cabo sin que con ello se afecte la productividad, y 

V. Por merecimientos especiales alcanzados en las ciencias, artes y otras ramas del saber 
humano, principalmente en los aspectos que interesan a la Secretaría, siempre que 

tas actividades se desarrollen sin que con ello se afecte la productividad. 
::.z:;., . .. 

En el otorg];! · nto de las menciones honoríficas se estará conforme a lo establecido en el 
Regla~~to'k Controlar y Estimular al Personal de la Secretaría de Salud por Asistencia, 
Puntu*~d y ~~anencia en el Trabajo, debiéndose dar de inmediato una vez que se cumpla 
con lo.\~~~to 4!\ 1;1 presente artículo. 

Las m~~bJ.~e~J!oríficas se harán constar por escrito indicando los motivos por las que se 
otorgaj\: .. ~ñ l~Qf}/Jii.gencia de que sólo se concederá una anualmente, en los diversos casos 
de las}fraccioííM; anteriores. 

Una ~~.nti~onorífica dará derecho a que se le cancelen al Trabajador las notas malas que 
les hubieren impuestofn un año. 

., , )} P'(• •"~ t;;1 r~~ 1" 1 "'.f~1 ~ · , 
i:-:.; ' . ~ \ .. , ... I 

Artícu•n1'0?.Q1i' " 
01~~ 

/.~?@~ 
/ / .... ~..... r,..,~=--'---

, -., i"()~ rri 
1, . ·.,. ·;~- 1 "' ~ / .; ~ .... / . 

<y r:>" (" #'.\ /, ......., ,, .,. ' .,··\ · .... ... r,.-_ '4... 
Los estímulos económicos los otorgará la Secretaría a los Trabajadór~s qL(e l~s .4plican ~ fa·~~ . .......\\ 
presentes Condiciones por su asistencia, puntualidad y permanencia eh "'.~~ .. trabajo,' ·cte·.; - ., '¡ 
conformidad con el Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permane~.~ia de ¡~· ?~~retarla?~ ... ~ ;; : ~ 
Salud. · - · .'. ·. . : ~: ·.• ~,· ¡ \ _, . ~. r"'' ·-• · ~, .. y::' ( 

El monto de estos estímulos será incorporado por la Secretaría en la nQrrliDjl qúi(¡¡~¿,al~~~:c:i~ ~~ .: 
se trate, en los términos del Reglamento mencionado. '\. ·:· ..... ~~ - ")) 

·' .f.,, ('.. 
":<:~f"'t . Q . "{ . ~ 

Asimismo se otorgarán a los Trabajadores estímulos econom1cos por s' ~"'~~~~~ 
productividad en el trabajo, con vales de despensa, de conformidad con lo establecido en el 
Reglamento de Productividad la Secretaría de Salud. :-'. 'P°AºfA Gr 

.; - ... i h .. t ~ e 

Artículo 221 
DE 

ACUERDOS 
Con el objeto de elevar la calidad en la productividad y permanencia en el trabajo, la Secretaría 
otorgará a los Trabajadores un estímulo anual por asistencia perfecta, en los términos del 
Reglamento mencionado en el primer párrafo del artículo anterior. /"). --r J: n ~ 

.J .. il ~-1 ~u 
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Artículo 222 

Con motivo del día de las madres, además del descanso que para estas Trabajadoras se 
establece en el Artículo 141 de las presentes Condiciones, la Secretaría otorgará a las madres 
Trabajadoras un estimulo económico en efectivo por la cantidad de $1 ,550.00 (Un mil 
quinientos cincuenta pesos 00/100 M. N.). 

Artículo 223 

Para conmemorarse, se instituye como el Día del Trabajador de la Secretaría de Salud el quince 
de o . . e de cada año; por tal motivo, la Secretaría otorgará a los Trabajadores un estímulo 
econé.rtii.se,... efectivo por la cantidad de $1 ,300.00 (Un mil trescientos pesos 00/100 M. N.) . 

. _') " 

':J ) .i,,.· 1.-\ , 
Artí~-.~~4 >-~ 

'i.~~1· .. ·r )' 
t.~·~·.'.\ t,. ?J 
~.J ... ~....1'J:;: ... ? ' 

Los ~~.~1-~n¡os ~ 
a cal~~'.M.~?tejl;ls d~ 
a ef~~lh~é.~lel:Tré 

... . / -. ( . . 

Jicos descentralizados, en conjunto con la representación sindical, llevarán 
madres, del día del niño, del día del trabajador de la Secretaría de Salud, 

la relación armónica entre su Instituto y la base trabajadora. 

?:;:~>:;;> ~/~/ 

f~.-.:·-::.::/ CAPÍTULO XVII 
~~: ... , .. "-''\l t. :·l~~ DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS 
~- ~<./T~·;_. :~.:. ' . ~..::.~ .... ~ 
~ .. \·\ ¡; . :¡_, • ~' ~- 1..: I¿ 1 J (\ 1 I 

) !¡_. :\j'"' ,L P • • V - ~ # 1 1 

A , ~,: t'. ~ 2 ... ·~/ '· \ '""" rt1o;t1Q. :;) ~ I '. ' • • I r•~ • ";¡ •1 \ 
. / / ,; '· • _>~·. 1 ·' : .~ l.J.~ · I· ~'{¡~~ 

Las sa~ciones que se _aplicar~n ~ los Trabajadores en sus respect,Nq~ ca~;os( afl.e.rfiás ·dé~las í? \~ 
que sena la la Ley, seran las s1gu1entes: : \ .- .·. . ·. ~ 4 ~ 

c.. "' ......... ::P 1l . ..... . .. : . ., - 'I 
1 A t . b 1 ....,_ .. . ' . . •,.. .. .....,..., . manes ac1ones ver a es; 1 -~ .• - . · · ••• ' " c.~ · 

::¡ ~~;:sñ~~::~'.~s ; ,":.=.:: . ·o;'.::: _; ~ '.?:':{::~~51 
IV. Suspensiones en sueldos y funciones hasta por ocho dias. '-..~ " .,_, __ ,.,!·Ji y 

La aplicación de las medidas disciplinarias mencionadas se sujetará a la~~. 
A. Se impondrán sin perjuicio de los casos de reincidencia, en;~uy.o. ~~9to .s.~ ~s~i¡áaf\ 

diversa sanción correctiva señalada en este Capítulo; .. ; ; t:. ( Ah1R utnL....IJ~D 

B. En todo caso, si la conducta específica del Trabajador encuadr~ ,tj#r~9' steS los 
supuestos del Artículo 46 de la Ley, se estará a lo dispuesto por ésfaJ~ i..:R LJ U 

C. En ningún caso, al Trabajador infractor, se le podrán aplicar dos sanciones por la misma 
causa. 
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Artículo 226 

Se entiende por amonestación verbal, la observación de palabra y en privado que haga el jefe 
inmediato al Trabajador infractor a efecto de que omita volver a incurrir en otra violación a 
estas Condiciones. 

Artículo 227 

Se entiende por extrañamiento, la observación que se haga por escrito al Trabajador y se 
aplicará por el jefe de la Unidad Administrativa a que esté adscrito, con copia a su expediente 
personal y al Sindicato. -­Ir,; · "'- . 
Artículb·iis· . 

Se ~(i.íl}l~ poi ota n::iala o desfavorable, la constancia de demérito que se imponga al 
s 1l• ':....,. ~ 

Trab~~_or ·•tnfrag_ . e_n su expediente personal y se aplicará por el jefe de la Unidad 
Adm/;t¡;l~~K~~i~ a K~~ E?'~té adscrito, con copia al Sindicato. 

z)~/:; r: .;j! ;.;wt : . 
') --. ... ·- _,, 

Artí~~}o ·229' ,/_i .,..., ... ~ .• r~,. i 
~··: . :.... . . 

A excepción ge' los casos de suspensión y terminación de los efectos del nombramiento a que 
se refi~féñ los artículos correspondientes de este Capítulo, las violaciones a las obligaciones 
y la íije·é·oCión de pr~Jli~iciones contenidas en estas Condiciones, darán lugar.ªJa~aplicación 
de I~ !'le~ip;¡~.di~tn.arias citadas, conforme a los siguientes lineamie.ntoS~-.. ~;; ¡ .. ,.:,~ -=~ 

l. ~~j\~Y'~~~~t~~ión verbal cuando se incurra por primera·vez en~~:~;-~~1~;\d,~ ,~'l..~v(.~·~ -
' !:-, !· ~· • / ~ \ · (.. • \ . li •"'" -· 1 .. , I .., ·. . • ,,,, • \ 

11 . Extrañamiento en la primera reincidencia, y /'. .. ~ .. -! .e~ · ~ .. · :- " .... '· ·.::~ '\ 
. .. _ ,.... . ., . ./ ' l 
1 <J) • : • • \ ({'> :?:,,, : 

111. Nota mala, o desfavorable en la segunda reincidencia. \ ::;! ··"' · ·.' -.- . ; . :. .::. '.'. ! ~) L ;J 
Lo anterior sin perjuicio de que por la gravedad de la irregularidad·O-lnfracci(>A c~.m~fid~:R&~eb7 I 
Trabajador o la reincidencia por más de dos ocasiones, hagan procedente la ap)i.CaciW8e I~ 
fracción V del Artículo 46 de la Ley. '..:-.// -·· ' -;~~ ..,. ""> 

..... )._ ,,1c-,,1,.
0 

n ~ · 
'· ".... (. .. ~ . ~-J . . 

Artículo 230 

Se aplicará una nota mala a los Trabajadores en caso de reinciden~}~ iJl~\it.A rg,~~~RA 
por las fracciones 1 y 11 del Artículo 134 de estas Condiciones y además cuando: DE 

l. Se presenten a sus labores tres veces en un mes después de los~~¡~U~ . .QS de 
tolerancia concedidos para ello, pero antes de los cuarenta siguientes a la hora de 
entrada; 
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11. Incurran en faltas injustificadas de asistencia discontinuas que no excedan de tres días 
en el término de un mes, sin perjuicio de no cubrirse los salarios por los días no 
laborados. 

Las notas malas sólo se cancelarán conforme a lo dispuesto en los artículos 218 y 219 de 
estas CGT. 

Artículo 231 

Las suspensiones en el trabajo, que hasta un máximo de ocho días se aplicarán como medidas 
disciplinarias, proceden en los casos de infracción a los Artículos 133 fracción VI y 134, 
fracciones VI 1, XIX y XXV Asimismo, bajo los supuestos de reincidencia en las violaciones de 
los Artículos 84 y 133.fracciones 1, VII , IX, X, XII , XIII, XVII , XVIII , XIX y XX y 134, fracciones 
111, IV, V, Vl ,Vlll , IX, X, XII , XIII , XIV, XV, XXI, XXIII , XXVI, XXVII , XXXII , XXXIII , XXXIV y XXXVI 
de estas Condicio es. P'reviamente a la aplicación de la medida se oirá al Trabajador afectado 
y a la Repres'enta 'óh Sindical, en los términos del Artículo 37 de estas Condiciones. En el 
supuesto de· la fr cióñ. :XIX del Artículo 134 además de la suspensión, la Secretaría 
comunicará el he'ili ,~· la Secretaría de la Defensa Nacional. 

~ .:o 
' Además procede(;' suspensión· en los siguientes casos: 

/ "'""J 

l. Un día de suspensión- cuando e~ Trabajador se ausente de sus labores dentro de su 
jornada sin el permiso correspondiente, como lo establece la fracción IV del artículo 
134 de estas Condiciones; 

11. Un ·d¡q;_o_é·~s~~~sión por cada tres retardos mayores en que inC~,f'a;él0"'~~J~~r en 
el tér~no. de un mes, siempre que hubiese prestado ser;ViéiQS:- esos v ol.ás)c~n ----r-­
au,tor.izaciófl expresa del jefe de la Unidad correspondiente,j· ._,:.. . _ 1,•:.: , '····( > ~\ \J 

111. Un día de suspensión por cada siete retardos menores en cl'u~·i'~clJr~-'~1 Tr~b;]aaor ~R·~ . \ 
el término de un mes. · ,. - · · ·· .,..:.. '.\ 

• · 1 ... • • : . . • '), • ""1 ' 

; ; ! ~~ ~ -. . . . . .-,; . ' ~ 1 J 
Artículo232 ·, -;; 3~ _,. : · .:":::--':!'_.-';,~· ~,.:_, ¡ 

\ ' •• • ~ ~ ... . .... : . ' t.; ":_-:, 
\ .. _ , .: .. ,, ., ·:i.:·· ,-!- .:r" . .:if .-"b 

Las sanciones previstas en este capítulo se aplicarán con independen~í(,de laí:>r~~tt~~a de I(~ 
disposiciones aplicables en materia de responsabilidades administFativa:,. de I~ se idor / 
públicos, así como, de la aplicación de las normas penales o civiles que cb~~ o. 

TRANSITORIOS SEC~~. fTAR:A GENE 
PRIMERO.- Las presentes Condiciones dejan sin efecto las anteriores, depo~as ante el 
Tribunal. ft.CUERDQS 
SEGUNDO.- En cumplimiento a lo establecido por el Artículo 90 de la Ley, las presentes 
Condiciones entrarán en vigor a partir de la fecha de su depósito ante ~I Tri_b_u_na_I_. --- ---

" . 
, .. 
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TERCERO.- Las prestaciones que se consignan en estas Condiciones únicÍim~ 
incrementarán al momento de que sean revisadas, en términos de lo dispuesto por los 
Artículos 87 y 91 de la Ley, debiendo prever lo establecido por los oficios Circulares números 
801.1.-444 del 12 de Abril de 1995 y 801.1 .-0771 del 24 de octubre del 2001, suscritos por el 
C. Subsecretario de Egresos de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

CUARTO.- La Secretaría de Salud y el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de 
Trabajadores de la Secretaría de Salud procurarán por los medios idóneos difundir y dar a 
conocer las presentes Condiciones Generales de Trabajo a los Trabajadores de la Secretaría, 
correspondiéndole a la Secretaría de Salud, la impresión del número de ejemplares necesarios 
para su difusión. 

Ciu~ad de México, a 17 de junio de 2016. 

POR EL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL DEL 
SINDICATO NACIONAL DE LOS T SAJADORES 

,....,__......,. ___ CRET ÍA DE LUD 

TESTIGOS DE HONOR 

~,(éj~~&~ ~~~ EZ 
CRETARIA DE ADMINISTRACIÓN 

Y FINANZAS 

- -
SEN. JOEL A YALA ALMEIDA 

PRESIDENTE DEL ÓRGANO SUPERIOR DE 
GOBIERNO DEL C. E.N DE LA FETSE . ·- ...... --... ·· 

--



. •· .. .. 

·. 

EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERALDE CONCILIACIÓN Y 
ARBITRAJE. 

CERTIFICA 
Que las presentes copias fotostáticas que sella constantes de ochenta y tres fojas útiles, concuerdan 
fielmente con sus originales que se tuvieron a la vista y obran a fojas de la tres a la ochenta y cinco de 
autos, en el expediente registrado bajo el número 45/16 relativo al deposito de las Condiciones 
Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud, lo que certifico con fundamento en el artículo 27 
fracción JX del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, en cumplimiento al 
proveído, del cinco de julio de. dos1 n't![ dieciséis. - En la Ciudad de México, a los trece días del mes de 
julio de qos1mil dieciséis.•Doy fe.~· µ, ;i:j ,· 
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