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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

Las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, tienen por objeto regular el
ingreso, permanencia, baja, cese, promocion y estimulos de los trabajadores; asi como, el
establecimiento, en lo general, de los lineamientos, en términos de lo dispuesto en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Las que seran de aplicacion obligatoria
para los trabajadores y del cumplimiento irrestricto para los servidores publicos con funciones
de direccidn, quienes deberan observar las disposiciones y ordenamientos de caracter laboral
y administrativo.

Su-.a ]IC&C!OFI corresponde a la Secretaria de Salud, tomando en cuenta la opinién del

e ncia Yy aplicacion de las mismas, se tomara en consideraciéon, ademas, lo
el Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los Servicios de Salud
'i Ejecitivo Federal a través de Ios Titulares de la Secretaria de Hacienda y

? la ‘Funcion Publica) y de la Secretaria de Salud, con la participacion de la
Sindicatos de Trabajadores al SeNIGIO del Estado, eI Sindicato Nacional de

Ciud: ‘e Mexlco asi como, en los 32 Acuerdos de Coordinacién para la Descentralizacion
de’ 168 Servicios de , signados por la Secretaria de Salud y los Gobj
Entldadq_g}j’gﬁeratwaé‘ de la Ciudad de México, en el rubro de los derec
e ]aé paQesq-en materia de recursos humanos y prestacion de servicios
r.. P i\\r_}. .

Las presentes Condiciones regulan la relacién laboral de la Secretana/c& Iog trabajadores
con la finalidad de alcanzar la eficiencia, calidad e incremento en | ‘producnytdad de’ !bs* %
Servicios de Salud, a la vez que salvaguardan y establecen los derec de“los mismes. de‘ _ﬁ
conformidad con la normativa. -z -;;"

\3‘_-?:; !."{ '!{; ) '\-r."’.l"“_

Su aplicacién es obligatoria para los trabajadores de esta Secreté{la( n Iéaigp

Administrativas  Centrales, ‘Organos Desconcentrados y Org gmos Ptblicos “
Descentralizados de caracter Federal, asi como los creados en las 32 Enti ;{F,gg;e@tga X

en las que se prestan Servicios de Salud, conforme a los citados Acuerdos de

Las presentes Condiciones seran aplicables a los trabajadores de bas® B # Setfciif N ERAL

los Organismos Publicos Descentralizados de Salud en los Estados y en la Ciudad d XICO,
de conformidad con las disposiciones que generaron su transferencia a los Gobierno: Jcales

y se haran extensivas a los trabajadores que han sido beneficiados por Ioswgm
Regularizacion y Formalizacion Laboral, cuya relacion laboral se encuentra establecida en

el Titular del Organismo Publico Descentralizado del Estado de que se trate y los trabajadores

adscritos al mismo.
‘p.”, ::1.‘* _r{,"’;'_-, S| trane fg‘."
!‘,O .( x | : .4 2 ‘. 'll
" J‘ 5 e 2j H [
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Se reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud en gﬂ%sfructura
de Comité Ejecutivo Nacional, Secciones y Delegaciones Sindicales, como el representante
legal, legitimo y unico titular de los derechos laborales de los trabajadores.

Para los efectos de este Articulo, son trabajadores de base los no incluidos en el Articulo 5°
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y que, por ello, seran inamovibles.
Los de nuevo ingreso no seran inamovibles sino después de 6 meses de servicio sin nota
desfavorable en su expediente.

Articulo 2

Para los efectos de estas Condiciones se entendera por:

T 2 ég“ xetaria de Salud, al ente Juridico Administrativo dependiente del Ejecutivo Federal,

rec’t&r- negomador a nivel central con el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Mp ecr’ aria de, Salud, de los derechos colectivos de los trabajadores que conforman a la
‘* ECre %ﬂa ‘\

ec{’etana a Ia} Unidades Centrales y a los Organos Desconcentrados de la Secretaria

g $alu asi-como a los Organismos Publicos Descentralizados federales y los que
e's{anr\us Seryicios de Salud en los Estados y en la Ciudad de México y en general, al
m‘u%e Instituciones que sean sectorialmente coordinadas por la Secretaria de

» - Salud las que se apliquen actualmente y/o en lo futuro estas condiciones.
{ ‘-‘ 8&ando se nombre.a I3 Secretaria, se entendera que se refiere al titular que . Qoﬂtespcmﬁg\_
" de coq{ rmidad of | parrafo que precede; # J-"’-{-;-.-;_ QI.J.&!{‘, P
UG p % BN
||r El f!tm;tﬂ al C. Secretario de Salud Federal estatal o al Director aneral del Qﬁgam‘smo f’\
‘P;ib ¢o Descentralizado, segun corresponda; ‘;,: =) S SRS ‘2-.",'_‘».‘

IV. El Sindicato, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretana de Salud (SNTSA) 4, ;

':. 'ﬂ

V. LalLey, ala Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estac ;‘j; =
apartado B del articulo 123 constitucional; /i

VI.  EIISSSTE, alInstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajatiore;swgel E&éd%
*.\x\h ex Cq .

VII. - El Tribunal, al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje; '“*-"/

-

VIIl. Trabajadores, a las trabajadoras y los trabajadores de base, asi omé Aqéelidsti faf NERA
sido beneficiados por los Programas de Regularizacion y Formalizacién LaboraI{..h_ -
-
IX. LaComisién de Escalafén, ala Comisién Nacional Mixta de Escalafén dﬁ@%ﬁws
de Salud,

X. La Comisién de Seguridad e Higiene, a la Comisién Nacional Mixta de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de la Secretaria de Salud; £ iges wm
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Xl. La Comisiéon de Capacitacién, a la Comisién Nacional Mixta de Capacitacion de la
Secretaria de Salud;

Xll. La Comision de Becas, a la Comision Nacional Mixta de Becas de la Secretaria de
Salud;

Xlll. La Comision de Vestuario y Equipo, a la Comision Nacional Mixta de Vestuario y
Equipo de la Secretaria de Salud;

XIV. Comision de Equidad de Género, a la Comisién Nacional Mixta de Equidad de Género
en el Trabajo de la Secretaria de Salud.

XV Comision para la Convivencia Infantil de Verano, a la Comision Nacional Mixta para
N 1 vivencia Infantil de Verano para los Hijos de los Trabajadores.

XV ﬂgomlggn de Bienestar Fisico de los Traba]adores ala Comisién Nacional Mixta para
& B'[e.nestar Fisico de los Trabajadores.

-M}nuales lternos, a los Manuales Internos de Operacion de las Unidades

rétratlvas a Secretaria;

“.‘-:

XV Puestp ala ’B idad Laboral impersonal constituida por el conjunto de tareas,
¢ a__rlbucmnes re onsablhdadesyreqwsatos de ocupacion;

P2

XEX. ‘PIaZal.él nuamero de ve, 3S% en que se repite un puesto;
Al \ ‘
Q‘oth&:ones, a ia%‘bondmmnes Generales de Trabajo de la Secretaria de Sa_i_gjugi
ﬁm T A AN
nas. Espécnalbs de Salud, aquellos implementados por el- E}ecuﬁ\?e Fe‘%fé’r’a
que por su naturaleza se desarrollan en areas de dlfleﬂ gacceso geograf]
conSIderadas como de bajo desarrollo en beneficio de la pob!acmn ablerta e
; Wy as b S
XXIl. Salario Minimo Burocratico, al nivel uno del tabulador de[ sueldgs def Goblemo >
Federal;

l*‘
|-/

XXIHI.Unidad Administrativa, al 6rgano que de acuerdo con el R
funciones, facultades y atribuciones propias que la distinguen
demas que integran a la Dependencig; “\«{

XXIV.Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los Servicios de\ Hd;
celebrado por el Ejecutivo Federal a través de los Titulares de la Secretaria de Hamenda
y Crédito Publico, de la Secretaria de la Contraloria y Desarroflo 13% T
(actualmente Secretaria de la Funcion Publica) y de la Secr ‘:)%e r@ﬂi:iatglmf L
participacion de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del ado el
Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de Salud y los m&&e
Gobiernos Estatales y de la Ciudad de México, que establece
obligaciones de las partes en materia de Recursos Humanos y prestacion de Servicios
de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de septiembre de 1996;

e e Ty
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XXV. Acuerdos de Coordinacion para la Descentralizacion de los Servicios de Salud, a
los 32 acuerdos suscritos por la Secretaria de Salud y los Gobiernos de cada Entidad
Federativa y de la Ciudad de México, en el rubro que senala los derechos y obligaciones
de las partes en materia de Recursos Humanos y prestacion de Servicios de Salud, y

XXVI.Sistema, al Sistema de Proteccion Social en Salud.

Los demas ordenamientos legales y conceptos que se citen, seran referidos por su propia
denominacion.

Articulo 3

El Sindicato, por conducto de su Comité Ejecutivo Nacional, tendra la representacion de los
'ﬁi@ﬁajja s. Se entendera por representacion Nacional del Sindicato, la que acredite su

person itdj con el registro correspondiente ante el Tribunal.
1’!“
it

L5 f‘Secretérla de Sglud tratard los asuntos de naturaleza colectiva de los Trabajadores
adscr;tosﬁa las idades Administrativas Centrales, Operativas, Desconcentradas y
De wwalizadas en los Estados y en la Ciudad de México, exclusivamente con la
regresentaclén Nacional del Sindicato, entendiéndose por asuntos de este tipo aquellos que
afecteq'a’,la’ totalidad de los Trabajadores o parte de ellos y cuando por la importancia del
as}iﬁi& ‘afécten la establlldad laboral de la Secretaria. Los asuntos de naturaleza individual
que-afecten a los T hdores comprendidos dentro de alguna Seccion Sindical,_seran
Qgs}‘p'bﬂla repre entacion Sindical Seccional con el Titular de Ia Umd ﬂfﬁﬁjns
COrT! dlente de* la Secretaria, en primera instancia, interviniend rebresent

N

I‘aisollcltud de la Seccidn correspondiente y cuando éste lo ju /gu’e }ﬁecesano

A f']

Asimismo, el Sindicato acreditara por escrito y en cada caso, ar}(&-la S\-écretana a sus,
Representantes Generales, Particulares y Especiales.

SRl o
- ;\J

Articulo 5 ","7-' :'J ..‘ o

-u
-.

La intervencion Sindical que refiere estas Condiciones consistira en la d’ef qt.fe-‘éiaBt@ \
haga de los trabajadores por conducto de sus Representantes Nacuo eccionale o"’
Delegacionales, quienes podran aportar elementos que se tomen en cuen h’fé]:eﬂ

resolver cada caso, con justicia y equidad dentro de los lineamientos de la

Condiciones y demas disposiciones legales aplicables. Lo anterior §m geHUIcm del derecho
que tienen los Trabajadores para intervenir directamente. SLunc r\h A C -

Articulo 6 D L.

Las disposiciones dé la Secretaria que se dicten con posterioridad a que el igindiicglo paéa
ejercido la intervencién a que se refiere el articulo anterior, podran ser impugnadas por el
Trabajador de que se trate o por el propio Sindicato a solicitud de aquél, dentro del terrmno de

cinco dias habiles a partir de aquél en que el Trabajador o el Sindicato, |nd1stirﬂ
sido notificado de la disposicién que considere lesiva. ( ;
i\?" LI
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Al escrito de impugnacion deberan adjuntarse las pruebas que se juzguen pertinentes. La
Secretaria podra allegarse de cuantos elementos de prueba estime necesarios y en un término
no mayor de cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que se haya recibido la
impugnacién deberd comunicar por escrito al inconforme y al Sindicato, si se confirma,
modifica o revoca la disposicion impugnada.

La impugnacién sera improcedente en contra de disposiciones que se dicten con fundamento
en los Articulos 45, 46 fracciones | y V en su antepenuitimo parrafo de la Ley, asi como en los
demas casos que por la naturaleza de la dlsp05|0|on impugnada corresponda al Tribunal
deq;ﬂ?sobre su legalidad, quedando expedita la via del Trabajador inconforme para que
ejercite gus\acc:ones ante el mismo.

la disposicion impugnada, hasta en tanto que ésta sea resuelta conforme al
fo te este articulo.

Lé:’i'eiacpn ;unchca de trabajo entre el Titular y los Trabajadores se rige por los siguientes

Ordepap:gntos
Qrtlculo 123ﬂpadado B, de la Constitucion Politica de los Estados U:Pg_l\demganos

/"

\c
lhﬁeséA g | de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamepﬁfa'b‘éprarta
rticuld®®123 Constitucional, y !.;x:“_ _QNIDOS 4y,

o~ e

\

z )
lll. Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud! ‘eLActgerdo Nacmnal par
la Descentralizacion de los Servicios de Salud y los AcuerciTs de Goordlnacion parq

)

Descentralizacion de los Servicios de Salud.

,.
| \;
X

En lo no previsto por los Ordenamientos mencionados, se observara io establec:ldd en e" 'Arﬁgu'{o
11 de la Ley. % e

Articulo 8

La Secretaria de Salud, con la participacion del Sindicato para g al'g iwm
derechos de los Trabajadores, podra expedir los Manuales o ReglamentosThtem

centros de trabajo que por la particularidad de los servicios que prestan, asi lo rgﬁteran En
dichos manuales o reglamentos se comprenderan lineamientos que tienda gﬁfv ﬁlgs
de calidad y productividad en la prestacion de los servicios, debiéndose iﬂg los

mismos los mecanismos necesarios para estimular al personal para ese fin, respetando los

derechos, prestaciones y estimulos de todos los Trabajadores.
i -_'.?““" \
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CAPITULOII )
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION Y DESIGNACION

Articulo 9
Son requisitos de admision:

I. Sermayor de 16 afos, y en el caso de manejo de fondos y valores, la edad minima sera
de 18 afios;

IJ_ Rresentar solicitud en la forma oficial que al efecto se determine
SONC

"kl* “§er de Najgonalldad Mexicana, salvo el caso previsto en el Articulo So. de la Ley;

PE ilitar Nacional:

I\‘?a'“ Lds maypres dg 18 afios, deberan acreditar que han cumplido o que estan cumpliendo
£ iccm e.l Semclo

.’Constanc&a @‘e ﬂ}) inhabilitacion expedida por la Secretaria de la Funcién Publica
n} !
Vi, Tener’la es piandad o los conocimientos y cubrir los requisitos especificos que sefalan

Ios Cgtalo ds correspondientes;

I‘V
A

VIT‘"No haber Si ﬁ?o de un empleo, cargo o comision oficial por alguno de los motivos
N p‘p@\as\fas‘.eﬁ bs ones |y V del Articulo 46 de la Ley, con excepcion ncia,
AN sers &pof el tiempo transcurrido que no seréd menor de un apa‘a:piirtﬁ. Gellae 2

.sQEQQ Beb%ramon el Titular estime que son de aceptarse sus servi /cm -
S w¥ f‘. "

VIIIl. Estar en condiciones de salud necesarias para el desempefiq, dm la ﬂ.tnc:lon ala que" ps
propuesto, para lo cual presentara los examenes médicos queJé sphclteh El embarazo £

y las capacidades especiales no seran por si mismas mpediment&para eI mgreso | \; = 13

L ,, X 2

IX. Manifestar bajo protesta de decir verdad si se encuentra desémpenanqla otr‘a puestmé’n ‘:'/

alguna otra Dependencia o Entidad y en su caso exhibir la \dt@atlbtﬁdgﬂ d@,g‘mﬁeq\.a /

correspondiente, y 4
e ',.. \,, n l'} n//

X. Ademas de los anteriores requisitos, los aspirantes deberan susten los
examenes que a juicio de la Secretaria se estimen necesarios para el desempeno del

puesto. SECRETARIA GENE
DE
En los casos de aspirantes propuestos por el Sindicato se informarg, a petmm gﬁre
el resultado de los examenes y su contenido. El Sindicato podra, de maner
Secretaria, llevar a cabo la rectificacion procedente. Un representante sindical podra estar
presente como observador en la aplicacion de los examenes.

e T e —

TTEJO
¥ E
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Articulo 10

Los profesionales, ademas de los requisitos generales, deberan presentar el Titulo expedido
por alguna Institucion Educativa legalmente autorizada y Cédula de Ejercicio Profesional
expedida por la Dependencia competente.

Articulo 11

Cuando a un candidato se le haya designado para ocupar el puesto correspondiente, firmara

su nombramiento y acreditara contar con la Clave Unica de Registro de Poblacién y haber
rec&bldo urso de Induccion Institucional al puesto.

».- ,_ 4"\

—}‘

Arﬂclﬁqﬂz -

emgmado TraBaJador se requiere:
\.' .0 K I‘J
l. Tener conferldo el hombram;ento

Il. I‘Rendnr]a protesta de Ley, en su caso;
% ;‘

1. Qtorgafc’éumén en su caso, y

V. gé;nar po?esmn d@%ﬁgo
- R
GRS 75 CONGEN
Artidulori /i ";, T Y

Los extranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos a t Stes; deberén acred ar "%\
su correcta calidad migratoria y que se encuentran autorlzag pal: la* Secretaria; d;e ‘ -
Gobernacién para el desempefio de actividades remuneradas. Los Rrofesionales: deberan =t
comprobar que cuentan con la autorizacién de la Dependencia co‘mpeteme en los - casqs en g
que corresponda, para ejercer la profesién de que se trate. W | &, e g = f

] o P '_ Sl B Yo,
\ o\, o .._? A -\3"-,,\‘..-5 c‘;\“‘
b S iy
R, 7% L r,;:"v o Ny
. ”

- N exicn 057
CAPITULO Il =giee 22
DE LOS NOMBRAMIENTOS
CrCRITAD
Articulo 14 b o P s-’\..s:ei GENE

Nombramiento es el documento por el que se formaliza la relacion juridi l?pralrears
Titular y el Trabajador y por el que se obligan al cumplimiento reciproco d

contenidas en el mismo, en la Ley, en las presentes Condiciones y las que sean conforme al
uso y a la buena fe,

-
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Articulo 15

El Titular o en su caso el Servidor Publico facultado para ello, expedira los nombramientos por
los cuales los Trabajadores prestaran sus servicios, debiendo entregar copia de este
documento al Trabajador en el acto de toma de posesion del puesto.

Recibida y cumplida la orden de presentacion al servicio de la Secretaria, ésta debera expedir
al Trabajador el nombramiento de base, a mas tardar dentro de los 45 dias posteriores al plazo
gue sefiala el Articulo 6° de la Ley.

Articulg 16

‘JCJ{O\.
Los nom?)ra ntos deberan contener los datos que sefiala el Articulo 15 de la Ley, ademas
deﬂ'ﬁor,arlo d’e;]ﬁi dose refrendar después del sexto mes con nombramiento definitivo, en caso
de yabantes deﬁ it\vas siempre que no haya nota desfavorable en su expediente.

x

L

Cuar-r‘d e-trat@-‘&i Trabajadores que deban prestar sus servicios mdtstlntamente en las

Tratér},_,@ efde }' onal que labora en Programas Especiales de Salud, en el nombramlento
deﬁéra eSpec:Iﬁ ,fffse el Centro de responsabilidad en el cual se encuentra adscrito, asi como
Ias:.lm:ahdades que debe atender, conforme a los programas de trabajo definidos, calendario

y rutas. g,// .

e oot

A ';u}:o""‘!?'—'-i‘ R

ry RN B .,-:"-1’5'-""' s

Los m“oa'@&nlentos seran definitivos o temporales y su expedlcmn se- ha.ra ccmforme
movn‘hzentos escalafonarios que procedan. el aubos

Se entenderan por: Lo

.‘-m

I.  Definitivos, aquellos que se expidan para cubrir puestos permahsptes e

V=

Il.  Temporales, los que se otorguen con efectos eventuales y que guét;len?s,er %

a) Prowsmnal para cubrir puestos vacantes mayores de seis meses y%’s ue se:;é';pidan a
Trabajadores que suplan a los que se encuentran en los casos senaladcg’@ﬁ;?ld)qgm

parrafo del Articulo 46 de la Ley;

o \ vy
c) Por tiempo fijo, aquellos que dejan de tener efectos en la fecha que se det@wna en el

mismo, y ACUERDOS

d) Por obra determinada, aquellos cuyos efectos cesan al concluir la obra que motivo su
expedicion.

b) Interinos, para ocupar puestos vacantes hasta por seis meses;f? L "M GENE
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Los nombramientos a que se refieren los incisos b), ¢) y d) no generan derechos
escalafonarios, no asi el inciso a), que genera sélo el derecho de preferencia, debiendo existir
el dictamen previo de la Comisién de Escalafon. Para los tres primeros casos mencionados,
la Secretaria asume la responsabilidad de hacer los tramites correspondientes ante el ISSSTE,
con el fin de que el Trabajador que se encuentre en dichos supuestos tenga derecho a las
prestaciones que ese Instituto otorga.

La Secretaria entregara nombramiento a los Trabajadores independientemente del origen del
financiamiento y de acuerdo a los Programas establecidos en la Dependencia.

Artlcuio 18

Eg caso.de vacantes temporales prowsaonales para ocupar plaza de base, o aque!las que se
gt Heren

Ag.Aersona facultada para ello, nombrara libremente a quienes deban ocupar
as, por tiempo fijo y por obra determinada, tomando en cuenta la opinién del

L=t B
F’@ra elicaso de g;ge las vacantes interinas, por el transcurso del tiempo u+ otras sfréuﬁéi’an(;@sa‘n
sg: tgﬁﬁéformer;hen vacantes provisionales o definitivas, se someteran a’ la cons:deracaon 7
Cgmlsmn de,EscaIafon para efectos del Articulo 64 de la Ley Ay &Y e e O

L ? e R b Dy el i =
L he *F . W AN T e v

Articulo 20

\?

meses-un dia y mas de una vez, gozaran de la preferencia establecida en’ {a fraci‘;l

Los Trabajadores que presten satisfactoriamente sus servicios en plaZa prOV|SIon$l" o ﬁd
eI
Articulo 43 de la Ley, siempre y cuando exista dictamen en la plaza prowmonal 4«2"{

Articulo 21 T—

Todo nombramiento gue se expida quedara sin efecto si el Trabajador ne se pre’ nfa gler%E
posesion del empleo conferido dentro de un plazo de cinco dias habiles, contadoﬂé“part[r de
la fecha en que le sea notificada su designacion. Este plazo podra ser ampliado a;wi%
autoridad competente, o a peticion del Sindicato, cuando circunstancias. especia

ameriten y que sean plenamente justificadas.
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Articulo 22

Queda prohibido utilizar los servicios de personas que carezcan de nombramiento. Aquellos
gue violen estas disposiciones, se haran acreedores a las sanciones correspondientes, sin
perjuicio de las denuncias gue se formulen en su contra.

Articulo 23

La Secretaria podra remover discrecionalmente a todo Trabajador de nuevo ingreso antes de
que cumpla seis meses de servicios, cumpliendo los supuestos del Articulo 6° de la Ley.

Al implementar este procedimiento, la Secretaria escuchara la opinion del Sindicato antes de
tognaHa grminacion final..

- f". 4. .";::::)}\\

ROS . 4. y

Alﬁggl@% %
fj‘-"’ o, '\\ D

Nujg__ r‘abﬁﬂdcr{ podra empezar a prestar servicios si previamente no se ha expedido el
noi'nb ‘_._t correspor‘] iente, salvo lo establecido en el Articulo 15 de estas Condiciones.
_' '_",_‘ re@s y Igs promociones deberan operar invariablemente los dias primero o

Pa"z‘"éf s ::I?%?( rabajador que se encuentre en plaza vacante definitiva, y que contintie

Iaboran,d0r3| bramiento por mas de seis meses, podra solicitar la titularidad en la plaza
de ew“‘ L

s ﬁ .
1'.‘ 'l"*\ .\. a ““ “"J‘i;m e Ty,

‘."%f L " " SN O
@h CAPITULO IV P AN
DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENT ey,

Articulo 25 f J

Son causas de suspension temporal: \\2

. Que el Trabajador contraiga alguna enfermedad que mpltqae un p‘é{igfo"parmg\y/
personas que trabajan con €I, debiendo existir Dictamen Médigo. Qmmql,o ppr ﬁ’ (SIS) TE
‘“""'-.

[l. La Prisién Preventiva del Trabajador, seguida de sentencia absolutorla o el arresto

impuesto por Autoridades Judiciales o Administrativas, égngnerwg-qqen ! at@%ﬁtf&t

arresto, el Tribunal resuelva que debe tener lugar el ces Mrabajado
3‘
é;«-
En caso que el Trabajador sea detenido o arrestado por mas min bera
comunicarlo por los medios posibles a su alcance a la Unidad que

labore, dentro de los diez dias habiles siguientes de que sea privado de su hbertad, a
efecto de que las faltas de asistencia que se generen, no constituyan el supuesto de
abandono de empleo. i

T P e g
I s ! d rh‘l:t! %
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La Unidad Administrativa, con la intervencién del Sindicato, evaluara las causas que
impaosibilitaron al Trabajador para reportar su situacion y de considerarlo procedente
hara la reconsideracion correspondiente. Para efecto de lo anterior, la Unidad
Administrativa responsable debera corroborar si al Trabajador se le dicté auto de formal
prisién hasta su sentencia definitiva, con objeto de operar la suspensién provisional.
En caso de que obtenga una sentencia absolutoria, el Trabajador dispondra de tres
dias habiles, contados a partir de que obtenga su libertad, para reincorporarse a su
centro de trabajo

lll.  Los Trabajadores que tengan encomendado el manejo de fondos, valores o bienes,
*‘\pgdran ser suspendidos hasta por sesenta dias naturales mientras se practica la
- “Anvestigacion y se resuelve sobre su cese; esta causa no procedera siel Trabajador no
, ostentael codigo correspondiente. En ningln caso se afectara el salario del Trabajador
N h;\mema que quede demostrada fehacientemente su responsabilidad en los términos
i\ﬂt-»*‘ __c'telArﬂ;: o 27 de estas Condiciones, y

La susnegsfon de los efectos del nombramiento se origina a partir de la fecha en que el
Trabalédor deje de concurrir a sus labores, de conformidad con el Articulo 45 de la Ley, lo cual
se Rotificara al Svcato
EYPR %..Hac:
el

Art__ i . .//

AR /.’; E
.z ' £
En los casos de suspension temporal, el nombramiento del Trab%} nq
mientras subsistan las causas a que se refiere el articulo anterior. /7.7 Qo 7
g ..‘w. L - S T

- —a . L -

MLl

f
Articulo 27 |
|| -“' - 1
Para los efectos a que se refiere el Gltimo parrafo del Articulo 45 de. la Ley el manejadqr de
fondos, valores o bienes, los entregara al substituto que se designe o a 1as auteridades gue.*”
practiquen las investigaciones. El propio Trabajador queda obligado a cencurir. normalmente “ 7
a su jornada de trabajo para hacer las aclaraciones o explicaciones que e;c'lj‘aia Lnuestlgécteﬁ
para lo cual su superior jerarqumo le dara todas las facilidades para aclarar los héchos sifi que
se le prive de la percepcion de su salario. Si transcurrido el término g enta dias naturales
no se presenta denuncia de los hechos presuntamente irregulat?\aihfew !é ﬂL@ﬂfﬁiﬂ
competente que se atribuyan al Trabajador, éste reanudara sus funciones
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CAPITULO V
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 28

Son causas de terminaciéon de los efectos de un nombramiento, sin perjuicio de lo que
establece la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y
el Cadigo Penal Federal, las sefaladas en el Articulo 46 de la Ley y en estas Condiciones.

Articulo 29

Cuéﬂﬁot un abajador presente su renuncia, la Unidad Administrativa, bajo su estricta
zgonsab lidad, debera cotejar la firma que calce el documento con otras indubitables del
a‘da quelobren en su expediente; en caso de duda y en el mismo dia de la suscripcién
dej?d‘éﬁ;ﬁfento se deh&era requerir la ratificacion de la firma de renuncia al Trabajador,
eb"‘r’e‘md_.cr& tg colocar, n\ evamente su firma en el lugar inmediato inferior a la ya asentada.

ey i 'L:F? : ]
rt{culo 30&‘ 3 .
&
|.__ i @/ )
PaPaifa’debida i pretacion de la fraccion | del Articulo 46 de la Ley, se entendera por abandono
de em l (
= EI hecho de que t*Traba;ador falte al desempefio de s d'abpfeé‘&)i' mé$;c§a'cuatro
DE gja?\abﬁ Ies ci nsecutwos sin aviso ni causa just:ﬁ a; P DS 4 TN

\".

g & \ J_ﬁ' & ;

‘:'Q r
| &-ro de que un Trabajador, sin permiso ni causp/ j_Lféttﬂcada acumule se;s o rﬁ
fai as no consecutivas dentro del término de treinta d,las naturaJes P _._; "'“i
= ‘a2l
lll. La inasistencia de un Trabajador, desde el primbr-;dia Iaborab!e tratandoser q_‘e
manejadores de fondos, valores o bienes de la Seqrejana siempre. que lavausem;é
haya sido motivada por haber lesionado o causadg Dn detnmento eﬂ:ﬁ)s hsﬁr{és

encomendados a su cuidado; vy, e ’>, Fog
1 \\\:\ Tl s "\ (‘
IV. Cuando el Trabajador no reanude la asistencia a sus Iaﬁw nl causa

justificada, dentro de los cuatro dias habiles siguientes a la conclusion del periodo de

vacaciones, de la licencia autorizada, de la incapaci ppcpedtd,a;p@r eH$-$§ e
la suspensién de los efectos de su nombramiento. ‘gtv-' - 'J“‘ A ‘3 (i = E%Q\f_

Articulo 31 ACb::\uU

Para el personal a que se refiere la fraccion Il del Articulo 53 de estas Condiciones, las faltas
se computaran a razén de dos dias por cada jornada que de}e.da.labo:ar

aVakidmE Na
54 P f B HOH OO
:-i r” ho : 2 F
& § B i
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Articulo 32 65329 n016

Se entiende por abandono de labores técnicas, el retiro injustificado o sin autorizacion de un
Trabajador o la omisién en el desemperio de sus labores, dentro del horario de las mismas,
cualquiera que sea el tiempo, si su ausencia u omision pone en peligro la salud o la vida de
personas, los bienes a su cargo o bien que cause la suspension o deficiencia de un servicio,
debiendo comprobarse fehacientemente estos supuestos.

Articulo 33

Son labores técnicas las asignadas a aquellos Trabajadores que sustenten Titulo Profesional
o Diploma de Técnico, asi como en los casos en que sean peritos en una ciencia, arte, oficio
o indistria y cuyo desempefio no puedan efectuar Trabajadores que no tengan los
conocimientos, la habilidad o la experiencia necesarios.

istencia a labores técnicas se configura cuando el Trabajador deje de
) mpeno de las mismas por seis dias habiles o0 mas, ain no consecutivos y
. o AT . . . . . .

sin permiso oftasasjustificada, dentro de un periodo de treinta dias naturales.

s R
Amc't_l_,l? :

Se cqmsiderars rjvisionales los nombramientos de los Trabajadores Gue-ocupen plazas
vacarftes- dFrg as por el cese de un Trabajador, mientras, S erm ﬁ‘ jeto a
proci‘wht&'judtmal o0 bien, hasta en tanto prescriban las acclcppés cofréspondle (eé., \

/o ;
o v . ‘____ ,.

h\') 5 'y ol ‘ '
Articulo 36 : H o Te T iy

o P a: TN el

s\n e
4. y

f"-u.

Para dictar la baja de un Trabajador por incapacidad perl'nznente fisica o mentail s
necesario que el ISSSTE emita el o los dictamenes médicos que la comprueben* IQ' ue &
hara del conocimiento de la Comision de Escalafén correspolqdiente de la umda )quqé

encuentre adscrito el trabajador. 7 R 4
WY - /
\ r . i
\Yenee, 05
Articulo 37 g

Cuando el Trabajador incurra en alguna de las causales a qu Esgef‘rpﬂs_ée‘e HQ&W
Articulo 46 de la Ley, el Titular, el Coordinador Administrativd é fen a Unida
Administrativa correspondiente, procedera a levantar el Acta Administrativa calﬂa intervencion
del Trabajador y de un representante del Sindicato, en la que con toda J‘gq ntaran
los hechos, la declaracion del Trabajador afectado y las de los testig mw scargo
que se propongan. El Acta se firmara por los que en ella intervengan y por dos testigos de
asistencia, debiéndose entregar en ese mismo acto una copia al Trabajador y otra al
representante sindical, quienes acusaran el recibo correspondlemc

S“OTEJO
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Para los efectos del parrafo anterior, los citatorios correspondientes deberan girarse cuando
menos con veinticuatro horas de anticipacion al Trabajador y al representante sindical
respectivo. En estos citatorios se precisara objeto, fecha, hora y lugar determinados para la
celebracion de la diligencia, misma que debera efectuarse en el area de trabajo y dentro del
horario del Trabajador afectado.

Articulo 38

La diligencia se iniciara asentandose en el Acta el motivo de su levantamiento, lugar, fecha,
hora; nombre y puesto del Trabajador y oportunamente, cuando rinda su declaracion, sus
generales; asi mismo, las declaraciones de los testigos de cargo y de descargo que se
prop: as del afectado y del representante sindical y nombre y domicilio de los testigos
de asist én;ala,\ biéndose hacer mencién de los citatorios enviados al Trabajador y al Sindicato
a qug@e refi e{,é‘ articulo anterior.

relacién pormenorizada de los datos y demas pruebas que existan con
| Hps‘-hecﬁb atribuibles al Trabajador, asi como las manifestaciones que con respecto
al coﬁTeme del AQ Eexpongan el afectado y el Sindicato, en su caso.

& quienes intervengan en el Acta seran expresadas con plena libertad y
'ayogfidelidad posible.

Los p ) es en esta diligencia, si asi lo desean, tendran derecho de dictar sus propias
declaraﬁm{es las que deberan asentarse textualmente teniendo derecho, igualmente, a que

le sean lgh Q proceder a firmar el Acta para gue, en su cg;orﬁe“tragan las
rectlﬁbafﬂ s!éb poridientes. ot L uf\(‘,' ""\
g Sia

® l) "‘ ‘lg _:'-'F.';
b iy DO

Mn

Artictilo 39 ‘3:"

La inasistencia del Trabajador o del representante sindical, dqbrgamente notn" cados no 4
suspende niinvalida la diligencia. En su caso, debera hacerse constar ené,lla tai mrcunstancla

entregados o de las constancias de notificacion.

& 5

st
En el supuesto de que el Trabajador no se presente a la actuacion y\a\cregme la causa ’q/e//'
motivé su inasistencia, debera ser citado nuevamente. \;\_\\\__I B4 ‘.-/

Articulo 40 ARIA GEMERAL

En el caso del levantamiento de Acta Administrativa por mas de cuatro faltas édr‘r'secutlvas

por acumulacion de seis faltas o mas discontinuas dentro de treinta diag, fi5tiif

reanudar labores dentro de los cuatro dias habiles siguientes a que se concluya la causa que

impedia al Trabajador prestar sus servicios; por abandono de labores técnicas por seis o mas

inasistencias injustificadas dentro de treinta dias naturales, el superior jerarqmco del

Trabajador afectado la remitira para su dictaminacion. Y AT TR O S
TR RO

‘-'-é t = 5 1 5
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90000018
En el supuesto de que se justifique fehacientemente el motivo del ausentismo o de la
irregularidad, se dejara sin efectos el Acta correspondiente y de no ser asi, se determinara lo
conducente, tomando en cuenta la Equidad, la Justicia Social y los Principios Generales de
Derecho en beneficio del Trabajador.

Articulo 41

En caso de fallecimiento de un Trabajador, en el centro de trabajo donde venia laborando se
levantara acta circunstanciada ante la presencia del jefe del mismo, de un representante del
S;ndﬂs.atq un familiar del occiso debidamente identificado, asi como de dos testigos de
asistencia 'En icha acta se hara constar la apertura del mobiliario que hubiere estado a cargo
del ’b%isgt débigndose. formular una relacion pormenorizada de los documentos y objetos que
se gricuentren separando lo que corresponda a la Secretaria de los objetos personales del

Res’gecto Er Iqs prffmeros] uedaran en poder del jefe que interviene en la diligencia, y en tanto
querl‘as eguﬂdo serary entregados al familiar interviniente, ambos acusaran el recibo que

corre_ _orida Eﬁa sera firmada por quienes en ella intervengan.

G:‘ s
« # L
3085 ,
- N CAPITULO VI
EEYBE: ‘,‘,,,,.m ' DE LOS SALARIOS
il A INO
o “‘J‘ - "“L :ﬁ S
El sueldo’o salario constltuye la retribucion total que debe pagarse 4l TraE)aJadoha cambl @jg—: g
los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones estable,éid?s iy ":.; ;
HEE . P |
i & P4 T
, "4‘ i : ..‘ ;] *" T
Articulo 43 \-_‘_Jg 2 o gy il
-5 \';f‘ st o --"‘_-':-‘__ {..‘:‘

A !
Los salarios de los Trabajadores seran los que conforme a la Ley, se asignen ara cada' puesto .. ,-’:;'
en el tabulador de la Secretaria, en los términos emitidos por la- Seoreta attfe -l;{a‘ga‘ffda \/
Crédito Publico. (

N ,,,.n?/
Henco ot

Articulo 44

CEen m;\ 3
El pago de los salarios se efectuara en los términos del Articulo ‘3‘}"@' 'Léy, ﬁi!lgﬁ' Ai'
laborables. Al personal que labora en fines de semana, se le considerara para ésbaf' in, como
laborables, los dias comprendidos en su jornada.
E ; ACUERDOS

Opcionalmente, el trabajador podra solicitar su pago a fravés de banca electronica.

T ———— -
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Articulo 45

La Secretaria cubrira los salarios devengados por los Trabajadores, los dias quince y ultimo
de cada mes o la vispera si no fueran laborables esas fechas.

Al personal de fin de semana se le cubrira dentro de su jornada en los mismos términos de
este articulo.

Articulo 46

Los Trabajadores tendran derecho a percibir salario por los dias de descanso semanal, de
descanso obligatorio, aquéllos en los que se suspendan las labores durante vacaciones, por
dlsf@é '\hqenCia con goce de sueldo o por dias econémicos y, por los demas casos y con
las mod’ahdade que senalen la Ley y estas Condiciones.

ndran derecho a percibir el cincuenta por ciento sobre el sueldo
dias en que disfruten de vacaciones, por concepto de prima vacacional.

Cuam:fd—'bﬁf neceSIdad s del servicio se laboren los domingos, los Trabajadores que asi lo

hagan re |Famm:g Q adicional del veinticinco por ciento sobre el mon;pgesu:au do o
saia?lf; aé ‘% las ordinarios de trabajo por concepto de prima domlmcaL “oe b Oh .jj.\‘i\

L X 2N N\
Queﬁm &d’idos de la prestacion establecida en el parrafo anterior, Ioﬁ/’[ rabajaeres que,iaboran -', =
en Programas Especiales de Salud y que perciben la Compensacion pr.irl,aborar en Comuruc‘fédes 2\
de Bajo Desarrollo.

—— ,'_4'

Articulo 48 \

7-‘-.1.-‘;,5:. K I

5 S 5/
Los Trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que equwaldra a cuarentadfas dé‘:‘}

sueldo libre de descuento, o la pdrte proporcional que corresponda, cte co,nformldad cpn l/sr

dias laborados. L £0.0:2
o oy '\-L_\_ ,_..-- ,
El pago del aguinaldo se efectuara en términos del Articulo 42 Bis derla__ Leg \atendlendo las
disposiciones que al respecto emita el Ejecutivo Federal. SECRETTARIA GENERAL
Articulo 49 3-} =
R

Por cada cinco afos de servicios efectivos prestados, hasta llegar a vemhcmco los
Trabajadores tendran derecho al pago de una prima como complemento del salario. En los
presupuestos de egresos correspondientes, se fijara oportunamente el monto o proporcién de

dicha prima. £ ﬁ.-e- = -: ? i r}
!.L:.F: y N e -ﬂI \ t‘
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Articulo 50

Cada Unidad Administrativa debera tener un pagador habilitado, para que recoja de la
Pagaduria respectiva el importe de los salarios de los Trabajadores para su entrega a los
mismos; para los Trabajadores que hayan solicitado su pago mediante banca electrénica, el
pagador habilitado entregara el comprobante original de percepciones y deducciones contra
firma en la nomina correspondiente.

Arti(iulo 51

ubriran personalmente a los Trabajadores o a sus representantes legalmente
nte carta poder 0, en su caso, poder notarial, cuando exista alguna causa

ars zdrlos, la autoridad competente debera publicar las incidencias dentro de los
cinch dias habjl ¢ posteriores al cierre de la quincena de que se trate, para que el trabajador
aponte laqq._l)stif:cacmn correspondiente, si existe.

En Qaso de. proceger;tales descuentos deberan aplicarse en un plazo maximo de cuatro
umﬁdﬁas"'*pa'm la causa que le dio su origen; pasado ese tiempo prescribira el derecho

de latﬁS cretacka; para efectuar dicho descuento. -
i U e 2% CONERN
3 y o ,__.:\, -
i WA DOS 4
Articulo 53 _ ,’,';w' - O M,

En cuanto a la prelacion en el cobro y a la aplicacién de retenciones aque se ref‘ iere el artichd:, -y
anterior, se observaran las reglas establecidas en las leyes apllcébles y sus disposmlones: 3
=

reglamentarias. \Zz T % L 2
.-_". 3 _.‘_.;_:'. ks : -,, __._.,!-;.' :::./!
' N E R U /)
Articulo 54 o 7S AN /
NSy J
A

La Secretaria retendra y cancelara los cheques emitidos a nombre del Trabajad
posterior a su baja por separacién, abandono de empleo, renuncia o defunciéon y ¢lando se

expidan por concepto de salarios no devengados. SECR 'TAR 1A GE
E NERAL

Articulo 55 Dk

ACUERDOS
En el caso de que el Trabajador reciba percepciones indebidas que se incluyan en némina,
por imposibilidad administrativa de hacer correccion inmediata, el Trabajador deberéa cobrar su
salario y depositar el excedente del pago con cheque de caja-a-favo.

descontando el costo de la comision por la expedicién del cheque de caja. 2., m-g- E -E

B,

8
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Articulo 56

Se deberan cubrir las remuneraciones a los Trabajadores de la Secretaria en un lapso no
mayor de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de efectos del nombramiento o
de los del movimiento que se realice. En el caso de que no se cumpla con este supuesto, se
generara noémina extraordinaria dentro de los quince dias naturales siguientes.

CAPITULO VII
DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

a@ es q1 numero de horas que el Trabajador esta obligado a permanecer a
dlsposwgenade la’s cretaria de acuerdo con la Ley, estas Condiciones, su nombramiento y las
necemdaeies déh rvicio, atento a lo establecido en el articulo siguiente.

P
Horario \de Trabajo es el tiempo comprendido de una hora a otra determinada, durante el cual
el Trabajador, en forma continua o discontinua, desarrolla sus funciones en algunas de las
Jornadas de trahaio:,establepldas en las presentes Condiciones.
w‘l‘.mujl‘n‘lj 4
La per gnﬁa y disposicién del Trabajador, tiene por objeto la productividad, para que las
funcio que desemperfie sean mas eficientes y eficaces. _f.--:':‘“"‘-"—?—‘-:

Articulo 58

La jornada de trabajo es diurna y-‘por la naturaleza propia del Semmlo Pubtlco que se pre’sta <1 X

en forma ininterrumpida; existen también como jornadas de trabajo: la maxta yla espeCIaI de ¥ -;:
conformidad con las necesidades de cada una de las Unidg d’es Admrmstratwas de Pla e

o X -1 = l
Secretaria et

Articulo 59

Las jornadas de trabajo se establecen en los siguientes términos:

|.  La Jornada Diurna, para el Area Médica, tiene una durgbiﬁnlﬁééilm&{dé%ﬁéamﬂl.

entre las seis y las diecinueve horas, preferentemente de lunes mgrnes con
descanso semanal los sabados y domingos. Para el Grupo Afin Ad |mstrat|vo la
jornada normal sera de siete horas; ACU US

:._':_;‘._;_ r_,_{-‘!‘*_-:} 1-t N ramaa ’1“%
TR N8 {v- 5'! ?9{'

J\ .\3' L-:m u“
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Il. La Jornada Mixta tiene una duracién de siete horas y media para el Area Médica entre
las trece y las veintidos treinta horas preferentemente de lunes a viernes con
descanso semanal los sabados y domingos;

lll. La Jornada Especial tiene una duracion de doce horas, entre las ocho y las veinte
horas o, entre las veinte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, en forma
alternada, con un periodo de descanso de treinta y seis horas.

Cuando la Jornada Especial nocturna inicie o concluya en dia de descanso obligatorio
de acuerdo al Calendario Oficial, se retribuira al trabajador que lo labore, conforme a
lo dispuesto en la Ley aplicable.

2Los horarios de los Trabajadores que laboran en Programas Especiales de Salud, se
bleceran de acuerdo a la particularidad de las necesidades del servicio, tomando
enta la opinién del Sindicato.

~\

: 2
oty i -
Articila:60 =t!
0 9‘:-5 2|
.:"" .;‘_’ A= A 1
El horario de trabajo se desarrolla por regla general en forma continua y, por la naturaleza
proRid del Sexf.vicio publico que se presta, ininterrumpidamente; por excepcion existe un horario
discontinu’

st N 20

W
-t e 7 \
Articulo 6%, -‘ﬁf

%
3 bt

o e R el . 3
Los Q}Q{an\,ﬁ de trabajo del personal del Area Médica se fijan en los 819u1ept_es.:ttbe;n§jnoﬁu;},;f.
Al b 5} 47
2 P " -:_\f - ','.-,-_. e 8
A. Continuo, de las seis a las catorce; de las siete a las quince; de las'ocho alas dieciséis; - S
de las trece a las veinte treinta; de las catorce a las veintiung treinta.horas; o, dellas  “.»
quince a las veintidos treinta horas; iy &7 LE L

’
§ e . 25 % 32

N

LIS W

B. Continuo Especial, de las ocho a las veinte horas o de las veinte horas de un diaa las?! 7

ocho horas del dia siguiente, y RE~ v relGipchee O 3548
sy &

C. Discontinuo, de las nueve a las quince y de las diecisiete a las diecinueve-npras<>" >/
o 7
Articulo 62 —~—

En aquellos lugares donde por las condiciones geograficas o pomuﬂa‘é@%ﬁ@&ﬁiﬁt
se eleva a mas de treinta y cinco grados centigrados a la sombra, o donde la temperatuyra baje

a menos tres grados centigrados, se estableceran horarios especiales con intervéndion del
Sindicato, para garantizar y salvaguardar los Derechos de los Trabajadores, P@AHEE‘@%
no se afecte la productividad. Esta disposicién es aplicable durante la época de verano o
invierno en los lugares en donde la temperatura sea mayor o menor de la indicada.
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Articulo 63

Las jornadas y horarios de trabajo que se fijan en estas Condiciones y que adopten las
Unidades Administrativas de la Secretaria, seran enviados mediante oficio a la Direccién
General de Recursos Humanos para su registro correspondiente.

Articulo 64

En los Manuales internos que se elaboren con la intervencion del Sindicato para garantizar y
salvaguardar los Derechos de los Trabajadores, en las Unidades Administrativas de Ia
Secretaria, se estableceran o adecuaran las jornadas y horarios a que se refiere este Capitulo,
de at%e\rdo a las caracteristicas de los servicios de salud que se prestan, a las necesidades
espggijl_q" del centro de trabajo y a su ubicacion geografica en lugares de dificil acceso.

Artlh

_ SECCION SEGUNDA
ERSONAL ADMINISTRATIVO DE LOS GRUPOS AFINES

El persdnal adﬁm;stratwo de los grupos afines comprende a Trabajadores de los Grupos
Admlnlstra‘ii\fd Comunicaciones, Educacién, Servicios y Técnico que a su vez se clasifican en
sus 5wp|ps grupos y @g&os puestos se contienen en los Catalogos correspondientes.

q(-ra 'L ey uf‘vl:‘}!“ \5

= 1k

13“‘ Lad? o ,;‘._:r + \ t (:'EJ,]VE: \
Artigulp 84 TN

\\\«.;i \)'\ 5 #C}\ﬁ\
El Grupo Administrativo, esté conformado por el personal qu aa{fza\-f'af}cmnefsf é?,ent

5}

organizacién, canalizacion, elaboracion y resguardo de documé_rﬁtos:? bt&hes of"' ;:'ﬂes, queé‘a

3

clasifican en las ramas siguientes:

E}‘g B Y

2 ;.A- -_‘}
Administrativa, esta conformada por el personaL ‘qae cumple Ia fugéigd de-

planeacion, organizacion, supemsmn control y gestrort de documen’tos dél ar
la que se encuentra adscrito; asi como la recepcion, corttrol resgua{d’e?y d
de articulos y materiales.

Promotoria y Relaciones Publicas, estd conformada por el personarque atiende,
orienta e informa y canaliza a los usuarios, respec'tcEde__ -w il s(dgm e
prestan los mismos, y o oy g..&ﬁ#r}f \2 ﬁf.
Fqﬁr
v
Secretarial, esta conformada por el personal que realiza Mgpamg?nscripcién
mecanografica de documentos Médicos y Administr Y =at ~ lamadas

telefénicas y archiva documentos relacionados con su Centro de Trabajo, asi como

dictados y demas actividades inherentes.
ﬁ I'M ,
'.:'f_ ,_"! i \ ﬁ g}




cc‘i’-'.

RACENDA Y CRFSTR MURLICY e
SUBSECRETARIA DT BOREBDS 4 7 \
UMIDAD DE FOLITICA Y CONTROL pagswuesmtgq}%h GHEr i

SECRETARIA GENERAL
DE
ACUERDCS

‘OTEJO

-



“SALUD |

Articulo 67

El Grupo Comunicaciones, esta conformado por el personal que realiza funciones
ocupacionales especializadas, asignadas a la recopilacion, difusion y promocién publicitaria
de las acciones de la Secretaria, asi como la transmisién de mensajes y noticias;
comprendiendo la siguiente rama:

Rama de Prensa y Publicidad, comprende al personal que cumple funciones de recopilacion
de informacion, redaccion de articulos, cronicas y comentarios publicitarios, relacionados con
actividades de la Secretaria.

ArtlcuquSB .

estad conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales
itacion, adiestramiento, elaboracién e imparticion de programas de
reparacion de material didactico; comprendiendo la siguiente rama:

El Grupo,.ﬁducéku o)
as;gnadaﬁ\_'aréa
estudio, asf: qd

, comprende al personal que cumple funciones de elaboracion de
, preparacion de material didactico, imparticion de cursos de
itacion.

programaa “defesft
adlestran]ién;@ y capy

“‘-' J.!

ArtlcquJiB 5 /

El Grupo Sennczos;, e.s onfo rmado por el personal que realiza funciones ocupacionales en
las que sécubren l es de mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles, asi
como ej- taﬁj articulos y medios para el ejercicio de actividades de otro grupo de
especaahga mprende las ramas siguientes:

wE uﬂ,“”\

o
e

A) Rama de Servicios y Mantenimiento, comprende al personal asrgnadé ala supe t‘gg }

coordinacion y ejecucién de actividades de limpieza de blenas muebles. einﬁ\uable
como la conservacion y reparacién de maquinaria, mstalaclénes eqmpos y enseres de
un centro de trabajo en especifico; It :

-4-.

[

B) Rama de Transportes, comprende al personal que cumplé funcwnes de operac:on tle

vehiculos automotrices de carga y/o pasajeros, de la Secrgt: aria B e T J ~

4 e3 i v

mantenimiento y reparacion de equipo hidraulico, automat! ,,93 emergeQCIa

095200

5\

H?

C)Rama de Calderas, comprende al personal que cumple\fﬁﬁprones,,ﬁa‘riwh%%//,

calderas; w

D) Rama de Imprenta y Fotocopiado, comprende al perso e realiza funciones de
coordinacion, supervision y operacion de las maquinas im

LY
E) Rama de Mantenimiento Mecanico, comprende al personal que realiz!v ‘funciones de
conservacion y reparacion de vehiculos automotrices, y ACUL:\DO S

F) Rama de Mantenimientc en Comunicaciones, comprende al personal que tiene
funciones de instalacién, de reparacion y conservacién_de equipos electrénicos de

Pk FtAcCEME RA

comunicacion. % /ﬂ %
COTEID
.“ I m ’

\‘\
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Articulo 70 Q% O 0 u0~5

El Grupo Técnico, estd conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales
especializadas en la formulacién, aplicacién y analisis de procedimientos operativos; asi como
de sistemas automatizados de informacién y de proyectos o planes mediante la asesoria
técnica respectiva comprendiendo las ramas siguientes:

A) Rama de Campo, comprende al personal que realiza apoyo técnico y participa en la
elaboracion de reportes de asistencia de personal o necesidades de material;

B) Rama de Analisis de Estudios Técnicos, comprende al personal que cumple funciones de
anaks\ y formulat:lon de opiniones técnicas de algun proyecto o informacién documental;

C) Rama de Biblioteca, comprende al personal que organlza clasifica y controla libros,

D) R a“-,'dje Cétputacion, comprende al personal que cumple funciones en el disefio,
uhpiaqtac:orf 3 l/aluaCion de programas y sistemas con instructivos y diagramas de flujo,

asi'como la tura de datos, el cuidado del funcionamiento y mantenimiento de equipo
derﬁomputa"‘l n; ,;

E) Rama de DthJo comprende al personal asignado a funciones de disefio, coordinacion de
llu,atramgﬁ'es medios graficos y aspectos estéticos de acuerdo a las exigencias técnicas
funciorales;

F) Ramg ‘deﬁ‘@’cﬂografia comprende al personal que cumple funciones de impresion,
rqi\?é%%aﬂmm cacién y coloreo de negativos, mediante el manejo de aparatos y equipos
fo

S y o »s‘_-'_ ——
o i § i
G) Rama de Guarderia, comprende al personal que cumple funcioneg-fi€ ¢uidad y"a*.éJ'Ei
de nifos y lactantes, asi como la coordinaciéon e |mpartimon de ensenanza“

psicopedagoégica para el aprendizaje. ‘,‘., Y & WY ’
g & S el
Articulo 71 fod W ;
A T‘ _1-"_ Y T _._: e "';-
Lw,_-';
Los Trabajadores de los Grupos Administrativo y Técnico desarrollaran sus funczones erHos -?

términos a que se refiere la fraccion Il del articulo siguiente,’ CUando .presten »._.B'OV

Servidores Publicos de Mandos Medios y Superiores. _ j S
< f’,’
Articulo 72

crene i
El personal del Grupo Afin Administrativo tiene las siguientes jornaﬁgsy' h sid% {ﬁgﬁR

I. Los Trabajadores de los Grupos Comunicaciones y Servicio 'dj. Qll sus
funciones en una jornada diurna de siete horas con horario cont:nLZA ’ﬂ las
siete a las catorce horas, de lunes a viernes con descanso semanal los sabados y
domingos, y excepcionalmente, estos Trabajadores desarrollaran sus funciones en una
jornada mixta de siete horas, con horario continuo de trabajo.de las.catarce.a.las. ..
veintiuna horas, de lunes a viernes y descanso semanal los sabades y dmlrr! r ﬁ“"?.'\

! 31

k)
&
i .P
\.__,'- & nEsm w



-

-

BUESEC :{... 3z E ]
UNIBAD DE POLITICA Y CONTR uh..,\

SECRETARIA GENERAL
DE
ACUERDOS




SALUD |

TAE EAUA 1L SatLhy

05002026

Il. Los Trabajadores de los Grupos Administrativo, Educacion y Técnico, desarrollan sus
funciones en una jornada diurna de siete horas con horario continuo de trabajo de las
ocho a las quince horas, de lunes a viernes y descanso semanal los sabados y
domingos, v

lll. Para apoyo, en su caso, a servidores publicos de mandos medios y superiores, los
Trabajadores de los Grupos Administrativo y Técnico, desarrollan sus funciones en una
jornada diurna de ocho horas con horario discontinuo de trabajo de las nueve a las
quince horas y de las diecisiete a las diecinueve horas de lunes a viernes y descanso
semanal los sabados y domingos; y excepcionaimente, estos Trabajadores

desarrallaran sus funciones en una jornada mixta de siete horas, con horario continuo
Cd‘é«trabajo\ las catorce a las veintiuna horas, de lunes a viernes y descanso semanal

- los. sabados‘i Qiomlngos
ik J\;\ a f,

~ SECCION TERCERA
DEL PERSONAL DEL AREA MEDICA

\.;
~
-

Artlcuio‘?‘3 i 7
El Areaﬁﬂdfca tompre MUsivamente a Trabajadores del Grupo Médico, que a su vez

se clasn‘lca en las. Bal{igg dita, Paramédica y Afin.
I‘% DL Ly et

— . . __::._-",1".’"-'-" "'--x._.\"""\,
Artlcu Mjﬂé‘j /;5',._;::; WwINC rtd \%ﬁ\\\
F il . ‘;‘:'\\\.‘

De conformidad con el proceso de homologacion de los sueldos t g.dbres del bersoné,l de l&a N\
Ramas, Médica, Paramédica y Afin que no desempenan funcmneﬁ d]e caracter Admmrstratwo
se entiende por: ;.,_ i }

f g
I ==

A) Rama Médica, la que comprende todas aquellas funciones diﬁ'ga act!vldad esenmaf raglca o

en la atencion preventiva, curativa y de rehabilitacion en Ul\dades Ap!tcatwas ya sea em“’
Medicina General, Odontologia o bien en cualquiera de sus eébeclaildades ,(f’-z ,'//”
\.\ , g f\

B) Rama Paramédica, la que comprende todas aquellas funcmnes}}a
con la Rama Médica, que van desde actividades profesionales re
Medicina, hasta actividades técnicas que coadyuvan al diagndstico y tratamiento de los

servicios de salud que se prestan, y CECRETARIA GENERA

\.J»-u

o uy

l

'ql,
i
i

|

C) Rama Afin, la que comprende todas aquellas funciones cuyas acttwdadeé%gnsdsten en
dar apoyo a las Ramas Médica y Paramédica, para el mejor desarrol&;@th@p{@@&es.

g .;a; ,«?:7‘\ ?‘ E 4!.{ N
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Articulo 75

Conforme al proceso de homologacion salarial y funcional, la jornada de trabajo de personal
del Area Médica, tiene duracion minima de seis y maxima de ocho horas diarias; en las
Unidades Aplicativas u Hospitalarias, este personal podra tener jornadas de trabajo especiales
de doce horas diarias, de acuerdo a las necesidades del servicio que asi lo amerite la
Secretaria, debiéndose anotar expresamente en el texto del nombramiento.

Los Trabajadores del Area Médica podran acceder a la ampliacién de su jornada de trabajo,
hasta ocho horas diarias, cuando la estructura ocupacional del Centro de Trabajo de que se
trate, asi lo requiera y el Trabajador lo consienta.

Asn‘rﬁémo el abajador podra solicitar, acreditando y especificando la causa de su solicitud
por.0 of:c:o T4 redQccmn de jornada hasta un minimo de seis horas y su otorgamiento procedera
Si w&ello no se/a}f%\cta el desarrollo normal de los servicios y con el consecuente ajuste salarial

proi_‘g 5] naﬂ*al A li,ro de horas que considere la jornada laboral ajustada.

3

El pétg Qr Ifﬁa ‘Médica con jornada de trabajo de ocho horas tiene los.SIgwente$ Hararios:
= AR LA L (T
L. ﬁf‘os Trabajadores de la Rama Afin desarrolian sus func:ones.,é’fnf una Jornada dlurmdéﬁ\
ocho horas, con horario continuo de trabajo de las SBIS ‘a Ias catorce _horas, -
preferentemente de lunes a viernes, con descanso semar;aL los sabados y domingos’~ : .’
excepcionalmente, podran tener una jornada mixta de sietg roras y. media, con horano e
continuo de trabajo de las trece a las veinte treinta horas, !pfeferentemente de Iunes a i
viernes, con descanso semanal los sabados y domingos; ' _; T R Y SR ij
-\_..) U o % i A o
ll. Los Trabajadores de la Rama Paramédica desarrollan su \ﬁancrorfeg en una Lomagp; ff
diurna de ocho horas, con horario continuo de trabajo de la “éréte a |48 guirice horas,
preferentemente de lunes a viernes, con descanso semanal | s\abadqa\y dominges
excepcionalmente, podran tener una jornada mixta de siete horas a_-%gﬁ;bﬁ'ano
continuo de trabajo de las catorce a las veintiuna treinta horas, preferentemen e de lunes
a viernes, con descanso semanal los sabados y domingos;es &= i 1o s 1A
. SECRETARIA GENERAL
lll. Los Trabajadores de la Rama Médica desarrollan sus funciones, en una jorﬁaﬁa diurna de
ocho horas con horario continuo de trabajo de las ocho a s&‘é d‘gegl‘s%l oras,
preferentemente de lunes a viernes, con descanso semanal los h.l:ﬁ'y gos,
excepcionalmente, podran tener una jornada mixta de siete horas y media, con horario
continuo de trabajo de las quince a las veintidds treinta horas, preferentemente de lunes a

viernes, con descanso semanal los sabados y domingos; Y, == ssmanes. mn =
SN s g e oo S
i 0§ W # i
* e I &
% ; T 25
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IV. En virtud de que los Servicios de Salud se prestan en forma ininterrumpida, las Unidades
Hospitalarias de la Secretaria podran establecer para los Trabajadores de la Rama
Médica, Paramédica y Afin, una jornada especial de doce horas, con los siguientes
horarios continuos especiales:

A) De las ocho a las veinte horas los dias lunes, miércoles y viernes;
B) De las ocho a las veinte horas los dias martes, jueves y sabados;
C) De las ocho a las veinte horas los dias sabados, domingos y festivos;

~D); Be_las veinte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, iniciando las
~'* ‘jornadas los dias lunes, miércoles y viernes y concluyéndolas los dias martes,

i AT .

-';_fi?a lasyvginte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, iniciando las

i % os dias martes, jueves y sabados y concluyéndolas los dias miércoles,

sydomingos, respectivamente, y

5 39 )

Qé’”la;ﬁs? nte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, los dias sabados,

~...+domingos y festivos iniciando las jornadas los sabados, domingos y dias festivos
corr: ,;5ondientes y concluyéndolas en forma respectiva los domingos, lunes y el dia

. 1:habil siguiente del festivo de que se trate.

f.-'“ §
Aot

ot
-

Loﬁrabgja,ngaéi\gg!@ubran la jornada especial establecida en esta fraccion con horarios

contiruos éspedisles a que se refieren los incisos A), B), D) y E), disfrutarép,de_un.d,,e_smnsow\

altemaqprg‘igi-‘fré‘fﬁt'a y seis horas. En cuanto al horario de los incisos C) y#J,Tos Trabajaderes

RS 8 Y . b :
tenglfémlh descanso de doce horas en el sabado, doce horas en el“domingo, asi c'oﬁ'rb;;_: S,
demas dias de la semana cuando no se trate de dia festivo. ok Tl

R AT L
AR iy ot
AAEY AR o W opm

S’ Fos ot PN
iy o S0 R RO I AL
Articulo 78 o ; V-

[ RETE 4

ing. = TEECRony B |
Para efecto de las Jornadas Especiales, los periodos vacacionaIeszdias?e_co.ném:qos.-iretar§05 f‘;’ /i
mayores y menores, pases de salida y tiempo extraordinario para'(agjornadas que sefalef los:,’//
1 1 f H - L 1 h Rt % = ] - g y
incisos A), B), C), D), E) y F), del Articulo anterior fraccion IV, s -p_tprgaranée,__ja&xguue‘pt&%x
manera: N s e o
\Q:‘::iij.'ﬂ -_y‘f.,) -:;:’I".
I. En cuanto a vacaciones, a estos Trabajadores se les otorgara seis‘]ﬂadaéﬁ'ef’éada

seis meses de trabajo ininterrumpidos, conforme a lo dispuesto en los Articulos 31 y 59

ici - . ACIA NPT
de estas Condiciones; S- E {: R E‘,:';‘,J A {;: LN ERAL
Il. Porlo que se refiere a dias econémicos, disfrutaran de seis jornadas al aﬁﬁ:’-éi) razon de
ue por cada jornada se computa dos dias habiles; Iy
L : v ACUERDOS

lll. Los retardos mayores y menores se computaran conforme a lo sefialado en el Articulo
87 de estas Condiciones;

o

Ty prew B iy
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IV. Los pases de salida se otorgaran conforme a lo dispuesto en el Articulo 95 de las
presentes Condiciones, y

V. Para el caso de que el Trabajador labore en un dia considerado como descanso
obligatorio, éste se otorgara conforme a lo siguiente:

A) Sila jornada es de las 20 horas de un dia festivo a las ocho horas del dia siguiente,
se le retribuira al Trabajador un importe econémico equivalente a cuatro horas, mas
la retribucion adicional prevista en la Ley aplicable.

B_) Sila jornada es de las 20 horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, siendo
. leste-Ultimo, el dia festivo; se le retribuira al Trabajador un importe de ocho horas, mas

“la z*etﬂb‘l{cwn adicional prevista en la Ley aplicable.
08 fht N

'o;hgjr_t'ig}FArea ‘} édica con jornada de trabajo de siete horas tiene los siguientes horarios:

El pef
pq;‘,‘-‘l,,. ;L‘ f}:‘; ; /

I ""Los Trab j’eiaores de la Rama Médica desarrollan sus funciones, en una jornada diurna

fe -horas, con horario continuo de trabajo de las ocho a las quince horas,

_‘_:QLQ Sréntemente de lunes a viernes y con descanso semanal los sabados y domingos;
excgl;;_clon ; , podran tener una jornada mixta de siete horas con horario cc:-nt:quoﬁk

¢ ‘He.‘*traﬁajd las quince a las veintidos horas, preferentemente de Iwme.s con
& .desn@rgs‘o-semanal los sabados y domingos; " {;‘f O

5 t R .

1. Los Trabajadores de la Rama Paramédica desarrollan sus,funcrones &n una JOmada«
diurna de siete horas, con un horario continuo de trabajo d&; siete a-las catorce horas, o
preferentemente de lunes a viernes y con descanso semanal:Jos sabados y domlngos g
y excepcionalmente, podrén tener una jornada mixta de_siete horas con horario i
continuo de trabajo de las catorce a las veintiuna horas, p:éjerentemente de Iunes a B
viernes y con descanso semanal los sabados y domingos, y b e RO __-_-“ 'i’

" B \
-".,

A
1,'-,'1’

de lunes a viernes y con descanso semanal los sabadoé‘*-ng_o_nju:g:es
excepcionalmente, podran tener una jornada de siete horas, con horario contlnuo de

trabajo de las trece a las veinte horas, preferentemente ge-4unes-a Avien ﬁER
descanso semanal de sabados y domingos. | Ut} “‘H‘ m hat

A“b;“uas

s

s R ) ,a = .*.‘! ﬁf
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Articulo 80

El personal del Area Médica con jornada de trabajo de seis horas tiene los siguientes horarios:

|. Los Trabajadores de la Rama Médica desarrollan sus funciones, en una jornada diurna
de seis horas, con horario continuo de trabajo de las ocho a las catorce horas,
preferentemente de lunes a viernes y con descanso semanal los sabados y domingos;
excepcionalmente, podran tener una jornada mixta de seis horas con horario continuo
de trabajo de las quince a las veintiuna horas, preferentemente de lunes a viernes, y con
un descanso semanal los sabados y domingos;

e “‘

I rt;os Trabajadores de la Rama Paramédica desarrollan sus funciones, en una jornada
N diurna d'B\SEIS horas, con un horario continuo de trabajo de las siete a las trece horas,
\preferente?nente de lunes a viernes, y con un descanso semanal los sabados y

mingos:; 7y excépt:!onalmente podréan tener una jornada de seis horas, con horario

tinuo de— rabajo de las catorce a las veinte horas, preferentemente de lunes a viernes,

con dbsoa:pso se"nanal los sabados y domingos, y

M1 Traba] ores de la Rama Afin desarrollan sus funciones, en una jornada diurna de

sgts ‘hords’/ con un horario continuo de trabajo de las seis a las doce horas,
5refererjemente de lunes a viernes, y con un descanso semanal los sabados y
d mges excepcionalmente, podran tener una jornada de seis horas, con horario

Atinuo de trabajo de las trece a las diecinueve horas, preferentemente de lunes a
e\;nqg,.ye@escanso semanal de sabados y domingos.

1
#
2
i3

no .

:;r“..:: ';. i ‘T & ?
Tak W
SECCION CUARTA
DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJp
.i‘]f'\'_‘:i?"b
Articulo 81 =y

Se considera como tiempo extraordinario laborado en favor de la Secretaria al que exceda los
limites de la jornada ordinaria que tenga establecida el Trabajadori*con la- finalidad de

mantener el nivel de productividad y continuidad del serwcsq ebseﬁslando los- crrte{l{)s
siguientes: -, R

\.__ S + % _‘f:"

p \ 5 *'_’h-' m. 5= ;‘-,{‘* /;""
. Para trabajar tiempo extraordmario se requiere el consent;mlengo deé—Traha;adﬁr ,aSq
como la autorizacion previa por escrito del Director del area o equi =1 Gse

de trabajos emergentes la orden podra ser verbal, la que se confirmara por escrito al
Trabajador al dia siguiente de la jornada extraordinaria laborada ndo £ap el 2
Sindicato, el Trabajador debera comprobar el tiempo laborade’ mé’daréga e4 ‘Tegistr t%
asistencia, establecido en el Articulo 83 de estas Condiciones; e

X
.5'.‘....

Il.  El tiempo extraordinario trabajado, invariablemente debera ser pefgédo‘ y.bad Qngun
motivo compensado con tiempo;
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lll.  La Secretaria cubrira el pago correspondiente al tiempo extraordinario en el transcurso
de las dos quincenas posteriores a la fecha de ser laborado;

IV. Para los efectos del pago de horas extraordinarias, se computaran como medias horas
las fracciones mayores de quince minutos y como de una hora, las mayores de
cuarenta y cinco minutos, y

V.  Sise labora tiempo extraordinario en los dias de la jornada ordinaria del Trabajador, el
pago se sujetara a lo siguiente:

A) Las horas extraordinarias se pagaran con un cien por ciento adicional de salario
que corresponda a las horas de jornada normal, en términos del Articulo 39 de la
-Ley y 67 de la Ley Federal del Trabajo, y

B)‘-i:a“prolongacmn del tiempo extraordinario que exceda de 9 horas a la semana
iga a la Secretaria, a pagar el tiempo excedente con un doscientos por ciento
2 mas el salario correspondiente a la jornada normal, de conformidad con lo
”d:sp 3sto. en el Articulo 68 de la Ley Federal del Trabajo.

E-:’ f"
S/ CAPITULO VI
DE LA ASISTENCIA PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO
éf_’.
Articulo 82

I‘i« , M‘\lﬁ
Con el obpga,.de gue el servicio publico de salud que presta la Secretaria sea mas efici

eficaz y HE calidad, el control de asistencia, puntualidad y permanengla dET%TwMJad;.?];s\\j&‘
se regulara conforme a lo dispuesto en: ’

%

{ P Pz
i ™ TR "‘"Hf '.4:\':!"'

I. El presente Capitulo;

/4 :
Il. El Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanenc«:g de Ié Secretana de Salud,.y, A
Ill. El Reglamento de Productividad de la Secretaria de Sqlud :'- !

< ._.f it

Articulo 83 "‘f_-:_ i

5

\;, ViR

El sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia en ei trahajﬂ» Podré ser a‘at:avéé‘ de:

\.__:_'..,:_ J _!‘_:ﬁ;,.-—
l. Listas que deberan ser firmadas por los Trabajadores. S
. = H i i . ATSIA M ! oA
Il. Tarjeta de registro para reloj checador o CELRETARIA %ENER&
lIl. Por medios electronicos. (i

) . L . HERDAQS.

El registro correspondiente se efectuara al inicio y conclusién de Eaﬁgéé,oa\emégmén de
aquellos Trabajadores que con motivo de sus funciones sean autorizados a registrar su
asistencia en el trabajo una sola vez dentro de su horario de trabajo.
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Articulo 84

Cuando el sistema de control de asistencia sea el de tarjeta de registro para reloj checador,
los Trabajadores deberan firmarla dentro de los primeros tres dias habiles del periodo
correspondiente. Los encargados del control de asistencia del personal cuidaran de la
observancia de esta disposicion, bajo su responsabilidad. En los casos en que se utilicen
medios electronicos, se seguiran los procedimientos que marque la Unidad Administrativa
tomando en cuenta la opinion del Sindicato para garantizar y salvaguardar los derechos de los
Trabajadores.

Articulo 85

Cuandg‘\QKcualquier circunstancia no apareciera el nombre de un Trabajador en la lista de
asistencia. o’ Ia\tarjeta de control, éste debera dar aviso inmediato por escrito a la jefatura de
person? de Ia rdad Admmtstrat[va de su adscripcién o al encargado de control de asistencia
para qu & subsgne la omisién, quedando apercibido que de no hacerlo la omision sera
con&derada,cou‘]o\namstenc:a

W v =
Artlculo 86 i *"i
ot e P /

Para el- reglstro .de entrada los Trabajadores gozaran de una tolerancia de quince minutos a

partir de la‘hefa sefialada para el inicio de la jornada, excepcién hecha para aquellos que

disfrutén. de una jornada. fhorano especial por hacer uso de uns’i‘bnra -de-talerancia, por tener

hijos erredad de &u’a}&ﬁa ,/.- GO i‘m
Ry 3% LS

La Seéretgr,;a god“ iftorizar horarios especiales a Ios rﬁ'a]qdpws que estén-realizando
estudla‘sf cop Valldei oficial de educaciéon media su FIO ol‘su)penor, pr‘é’ma acred:taclon
mediafité ¢ constancia de inscripcién y horario vigentes!/ g}ho@ha. péclal comprenﬂera una
jornada normal de trabajo y el Trabajador gozara de uﬁ‘a toleﬁancra de 15 mmutos a: pa‘dlr de

la hora sefialada para el inicio de su jornada f et ” _ o 1

\Z g L S
Articulo 87 A\ R Ll o
Si el registro de entrada se efectla, después de los qumce m:rkl{b,s de: tmei‘adcia a gue se
refiere el primer parrafo del articulo anterior, pero dentro de los ‘C&Erentaﬁsigmentes ala hora
sefialada para el inicio de las labores, se considerara retardo menor; después de ; & ra, no

se permitira el registro de asistencia al Trabajador al. ﬂgsw @é éﬁy se
efe

considerara como falta injustificada, salvo la autorizaéién” epartamento o
equivalente, la autoridad de mayor jerarquia al anterior, o el Jefe de la[ﬁﬁdad Administrativa

respectiva, la que debera ser recabada dentro del mismo turno, ’C"'-“Bq }3 considerara
retardo mayor. ?‘LCUE‘I "
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Cuando ocurran circunstancias extraordinarias de tipo colectivo que a juicio de la Secretaria,
tomando en cuenta la opinién del Sindicato, justifique el retardo, los Trabajadores tendran
derecho a que se les autorice el registro de asistencia sin que se considere retardo.

Articulo 88

En los centros de trabajo donde no existan Centros de Desarrollo Infantil o Guarderias se
concedera a los Trabajadores una hora de tolerancia al inicio de la jornada o al final. La hora
de tolerancia podra otorgarse en forma fraccionada, 30 minutos al inicio y 30 minutos al final
de su jornada para lo cual el Trabajador debera acreditar ante su Unidad Administrativa
corres;qmr}dle 2.con la copia certificada del acta de nacimiento que tiene hijos hasta de seis
afnos para teher echo a gozar de esta prestacion; por otra parte, en caso de matrimonio o
unioniibre, de ﬁabajadores en que ambos estén obligados por estas Condiciones, este
derech\q;-[a éb;ara por el periodo ya sea la madre o el padre y en caso de que el Trabajador
sea pgd"\ 'seifeip téndra g\\le comprobar la custodia del menor.
~l %! u"'}
Cuanm’b. _ mhonﬂ:eda el l mpo de tolerancia sefalado en el parrafo anterior, y por

cucungianquas e@pe ales biese retardo en su hora de entrada, el trabajador se sujetara a
lo est Elsmdo e’n elArticulo 87 de estas condiciones.

r
l o I‘

En Ios Tasos qle Ips’trabajadores que tengan hijos con 6 afios cumplidos antes del inicio del
ciclo e;.;.ga:’ieu‘i ;est’ablemdo por la Secretaria de Educacion Publica, es decir, que su fecha de
nacimignto-§ea de enero a Jt Je cada afio, continuaréan gozando de la hora de guarderia
hasta Fbe,imc:e ehré'te"ndo ciclo escolar

Ly it TS =
La horgdéig Cféria en ningun caso se extendera hasta los 7 afios, co 9*9@&6!013 de Icﬁ‘\

trabaja&sfe‘s ae comprueben tener hijas o hijos con capacidades difere E"., OO
. "‘ g 0 ~
" (R - k- "f( .
!{?;‘:" Ry 208 o L" A
Articulo 89 iy & A ; -\
'l .'J‘_t . .‘ ! 3- 5 . i
Los Trabajadores que laboren tiempo extraordinario, en el desempef{o rie este no tendran: . :
tolerancia alguna a la hora de entrada. \.-. 3. - -5 Wil 't:' ! ;
o o U] N
3 ‘A ‘-. p "‘. -\'_.‘.‘ :.'.
> 3 Wi S g\
Articulo 90 i a ,,’é?‘";’i
P~ ’}'-",;”"

Cuando el jefe inmediato, justifique una inasistencia previament Ii'i_iita@a‘,;.l’a__fzu_gia‘ad
Administrativa la computara a cuenta de los dias econdémicos. S

SECRETARIA GENERAL

Los jefes inmediatos podran justificar hasta tres retardos en una q%ﬁ}ﬁgismo
Trabajador. En estos casos, deberan autorizarlos con su firma en el doc de control
respectivo.

Articulo 91

e Ao, wnhe pese [ 345%
MTE D
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Articulo 92
Se consideraran como faltas injustificadas de asistencia del Trabajador, los siguientes casos:

I.  Cuando no registre su entrada, salvo en los casos que prevé el Articulo 87 de estas
Condiciones;

[l. Si el Trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria, sin
autorizacion de sus superiores y regresa unicamente a registrar su salida;

lll. Guzmdg no registre su salida, salvo en los casos en que cuente con la justificacion del
Je‘FedeBl@%artamento o equivalente o el Jefe de mayor jerarquia al anterior o el Jefe de
la Unidd )}) ministrativa respectiva;

V. CuandOJeI Trabajaéor con horario discontinuo no asista durante el turno matutino; en
cdyo caso no se le i? rmitira laborar en el turno vespertino;

= -1j |

V. Para: aqugllos que jcumplan con horario discontinuo se considerara una falta de

aS!stenCIa paf:cada dos faltas en turno vespertino, y

\./

VI. P‘m‘a aquelz&que tengan horario continuo especial de doce horas, se consideraran dos
faltas de asistencia por caaix inasistencia al desempefio de sus funciones.

lu" 33

En todd tie tlempo elgl‘Frabaja r tendra la obligacion de verificar y oL de las
mcaden&'aﬁ Iaboral,'esnen que haya incurrido, teniendo el derechg Q&JI‘& t arsu i Unidad
Admmlsrtraatlva TtEqres’pondlente la informacion respecto a su coﬁ i@l'de aﬂﬁtenma ﬁersonal

diaria, ;@,Lamaa gue le notificara en tlempo y forma al Trabajac el et’eclo que- de
considerarlo procedente, dentro de los cinco dias habiles postene’res g'haya incurridd en
alguna incidencia, aporte la documentacién justificatoria de la,fmrsm qc';bandoel acuse de.
recibo respectivo para cualquier aclaracién posterior; en..el e dl'c}o -de que este
procedimiento es inaplicable para las incidencias de retardo n‘a&or ﬂ;e fas en el Articulo 87
de estas Condiciones. AR ) T

B - .r'a _-r

N Sk
\ 1 -‘_..n. AN F e
\ e S R g &

Articulo 93

Salvo en caso de fuerza mayor, el Trabajador imposibilitado para concurrir a sus labores por
enfermedad o accidente, debera dar aviso a su jefe inmedi%mmﬁgmm
horas siguientes al inicio de su horario de trabajo. La omisién i

faltas injustificadas. La obligacion que sefiala este articulo para el Traba;ad&g%l wsar a sus

autoridades en caso de enfermedad o accidente, podra cumplirse a trav jar o de
su representacion sindical.
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Articulo 94

El control de la permanencia en el trabajo, tendra por objeto verificar que los Trabajadores
desempenien ininterrumpidamente sus funciones, con la intensidad, la calidad y la productividad
a que se refiere el Capitulo IX de estas Condiciones y se supervisara y evaluara por el jefe
inmediato conforme a lo dispuesto en:

A) El Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de la Secretaria de Salud, y
...-—\t

g | ElReglamento d? Productividad de la Secretaria de Salud.
N '{ :" t‘.'\.‘\

exceger ‘de seis horas! n mes calendario, en el entendido de que por cada vez, el permiso
no padr’é exceder dg ‘dps horas continuas.

¢

mterr@mpa su permaﬁagp ja en el trabajo mediante pases de salida, Ios cuales no deberan de

Artlculo 96 -.-__-_-:"-}"/

‘.:‘..._,.'_—'-"".J"
Para que sea progedeh eﬁ’autonzacuon de un pase de salida el TrabajadBLdebe:a regrstmc\Th

prevnamegte su-:amsfellma 2T COMATR,
MG E"‘-'_é_."_}.l 1% P N = ”"‘:.-’:_"\_‘_"\
!'% a4 '111}- ’:_ 0 Sl ',' :\,

CAPITULO IX 1’ oy “",
DE LA INTENSIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIV!DAD’ EN EL TRABAJO v Wl
W “; 2 g !
Articulo 97 £ ‘-‘-‘;’ {
e 5 e ,u/

Los Trabajadores, en el desempeiio de sus funciones, realizan n’gewfcm,qubh;@ﬁﬁtl
que por su propia naturaleza debe ser de la mas alta calidad y eficisntia.

Articulo 98

SECRETARIA AG

El trabajo debera desempenarse con la intensidad y calidad que sean detern'{ ng gl’gg
Condiciones y en los Manuales Internos de las Unidades Administrativ. ue, por |
particularidad de los servicios que prestan, los requieran. AC ;E R DO s
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Articulo 99

La intensidad es el grado de energia, colaboracién y dedicacién que debe poner el trabajador
para lograr, dentro de su jornada de trabajo, seguin sus aptitudes, un mejor desempefio de las
funciones encomendadas y no sera mayor de la que racional y humanamente pueda
desarrollar.

Articulo 100

Para efectoadel articulo anterior, se entiende por desemperio, la realizacion de las actividades
y funciones t]pe deben desarrollar los trabajadores, de conformidad con el puesto que tienen
asignado, para Iograr una mayor productividad y calidad en el servicio.

o

Articulo 10%"‘:: Ej}’-.‘}

&

La calidad eg, el é juﬁto de propiedades que debe aportar el Trabajador a sus labores,

tomando en-cug-m ‘la dlllgenma pulcritud, esmero, presentacion, eficacia y eficiencia en la
aplicacion de sus;conoctmtentos y aptitudes.

,‘

'{'/

Articulo 102
iculo .“' w.‘,&‘ds

La Secreta'ri cpn Ia intervencion del Sindicato para garantizar y salvaguardaﬂgs derechos
de los Trabajadores establecera niveles promedio de productividad paramda plIés&b

este fin, la® S’ecretana ademas de la intensidad, calidad, diligencia, eficaciay éﬁclenma
mencaonadas en el presente Capitulo, considerara los factores relatlvos ala responsabll‘dad.\ \
disciplina, asistencia, puntualidad y permanencia en la prestacion del:servicio, estab(emdos ert

un Sistema de Evaluacién del Desempefio y Productividad en el abajo L, 7, ";,_v._;:
(S 99 i 213
- < §hifge Ny 24
Articulo 103 \-z - “:C‘-? ‘ ;9 o !
Productividad es la calidad de la relacion entre los resultados ot;\gnidps B‘O’é{%{
los factores o recursos utilizados como son: maquinaria, equipe; t&cnolo £ msurﬁb

incluyendo tanto los recursos humanos como presupuestales y que: e,‘el\grgi&
eficiencia con que se emplean los recursos en conjunto

Articulo 104 2.4 m‘m‘l GENERAK

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio y Productividad en el Trabajo. :nceﬂm los
Trabajadores, conforme a lo establecido en el Reglamento para Evaluar y- r al
Personal de la Secretaria de Salud por su Productividad en el Trabajo
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CAPITULO X ,
DE LA CAPACITACION Y ESCALAFON

SECCION PRIMERA
DE LA SUPERACION PROFESIONAL Y TECNICA

Articulo 105

Para mayor claridad de los fines que persigue la implantacion de los programas y acciones a
que se reflere este Capltulo se entendera por:
l. lnElhcclén Gnentacmn impartida al trabajador de nuevo ingreso, mediante la cual se le
dana conécer Ios objetlvos y funciones genéricas del Sistema Nacional de Salud, en sus
tres nlveles dé \ acion, de la Secretaria y de la Unidad donde prestara sus servicios

\\'h»

Il. Capacutacrén ALp'roceso permanente cuyo proposito es desarrollar los conocimientos,
habllldades sdestigzas y actitudes de los trabajadores para que éstos se desempefien
1 su: puesto de trabajo;

. Competencna La aptlfud de un trabajador para desemperiar una funcion productiva
ery dlferentes ambitos laborales con base en los requerimientos de calidad esperados.
E,staaaptitud se logra con la adquisicién y desarrolio de conocimientos, habilidades y
nap:amdades que @eg:presadas en el sabery el hacer;

IV. hObjfam&h %p‘;kto de la capacitacion. A los trabajadores de la Sgcretaria.adscritos a
tag"Unidadps ‘Centrales de la Secretaria de Salud, a los Orgarfos;Destoncentrados, a
fos:OtgAMismos Publicos Descentralizados en los Estados/y@n la Ciudad dé(hﬂezqco y
en general a todas las Entidades coordinadas, por d;ch,;f, Bebendenc!a receptm'* ch
capacitacion para el mejor desarrollo de las funciones ﬁusileneh amgnadas \

| -’ w.‘q' _'. - - ’ ',(1“ ‘{

V. Capacitacion para incrementar la competencia t ansversal y técnica.. A,wtod:as '
aquellas acciones orientadas a desarrollar los cono mtentos y habmdadeSn que s

utiles para la generahdad de los puestos; asi como 1‘:c!quell‘as:. de. caractér te@nlco-w‘

profesional necesarias para el desempeno de un pues' D :-;1,' 28 T ';g; )
\\ ‘/ './,(1‘-\\}‘ %é
Vl. Capacitacion para el desempeiio. A todas aqueilés\\acgones previgstas pfra

incrementar la capacidad de los servidores publicos en la reat N delas ades
y funciones del puesto que actualmente ocupan;

VIl.  Capacitacién para la adquisicién de competenciaﬁ&%ﬁﬁ Gor perfleE Ad

puesto superiores. A todas aquellas acciones que favorezcan el cumplimiento de los
perfiles de puestos superiores, mediante la participacion y acreditacion 'en los eventos
del Programa Especifico de Capacitacién o de Formacion Acﬂ@”@ﬁ@@ﬁ que el
trabajador esté en posibilidad de solicitar su inscripcion en el procedimiento

escalafonario;
g m'f.ﬂ E
- f ‘.i. 5
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VIll.  Formacién académica. A todas aquellas acciones realizadas en coordinacion con las
Instituciones facultadas para otorgar certificados y grados académicos;

IX. Programa institucional de capacitacion. Es la integracion anual de los programas
especificos y sustantivos de capacitacion en un documento Unico de la Secretaria;

X. Programa especifico de capacitacion. Documento formal de caracter anual, de
acciones y/o eventos de capacitacion tendientes al desarrollo de las competencias
transversales, técnicas y las relacionadas con perfiles de puestos superiores de los
Trabajadores del Area Médica y su Grupo Afin Administrativo de cada una de las
Unidades Centrales de la Secretaria y sus Organos Desconcentrados, asi como los
Orgamsmbs Publicos Descentralizados en los Estados y en la Ciudad de México, asi
como !as Entidades coordinadas por la Secretaria de Salud;

representan e la Secretaria y del Sindicato para vigilar el estricto cumplimiento de
la capaslfac e los Trabajadores

Xl. Comls’l‘on L}mnal Mixta de Capacitacion. Organo Colegiado integrado por
=

XII. Comlsfon Cg(ntral'gl\mxta de Capacitacion. Organo Colegiado instalado en cada ente,
mtegrado por repnésentantes de la Secretaria y del Sindicato para vigilar el estricto
cumpllmlento dela’ capac;tacmn de los Trabajadores.

‘.
L

Xlll.  Comisjgé ﬁ&m Mixta de Capacitacion. Organo Colegiado instalado en
jurisdictio sanffarias o establecimientos de atencion meédicg,.-integrado, por

repreﬂgﬁ.es de’la Secretaria y del Sindicato para vigilar el estracﬁtoxcurnpﬁnuento de

la ca acion-de los Trabajadores, y 77 o\ ’ JONN

XIV.  Comité de Capacitacian y Desarrollo. Organo de coordmacrén Insﬁlyc&onal mtegra 0 -‘,. 2
por el Subcomité de Capacitacion Técnico Médico y el Subcom“rte de Capacitacion
Técnico Administrativo, cuyo propésito es fomentar y qvaluar. Ia operatlwdad del

Programa Institucional de Capacitacion. i &8 ‘,;‘_‘ e i-

Para los trabajadores a quienes les sea autorizada una Iicencia‘db‘grml través’dq,“las- w’f
Comisiones Mixtas de Capacitacion, con el fin de incrementar la wnw,et .ttagsarersaL “/f‘
técnica en lo que corresponde a los eventos de capacitacion para e?dqs efio, el t mp
concedido de la licencia no afectara en la evaluacion para el otorgaml\n 8 16¢ ,es
contemplados en el Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia BE‘Ia"Se’E"etana

de Salud, asi como, la asistencia perfecta. ) —
CECRETARIA GENERAL

Los mecanismos operativos relacionados con los conceptos anterlores se @:aran de
acuerdo a lo estipulado en los Reglamentos de Escalafén y Capacitacion, s %‘ el caso.

IERDCS
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Articulo 106

Todas las acciones de capacitacion estaran vinculadas con la posibilidad del trabajador de
solicitar su participacion en el procedimiento de promociones y, en su caso, con la mejoria
economica que determine la dependencia y/o entidad competente, de acuerdo con el
Reglamento de Escalafén de la Secretaria.

Articulo 107

El modeLo normas y politicas que regiran la integracién del Programa Institucional de
Capacﬂacnon, seran establecidos por la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud,
por conducto de la Direccion de Politicas y Desarrollos Educativos en Salud, en lo que respecta
ala Capaclta’clqh Medica y por la Direccién General de Recursos Humanos, a través de la
Direccign. General Adjunta de Relaciones Laborales, en lo que se refiere a la Capacitacion
Admmié'itratwa td ndo en consideracion la opinién de la Comisién de Capacitacion

LiE |

a - 3
y 5
Articu{,ia ‘108 ?':"l:
La Dlreccu&n General de Calidad y Educacion en Salud, por conducto de la Direccién de
Politic yDesarroIlos Educativos en Salud y la Direccion General de Recursos Humanos, a
través,-de la Dlrecmon General Adjunta de Administracion del Servicio Profesional de Carrera
y Capamtac;o raran el Programa Institucional de Capacitacion de la Secretaria,
conjuntandb.\kis‘ progl'amas especificos de capacitacion elaborados por--las._unidades
adminigt del nivel central de la Secretaria y sus 6rganos desconcentj'a.dos, per los
organiﬁ%&?ﬁbhcos descentralizados federales, de las entidades federativas y de la/Ciudad
de México, los cuales para efectos de la elaboracion de dicho programa, deberan, - e

I.  Elaborar de manera sistematica y permanente un dlagnéstlco de naceSIdades deu
capacitacion de sus trabajadores; con base en una planeacién estratégica ‘de Ia
capacitacion, que vincule las necesidades de la Secretaria y de los trabajadﬁnes coé
los procesos de capacitacion; : 'r.r; ;,-1

)z

\1,
lI. Prever en el Programa Operativo Anual, el presupuesto correspondlen’te a!e‘iercn d/

su aplicacion;
.l \3/'
lll. Hacer difusion oportuna de las acciones y/o eventos de capacﬁacfﬁ" que se

mstrumenten 2n sus areas
A ZENERA

IV. Evaluar el Programa Especifico de Capacitacion con base en indicadores gde cobertura,
eficiencia, eficacia y estrategicos, tomando en cuenta las propuestas de la Cg\ ision a
que se refiere el Articulo 113 de estas Condiciones; 234 h in

»
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V. Informar a la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud, en lo referente al Area
Médica y a la Direccién General de Recursos Humanos, en lo relativo al Grupo Afin
Administrativo, las actividades desarrolladas en materia de capacitacion. Las Direcciones
referidas integraran un Sistema Nacional de Informacion de la Capacitacion Institucional,
que coadyuvara a su evaluacién; v,

VI. Todo el procedimiento para la elaboracién del Programa Especifico de Capacitacion
debe concluirse en el mes de julio para efectos de su presupuestacion y canalizarlo en
el mes de octubre a la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud; lo referente
a las\Areas Médica, Paramédica y Afin y a la Direccién General de Recursos Humanos,

uhllp q,orres;gondiente a la capacitaciéon del personal administrativo, con el fin de integrar

el Prdgrama !nstttuc:lonal de Capacitacion.
MG &

En la g:;rogramacron d
trabajaderes a los qu

R

la capacitacién de que se trate, se contemplara a la totalidad de los
e apllcan estas Condiciones.

i i
Articulo 11Q. el

r C‘ 3 i
La Seefetarla inducira< Lqpersonal segun corresponda, en sus funciones, debiéndose
c:a:mten;ﬂh en. St _integracion un aspecto informativo y motivacional que permita mejorar la
relacio aba adop—usuarlo a través de eventos especificos y especialmente disefiados que
propicig n ai‘*,cpmhn:cacmn entre los mismos para consolidar la destreza .en |& s}oﬁtgqbn de
problema cbtidianos, por una parte, y por la otra, elevar la calldad ef men’cra y ef cama.en*les
servicios de salud que se prestan.

Articulo 111

Articulo 112

o

Y
correspondientes, celebrara convenios y acuerdos con otras Dependencias,, Qrganismos o

Instituciones que estime conveniente invitar, considerando que existen aspettos de interés
Institucional que, combinandose con los aspectos individuales y comgm caso,
permitiran elevar la calidad y productividad asi como, ampliar la equidad y desarr de los

servicios. Los convenios y acuerdos que se suscriban se haran del conocimiento de la

Comision de Capacitacion.
\--_.'_'-j:’;:'- Hﬁiw E S

b wl

La Secretaria, a través del Comité de Capacitacion y De%@ﬁ@;ﬁﬁ*ib @E)NWL

e

p'-n‘\
agf
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En el caso de los trabajadores que gozan de licencia por comision sindical, la Secretaria
entregaréd anualmente al Sindicato la cantidad de $17°500,000.00 (Diecisiete millones
quinientos mil pesos 00/100 M. N.) para el fomento y desarrolio de actividades de capacitacién
profesional de los mismos, que tiendan a elevar la calidad en la prestacion de los servicios y
garantizar que al momento de la reincorporacion del trabajador a su area de adscripcion, este
se encuentre actualizado para la continuidad eficiente de las actividades inherentes a su
puesto.

Articulo 113

En léé[_aboracién del Programa Institucional de Capacitacion se consideraran las necesidades
y p’rioridades Institucionales, identificadas en el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion,
procurando i todos los casos obtener beneficios para los Trabajadores involucrados, a través
d%las,acmd es y/o eventos de capacitacion.

LR "‘J
La. que perm“ ira establecer la uniformidad respecto a la capacitacién en general, que tienda a
una motlv?a‘cpn permanente en los trabajadores.

4

.‘"

‘efecto de lograr en forma integral la motivacion a que se refiere este articulo, el Sindicato
reallzara entre.#los trabajadores, encuestas o foros de consulta que permitan conocer sus
r'gulewdes la 'materia, con el fin de proponerlas para su integracién en los
esTPemﬁcos -de capacitacion.

.'G A : 1//'/.-}% C ”r
£ -:“ o ’ pid \"_-:v -
. 7S |
Articulo 114 A QN
4" r" ird ol '\_".
Con el objeto de participar activamente en las referidas acciones, la Gomlsmn de C’apamtaqlrfin -
vigilara el estricto cumplimiento de la capacitacion de los Trabajadbres S b “ -’ .

Y

La Comisién Nacional, ademas de procurar la estricta obsewané;a del Regiamento .d

Capacitacion, verificara la instalacién y supervisién del funcionamiénto de !as Or{ll?.l estg,/

Centrales, asi como de las Auxiliares Mixtas de cada Unidad Admm:étrafwa - / /
.(',. -

\‘\‘} f o Y ]
Las Comisiones tendran las facultades que el Reglamento de Capacitacié -d

Articulo 115 518RL:- Rfal ENE

Ademas de las disposiciones contenidas en el presente Capi nge w&g
correlativamente las que establece el Acuerdo Secretarial N° 140, porel q ité
de Capacitacion y Desarrollo de Personal de la Secretaria de Salud y la normatividad vigente
en la materia.

§

o 4
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SECCION SEGUNDA
DE LAS BECAS PARA LOS TRABAJADORES Y SUS HIJOS

Articulo 116

La Secretaria y el Sindicato, con el propésito de estimular el esfuerzo de los trabajadores y de
sus hijos en edad escolar, constituiran de manera conjunta un fondo de becas con beneficios
econdmicos para ambos, el cual se integrara con la aportacién econémica mensual de la
Secretaria por $13,800,000.00 (Trece millones ochocientos mil pesos 00/100 M. N.) y del
Sindicato por $1,200,000.00 (Un millén doscientos mil pesos 00/100 M. N.) por un periodo de
diez meses por cada ciclo escolar.

El Reiglame&g de Becas establecera los lineamientos y directrices para el manejo de los
recursos“qué_\ £ asignen al Fondo de Becas y seran de observancia obligatoria tanto para la
Secretpria cm}‘ra‘\para el Sindicato.

\ {". A= ‘

Tendran derechd

participar en la asignaciéon de becas el trabajador y uno de sus hijos,
cuanda\cumblan‘}ﬁ

los requisitos establecidos por el Reglamento de Becas de la Secretaria.

gy , Vi J‘!Q u ,-;:::"‘:':':

b SECCION TERCERA P Cowng; ?\1’\

PﬂEL ESCALAFON DE LA RAMA PARAMEDICA Y GR.UPQS AFINES '(- o

/
ff-“' AT ge e _‘

Articulo 118 [ o sian =

..r':

La presente Seccion comprende a los Trabajadores catalogados clentro de la rarna pata'medica ',"

y grupos afines, con el objeto de establecer las reglas generales a que; se suletarénl;{)ara /"

A
acceder a movimientos escalafonarios. _ 5""/ e ’);\

\ ---‘\‘-\:_H“,_ !'\‘ .3 'U .Q . "J
Articulo 119 e —

Para efectos del articulo anterior, los Trabajadores de la rama param dﬁt @lE
regiran, en cuanto a movimientos promocionales, por las dlSpOSICIOI‘IeS del men

Escalafon de la Secretaria.
ACUERDQS
Articulo 120

En la Secretaria se integrara una Comision de Escalafén, la cual seréd el OIgang e
cumplir y vigilar la aplicacion del Reglamento de Escalafén. £ £ a
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En términos del citado reglamento, en cada Unidad Administrativa de la Secretaria, se
integraran y funcionaran Comisiones Auxiliares Mixtas de Escalafén, las cuales tienen el
caracter de érganos facultados para la aplicacion del procedimiento escalafonario y son las
autorizadas para gestionar las promociones de ascenso de los trabajadores de la rama
paramédica y grupos afines

Articulo 121

El procedimiento escalafonario se desarrollara a través de concursos a que se convocara a
los Trabajadores de la rama paramédica y grupos afines en los que se calificaran los factores
escalafonarios y se verificaran los requisitos, pruebas, documentos, constancias o hechos que
sometaﬁﬂos“be cursantes a evaluacion, a fin de determinar el movimiento escalafonario en
favor de'aquel Trahajador que haya obtenido la calificacion mas alta, conforme a las normas
del Regi@m}qpto dé Escalafon de la Secretaria.

—-;; SECCION CUARTA
o BEL ESCALAFON DE LA RAMA MEDICA

’\.

Enla Sggzetana Ios mow ientos escalafonarios de los Trabajadores de la RamaMedica, se

reguiaran p.op {as4 ones que se contienen en el Capitulo X del Reg}amenta de
Escalaf@ri. & o oy 7
b ’ia%" foa¥ “
i’ i.l‘ E f: & ‘:.f £
Articulo 123 ' o'

{ “‘

En los concursos escalafonarios a que se convocara a los Trabajladores de la Rama Me;ﬁ _
se calificaran los factores promocionales y se verificaran los requisitos, pruebas, documentps -‘:.h 3
constancias o hechos que sometan los concursantes a evalualg*on, a fin.de, determ eL*:
movimiento promocional en favor de aquel Trabajador que haya o o} Fa*cahﬁcagiﬁn rgag’ﬁé
alta, de acuerdo con las normas establecidas en el Reglamento de Eécz afgn de Ia'Secr‘?t}a/

Articulo 124 B
SECRETARIA A GENER
Conforme al Reglamento de Escalafén, tienen derecho a parﬂcnpar en ..movlm:en 0s
promocionales los Trabajadores que hayan cumplido con los requisitos y ﬁenodos de
experiencia en un nivel inmediato inferior a la vacante, y que asimismo, a%'e:l Jg»fcg@%con
los requisitos que al efecto establece el Catalogo Institucional de Puesto e
acuerdo con las opciones e indicadores sefialados para cada caso en el Reglamento
mencionado.

N
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Articulo 125

La Comisiéon de Escalafén es el érgano encargado de cumplir y vigilar la aplicacion de las
disposiciones relativas a los ascensos de los Trabajadores, ademas de tener la facultad de
supervisar la dictaminacioén de los movimientos escalafonarios.

En cada Unidad Administrativa de la Secretaria se integraran y funcionaran Comisiones
Auxiliares Mixtas de Escalafon, las cuales tendran el caracter de érganos facultados para la
aplicacion del procedimiento escalafonario y, consecuentemente, para dictaminar las
promociones de ascenso de los Trabajadores de la Rama Médica concursante.

ey SECCION QUINTA
s 2 DEL VESTUARIO Y EQUIPO

"
Lo ,
Le =Ny

R
Articulo 126, - '_{:-%
B e gF 1y [

\

de la dotagign"- de Vestuario y equipo a los trabajadores, para el cumplimiento de estas
Condiciones; el regla ", enta;y el catalogo de la materia.
Sl R

La ComisiéhM{Xta‘H%'\‘/estuario y Equipo, establecera la normativa y vigilara el cumplimiento

7 A
=

a4  SECCION SEXTA 5
B £QUIDAD DE GENERO EN EL TRABAJO -

Ll
Sl

-

o W LNHITS

nogs
PR L

Articulo 127y « %,
gu BE" N &

Py & A »L il| .'\

in

Con objeto de transversalizar la perspectiva de género en el anjbito Ia;pbrg‘{& la Secrﬁt;é;:ia?-y etz
Sindicato instalaran las Comisiones Mixtas de Equidad de Gé&Rero en el Trabajo'a Hivef
Nacional, Central y Auxiliar por cada unidad administrativdzZquienes:  establecerap log~/
lineamientos y directrices para el desarrollo de un ambiente lab .sanéi,_lmr:éﬁﬁr‘yiﬂagga. NN
N A /

\ _'( “"/ﬂ-‘.

Articulo 128 e W

Para efecto de implementar la Tranversalizacion de la perspectiva de Género en la Secretaria,
atendiendo la legislacion nacional e internacional, se creara u IRWW{ML
Género en el Trabajo, mismo que contendra las disposiciones y Tinéamientos sta Materia
con el objetivo de prevenir y erradicar la violencia en cualquiera de sus manifesﬁ?ones dentro

de los centros de Trabajo. ACU ERDOS

COTEJD
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SECCION SEPTIMA
DE LA CONVIVENCIA INFANTIL DE VERANO PARA
LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 129

La Secretaria y el Sindicato, con el propésito de organizar y aplicar un programa para la
convivencia infantil durante el periodo de vacaciones escolares en los meses de Julio y Agosto
de los hijos de los Trabajadores, crearan de manera conjunta una Comision Mixta para la
Convivencia Infantil de Verano.

El Reglamento para la Convivencia Infantii de Verano, establecera los lineamientos y
direcﬁl‘qje'fs:pqrg el manejo de los recursos que se asignen al fondo que sefiala la Fraccién
XXXVII getArticulo 130 de las presentes Condiciones, y seran de observancia obligatoria tanto
parala b§g<_:reta‘-ti‘é'};t\;pmo para el Sindicato.

CAPITULO XI
E LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

1

1

Articulo 130 ..

e o &
sSSP
Son oﬁﬁg'aﬁ‘;o.n?g.‘_dg![%_‘ taria: ’;;_‘,f_ SO
| 1 :;.‘.-\ajf.-.f'oj‘"u U y ."i \\
i :\-’;&- = = A (/ - \\
I." s

PRI ..— R 5 . S £ -
~*Preferir; €n igualdad de . condiciones, conocimientos, capacitacidn, aptitudes
%0 i st i 4 ' 5 of 20 e, By o
8 ; antigiedad, a los trabajadores sindicalizados respecto de quienes najo’estuvi€rén; i
+"d quienes representen la Unica fuente de ingreso familiar; alésﬁue_ﬁolﬁ? anterioridad’,

hubieren prestado servicios a la Secretaria y a los que cheditenv tener mejores 5, <
= I AVl e

derechos conforme al escalafén. ool

.""1" " S, 19 i thy Y b= - i

£ T M T S - T
Para los efectos de la ultima parte del parrafo anterior, se estara a 1&;@3’1’39&99}69;&@# ~/ ;-"
el Reglamento de Escalafén de la Secretaria. NS, L@ § 7y
W eSO
Il.- Cumplir con las disposiciones aplicables en materia de seguffde@@iQieaety-ﬁe
prevencion de accidentes, conforme a los reglamentos respectivos ™= — =t

lll.-  Reinstalar a los Trabajadores en la plaza de la cual los hub'ré‘rékg"sp Qyor i
el pago de los salarios caidos a que fuere condenado por Caudo émgn’égp.
los casos de supresion de puestos, los Trabajadores afectados tendran &;echo a
que se les otorgue otro equivalente y en el supuesto de que los Trab ﬁ
optado por la indemnizacion por cese injustificado, pagar ésta™ m
exhibicién, ademas de cubrir los salarios caidos, prima vacacional, prima dominical,
aguinaldo y quinquenios en los términos del Laudo definitivo y con cargo a la partida
que en el presupuesto de egresos se haya fijado; e -
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VI.-

Vil.-

Viil.-

Proporcionar a los Trabajadores los utiles, instrumentos, materiales de buena
calidad y en suficiente cantidad, para el desarrollo de las funciones que tengan
asignadas

Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especificas y demas disposiciones
aplicables para que los Trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y los
servicios sociales;

Proporcionar a los Trabajadores los formularios necesarios para el goce de
prestaciones y servicios sociales que otorga la Ley del ISSSTE;

Proporcionar vestuario y equipo, dos veces al afio, a los trabajadores. Dicho
vestu‘ar\ o se entregara en una o dos exhibiciones en los meses de mayo y octubre
de cada E{no de conformidad con lo que determine el Reglamento creado para tal
efecto; phT lo cual se preveran y asignaran los recursos presupuestales.

-

l
Conce:t:ief:3 icentia a sus Trabajadores, sin menoscabo de sus derechos vy
antigiedd] en Ios siguientes casos:

N ’b

A) Parai

5 /desempe‘ﬁo de comisiones sindicales;

B) Cgaédo sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras funciones en
Dependencua dife é“fﬂe a la de su adscripcion;

-\.l“

C) Para de@empenar cargos de eleccién popular; __';'

..-"'

D) ! ‘F‘ara ‘el disfrute de becas en los términos de estas Co;;gicipnes

G e

1Ny ~ ¥ 4
E) A Trabajadores que sufran enfermedades no profesmr@es en los termlnos del v A
Articulo 111 de la Ley, y

s..
‘, . L TN N ]
I » - sy iy ’ . - :
||.- -y

F) Por razones de caracter personal del Trabajador. | R &,
L i_. - :‘I._':,l._-‘-_ ' o :_

\ .’ - =. “_ -+ B H, - ‘-.r
) N,/
Conceder a los Trabajadores el tiempo necesario para- qﬂe culﬁpramco'n sus /
obligaciones sindicales en elecciones, consejos, congresos, ‘w rﬁrqn
a la representacion sindical en su ambito territorial o actlwdade
autorizacion, a solicitud del Sindicato; previendo la continuidad del servicio.

El otorgamiento de este tiempo al Trabajador no afectaré -en-féTAP éﬁ ﬂEré!E

otorgamiento de los estimulos contemplados en los Reglamentos de IZUJﬁUCtIVIdad

y de Asistencia, Puntualidad y Permanencia (Asistencia Perfecta}. "
CUZRDOS

Por lo que respecta al tiempo concedido a los trabajadores electos para asistir a los
Congresos Nacionales y los trabajadores que asistan a Actividades Deportivas
Nacionales, debera ser a solicitud expresa del Sindicato. . ceer S——

, e mees " TN,
- B i-‘ W
L E’; [tk .44 .-"’
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X.- Conceder a los Trabajadores licencias con goce de sueldo, dias econdomicos y
licencias sin goce de sueldo, en los términos de estas Condiciones;

Xl.-  Conceder a los Trabajadores el descanso a que se refiere los articulos 138 y 139 de
estas Condiciones;

Xll.-  Cubrir a los familiares del Trabajador que fallezca o a quienes hubieran vivido con
él al momento de su defuncion y que se hayan hecho cargo de los gastos de
inhumacion o cremacion, el importe de cuatro meses de salario por concepto de
pago de defuncién;

XIll.-  Apoyar los tramites de sus trabajadores ante otras entidades obligadas legalmente

‘5. a otorgarles prestaciones econémicas y asistenciales, e inclusive, atender en sus
" +.Unidades Especializadas para su rehabilitacion y/o tratamiento a aquellos
i‘f: trabajadores que téngan problemas de alcoholismo, adicciones, VIH SIDA, violencia
¢ . familigr y laboral, conforme a los programas establecidos en la Secretaria de Salud,
"medll%{do petlcwn del trabajador para rehabilitarse;

XIV Hace:f‘ s deducciones a los salarios de los trabajadores que solicite el Sindicato,
' 51emp que estén en términos de la Ley;

Xv- La. Secretana apoyaré al Sindicato para el fomento de actividades sociales,
. = culturales y deportivas, con la aportacién de $60'000,000.00 (Sesenta millones de
==+ pesos 00/100 M. N.) anuales, que se entregaran en dos exhibiciones, una en el
i trans el primer semestre y la otra en el segundo periodo del afo que
.5 GO ponda sujetandose a la disponibilidad presupuestal de )wSepEIaﬁéTvLa
% entrega se realizara por conducto de la Subsecretaria de Admmfstracfen yFmanga e
1% ‘de la Secretaria al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato; 7 : \
XVI.- Designar abogados para la defensa de los trabajadores qu&séan procesados corrio = ‘
consecuencia de actos ejecutados en el desempenio de SE&Obhgamones y que, por, ‘

su naturaleza, encuadren dentro de las hlpoteS|s que establecen las leyes penales e !
vigentes, siempre que de las averiguaciones administr ﬁvas se: desprenda gue- a';;—;
obraron en estricto cumplimiento de su deber, en cuyo ca&b Dtorgara las flarizas’ U,é .-I;‘;/ /
sean necesarias para conseguir la libertad provisional de Fﬁdlmadqs;sm pérju

de seguirles cubriendo los salarios que les correspondan F"!a presfa&qun{d’e sus., /
servicios, hasta que sean sentenciados en definitiva. \\yff Y100 0 <. Z

_'....—-’

Quedan exceptuados de lo anterior los trabajadores, que cuenten me
Responsabilidad Profesional referido en la fraccion XXIII-deLaeHquJi

Condiciones; conc -\5'”‘ ‘.-

XVIL.- El Titular de la Unidad Administrativa procedera a levantar acta %E%aﬁﬁ
los casos de accidente de trabajo, a que se refiere el artic
Condiciones.

& : 5" '?5 '- :-
J i E __.45 1 )

i et i
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XVIII.- Asignar labores adecuadas en sus unidades administrativas a los trabajadores que
hayan sufrido un accidente de trabajo, enfermedad profesional o no profesional, una
vez que sean declarados aptos para el trabajo, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 207 de estas Condiciones;

XIX.- Proporcionar a los trabajadores los pasajes, viaticos y gastos, previo a su salida y
cuantas veces sea necesario, cuando se vean obligados a trasladarse de un lugar
a ofro por necesidades del servicio. Si el traslado fuere por un periodo mayor de
seis meses de una poblacidon a otra, tendran derecho a que se les proporcionen
pasajes adicionales para su conyuge e hijos, si los tuviere; asimismo, se les
ministrara la cantidad de dinero necesaria para los fletes de menaje de casa, para
la instalacion de su cényuge y de sus familiares en linea recta,.ascendente y
descendente, asi como, de los colaterales hasta el segundo grado, szempre que
depend;a econdmicamente del trabajador. El pago del pasaje para su conyuge,
hijos, fan ;haresc?eel de flete para menaje de casa, no sera obligatorio cuando el
trabajader haya s#;hcstado su cambio de adscripcion.

Cuande; p’ r circunstancias del servicio en el Programa de Vectores el personal
tenga’ q realizar trabajos fuera de su lugar adscripcion. La Secretaria pagara
prewamente los gastos de camino, incluyendo el de transporte, que se originen con
motivé"del desempeﬁo de su trabajo.

Los trab@g@ores teﬁ%ran derecho al pago de gastos de camino por la cantidad de
$350.00 (’F rescientos Cincuenta pesos 00/100 M. N.) diarios cuando pernocten fuera
de su’ "area de trabajo, y por $300.00 (Trescientos pesos 00/100 M. N. )4 cuando no
se _pe"rnocte fuera del area de trabajo. il o

o (3%

. NG WS

i & o Il
g

Aquellos trabajadores que realicen actividades en la sede de adsx:r-*lpczon durante su \ !

jornada de trabajo, no tendran derecho a la cuota-viatico poi‘ ho QEnerar gastos
adicionales. sl 3 N

J s
y

XX.- Otorgar un descanso anual extraordinario de doce, oche 0 clnco dras a 1qs. 3

trabajadores que retnan el binomio puesto-area y que | bafen eas RoBIVO- - 3;:.-'
peligrosas de alto, mediano o bajo riesgo, respectivament 1de gca‘cibn deig;a.’ o~
e

condiciones referidas estara a cargo de las Comisiones Cen es,y Auxiljar ares
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, observando lo establecrdo en.el Reglhmento »

de la materia; \\”c X100 D %-
1I!-u.‘.‘_“___‘-‘-

XXl.- Organizar cursos de capacitacion a través del Programa Instrtucional de
Capacitacion y Superacion Profesional y Técnica, coﬁ‘ "I'”‘cib gjﬁ
trabajadores puedan adquirir los conocimientos mdlspensab]es para éé
adecuadamente sus funciones y ascender a puestos de mayor respon%ﬁmdad a
efecto de mantener y elevar su aptitud profesional. s

y p p w“ f.?{ _} US

Otorgar el tiempo para capacitacion del personal de las ramas médica, paramédica,
afin y afin administrativa, sin menoscabo de sus derechos, prestaciones y estimulos.

T ey

e
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Asimismo, por conducto de la Comision de Capacitacion y de Escalafon propondran
candidatos a capacitarse que respondan a prioridades institucionales y que sean
otorgadas por la Secretaria y ofras instituciones, conforme a los reglamentos respectivos;

XXIl.- Las Unidades Administrativas deberan comunicar a la Comision Auxiliar Mixta de
Escalafdén respectiva, las vacantes existentes en términos del Reglamento de
Escalafon de |a Secretaria;

T
XXHIEAbsten‘egse de utilizar los servicios del personal dentro de su horario de traba;o en
‘Iabores ﬂ;enas a las oficiales y de acuerdo a su nombramiento, sin perjuicio de lo
= énalado’g_l\la fraccion VI del articulo 133 de estas Condiciones;

tor’gaf:) ioé’-’ rq}'mos estimulos y recompensas civiles a que se hayan hecho
(abgjadores conforme a las Condiciones y a la Ley de Premios,

%ecémp‘ensas Civiles;

‘s”TrabaJadores la debida consideracion, absteniéndose del maltrato de

"pa!abra u ra, dentro y fuera de las horas de servicio;

.- L
XX\}‘HCE:‘ )orcmnar los m g s indispensables que permitan mantener el resguardo y la
segurldac_i q:le Jgg m&% Lﬁnentos proporcionados para el desarrollo de sus funciones.

-~

‘L_ _.. I' s-r-
XXV\ ropg:cmnar el'mantenimiento preventivo y correctwo»necesaﬂ”o -para la adecuada
ahsenfémon-y uso de bienes muebles e mmueb’les T WL NN

r;.» -_/

XXVIII.-Proporcionar a los trabajadores estudiantes, apoyo economico parb .s‘u titulacion

profesional en cua!qu&er modalidad el pago de la impresuﬁn de’ tesls pr/ fee;onal por
una cantidad de hasta $6,300.00 (SE':IS ‘il trescientos pesos: 00!10{3 M. N.),

debiendo comprobarlo con el documento: idéneo aprobatorld de lg teﬁs, con la
factura que contenga los requisitos flscale!? correspondlentes 5;: i1
i
XXIX.- Proporcionar a peticién de la representa tmasmdmal debldamé‘hte ac itada, la

informacion relativa a los movimientos de pe qna[ de [ds'trabajadorés dé la seccion
sindical correspondiente; para el desarrollo deYas. acttvndaﬂes,p@ys/ e su gestion
conforme a estas Condiciones. bt ::‘1-;,»-‘

XXX.- Otorgar por cada trabajador con hijos mengres, de dnge@nps ef-di i§ e enero
de cada afio, la cantidad de $1,550.00 (Urbﬁll‘..q‘uhlémﬁsm sUe m 00/100

M. N.), mediante el sistema de pago que se aplica normgi@ente en la percepciéon
salarial, como ayuda para la adquisicién de juguete ;
RCUERDOS

XXXI.- Dar facilidades a los Trabajadores para la practica del deporte en los torneos
estatales, regionales o nacionales que organice el Sindicato; previendo que no sean
afectados los servicios.

L
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XXXIl.-  De existir espacio fisico en las instalaciones de |la Secretaria, ésta discrecionalmente
podra acceder a proporcionar en el centro de trabajo un espacio para la

representacion sindical seccional, que sera utilizado como oficina para el desarrolio
de las actividades propias de la gestion;

XXXIIl.-  Otorgar la cantidad de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M. N.) por concepto de
licencia de manejo a los trabajadores que realicen la funcion de conductor de
vehiculos propiedad de la Secretaria, siempre y cuando ésta haya expirado en
fecha posterior a su ingreso;

XXXIV.- Proporcionar la cantidad de $1,200.00 (Un mil doscientos pesos 00/100 M. N.)
una vez al afio por concepto de anteojos a los trabajadores que por prescripcion
\\ medica los requieran, debiendo presentar la factura correspondiente;
*-o" \\ \
XXXV s La Secretarla proveera los recursos humanos, técnicos y financieros para
5 .ejecutar las acciones relativas a la Equidad de Género, enunciadas en el
Regtamento respectivo, para fomentar un ambiente laboral arménico y de esta
= férma garantizar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en esta materia,
nfarmidad con la disponibilidad presupuestal.

XXXV ; F}‘gré el peﬁfecc:onamlento de las relaciones laborales, se integraran las siguientes

o misionies Mixtas, las que tendran sus propios reglamentos, supeditados a las
" ‘/,bases genérales establecidas en estas Condiciones:

c’éafén

I3 egurldad e Higiene

;.9 De .Capacitacion

o De \festuario y Equipo

De Becas

* De Equidad de Geénero, y

« Para la Convivencia Infantil de Verano

« De Bienestar Fisico de los Trabajadores

Asi como otras Comisiones que en lo futuro convengan !a Secretarza y o?] @o g
Para lo cual, la Secretaria proporcionara los recursos necesanps parg'el ﬁesa ol!o rr

de las actividades de las Comisiones Mixtas. g - /
. : '_'.';'. :':,'E{!'C{j M :

XXXVIl.- Otorgar anualmente al Sindicato, la cantidad de $52'500,000.00
millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para llevar_a_cabo la realizacién del

Programa de Convivencia Infantil de Verano para los tﬁ”y@_s@g 59;1 fg@"@bﬁ@@ﬂ

XXXVIII.- Otorgar permiso de paternidad de 5 dias laborables con goce de &Edo a los
hombres trabajadores por el nacimiento de sus hijas e hijos ﬁ@?.l@ﬁﬁwa

en caso de adopcion de infantes.
TR L e
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XXXIX.- Las demas que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

Las prestaciones de Ayuda de Tesis, Dia de Reyes, Licencia de Manejo, Anteojos, Dia de las
Madres, y Dia del Trabajador, a que se refieren los articulos 130 fracciones XXVIII, XXX y
XXXIV; 222; y 223, respectivamente, se pagaran de acuerdo al monto neto autorizado.

Articulo 131

N
Son obllgaCmnes de los Organismos Publicos Descentralizados en los Estados y en la Ciudad
de Mexuco, AN \‘

l.- Rebpetar.rg%acuerdos de Descentralizacion.

|
II.- Respetar-’{é pol{tacas en materia salarial y de Recursos Humanos que la Secretaria
emita ene} marce de su competencia y funcion.
!

.- Respet/ar’ Ios acuerdos con el Sindicato y la Secretaria en materia colectiva, y

\

V.- Respetar y ob ar los acuerdos emitidos por las Comisiones Nacionales Mixtas

sefjaladas.endas Presentes Condiciones, en el ambito de su competencia.
AR ,
'lé g = .-_‘.’.'f'.;l“,’::-_--.\
e 2=k COR
jf". i
CAPITULO XIi Ry o uniDUg

DE LOS DERECHOS, OBLIGAC[ONES Y PROHIBICIONES DE LOS"I‘B,ABAJADORES

SECCION PRIMERA Ej' 2
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES’

Articulo 132

- Percibir los salarios que les correspondan por el desempefib; dH%R%-lﬁaqﬁs dentro
s
de la jornada ordinaria y en tiempo extraordinario;

.- Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspwﬁjggwadas
de un riesgo de trabajo; DO s

Ill.-  Obtener los documentos necesarios para el goce de las prestacmnes y servicios

sociales que otorga la Ley del ISSSTE; 2 \
R ™ —
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IV.-  Recibir apoyo para realizar los tramites ante otras entidades obligadas legalmenie a
otorgar prestaciones econdémicas y asistenciales;

V.- No ser suspendidos o separados de su empleo, sino por las causas previstas en los
Articulos 45 y 46 de la Ley y en estas Condiciones, con la intervencién sindical que
se establece en este instrumento;

VI.-  Permanecer en su lugar de adscripcion, jornada y horario de trabajo, salvo los casos
sefialados en el Articulo 16 de la Ley y en el Articulo 179 de estas Condiciones, con
la intervencién del Sindicato que se determina en este documento;

VIIL- g..Diaf\rutar de los alimentos en las Unidades Administrativas cuyos Manuales internos
Lasi, lo es\tablezcan

Vill.- Ser tra‘t’éde\\s, en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales o subalternos:
IX.- ReQbI[ Ios@ mlos estimulos y recompensas conforme a las dlspos:cmnes legales
eétas Condiciones;

respedwas

X- 1 Ios movimientos escalafonarios y ser promovidos conforme al
\,Reglament  de E$caiafon de la Secretaria;
Xl.- Dlsfrutar de los descansos y vacaciones que fijan la Ley y estas Condiciones.

&Los Traba]adores que laboren en Programas Especiales de Salud y que perciban la
compensac; on oﬁ laborar en comunidades de bajo desarrollo, disfrutaran de sus
fvéataciones 'l Termino de su periodo laboral y atendwndo&%a Qa;ﬁé@m d de las
,ne-cesndades del servicio;

,)’1}1\. T r s

A e IR

L ¥ "l ~ \
y (| T é)btener Iicencias con o sin goce de sueldo y dias qtf:onémlcos de cdnfermlcfdg.\con
lo establecido en la Ley y en estas Condiciones. / fay S pfiiiih W Al
B A e
Los dias econémicos y las licencias con o sin goc & sQ’QIdQ p?ra ‘lo‘§ \'h‘
que laboren en Programas Especiales de Salud) s.eran(p‘torgaﬂo‘s-'él-—

periodo laboral, de acuerdo con la particularidad de S%neegsidads.s* o

ey
XIll.- Cambiar de adscripcién por permuta, por razones d&fyﬂ o M fa
los términos de estas Condiciones; N

XIV.- Ocupar el puesto que desemperiaba en su mismo turno y horario, al reintegrarse al

servicio después de su ausencia por enfermedad, maternldad K a
términos de la Ley; E% cﬁ?i G'EN’ERM-

XV.- Continuar ocupando el empleo, cargo o comisién al obtener lib cional,
siempre y cuando no hayan incurrido en responsabilidades de hgié iblicos

y que hayan sido tipificados como delitos;
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XVI.-

XVII.-

XVII.-

XX~

XXIH.-

XXIV.-

XXV.-

XXVI.-

XXVII.-

Obtener el tiempo necesario para cumplir con sus obligaciones sindicales en
elecciones, consejos, congresos, reuniones y actividades deportivas, previa solicitud
y acuerdo del Sindicato con la autoridad correspondiente; en el caso de asambleas y
reuniones, se prevera que no se afecte la continuidad del servicio, sin menoscabo de
los derechos que deriven de los estimulos que, en su caso, correspondan;,

Ocupar, en caso de incapacidad parcial permanente que les impida desarrollar sus
labores habituales, un puesto distinto que puedan desempefiar y acorde a sus
facultades fisicas y mentales;

Recibir cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacion, asi como, tener la
pOSlbIltdad de ser propuestos como candidatos para la obtencién de becas sin
menos‘bapo de sus derechos, prestaciones y estimulos, de conformidad con lo que
estaﬁlepe e!{{eglamento de Capacitacion.
/l .'

Tenef' mtegﬁac‘ ‘en sus expedientes las notas buenas y menciones honorificas a que
se hayém;_het:hei creedores;

Y w
Rembwyestuéﬁ}: equk:o conforme a lo estipulado en el articulo 130, fraccién VI de

Ondlcmm S; -,-.

:‘“\ /
Partlclpar en’ ,Ias twtdades culturales, deportivas y recreativas que organicen la
Secretana y. el Sindicato, prewendo la prestacion continua del servicio;

} 1

Ser cndos ,por, slsgor c&ducto de la Representacion Sindical, en
Y

"l“* L3

:-. _pers_gnag Administrativo de la Rama Afin, por; ct'g'ﬁl::eptmd%eD
serwc:os el monto neto autorizado por la Secretaria de Hadtenda y C :
en los términos de las disposiciones aplicables. P .-"‘.(-‘_ By

Los Médicos Generales y Especialistas, los Cirujanos Derrttstas\r Especlaijst s\: ‘“ s
como el personal de Enfermeria contaran con un Seguro de Responsa c?d ',-'
Profesional cuyo costo sera pagado en un 50% por: la Se\;,lrefarsa Y. e! 50% res

por el Trabajador, y N g fr.',gﬁ,,

'\- -,_’

Al término de la licencia sefialada en el Articulo 148 en su Fra‘caé'rf ¥ eCpefici
CEN del S.N.T.S.A, mediando la solicitud del Trabajador, puede sé
adscripcion.

0 de

SECRETARIA GEN
Ser atendidos y asesorados por la Comisién Mixta de Equidad de roen e
Trabajo o su representacion sindical en los casos que atenten contra derechos

en la materia. ’ ACUERDOS

Renunciar a su empleo cuando asi convenga a sus intereses, sin mas limitacion que

la establecida en la fraccion Xl del articulo siguiente.
gﬁ @ E E «551@




£ 1
= T B i R
2 T4 A SRR f----'c‘:s

suBEL TRE

NIDAD DE FOLITICA Y OOWTROL Pi"ﬁ‘:ﬁﬁl’

“ECRETARIA GENERAL
DE
ACUERDOS




SALUD |

SECCION SEGUNDA
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 133
Son obligaciones de los Trabajadores, ademas de las que les impone la Ley, las siguientes:

I Cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobar su asistencia y
permanencia en el servicio;

Il.  Presentarse a sus labores aseados y vestidos con el uniforme y equipo que les
proporcione la Secretaria; asi como, portar el gafete que los identifique como

a%adores.
§ ot '

. Coédyu?a\r con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones, a la realizacién
de]os programas de Gobierno y guardar en todos sus actos completa lealtad a éste;

V. S%}(’es}peﬁ.l S y atentos con sus superiores, iguales y subalternos;
V. Abatenersg
. deﬁ'echno, ¥ '

A p.‘l‘f.‘:? ”’f )

VI. Desempeﬁar !as actmdades inherentes al puesto en el lugar que le sea sefalado

den§r9 .dé su adscnpcnon
%)

ga; malos tratos a sus jefes o comparieros, dentro o fuera de las horas

.—

VIL Permaneqer. a; gosmion de sus jefes, aun después de su jornada normal, para

dfqﬁémr en 'E:aso de urgencia o siniestros que pusieran en pejlgIDTE'vrdé de_sus

companeros o de las personas que se encuentren en el establefcmmnt&o cuaiatﬂar
bl}er‘a‘d’é-la Secretaria; 2T N )

£a o

J . ' I,

VIII. Obedecer las ordenes e instrucciones que reciban de, {%ua superlores en alsuhtOSéi A
proplos del servicio y de acuerdo a las funciones de su puesto A2 i g '\

En ningln caso estaran obligados a acatarlas, cuan o_de su elecucmn pUde'a :I
desprenderse la comisién de algln delito; ¥ % 't

IX. Asistir a escuelas y cursos de capacitacién para mejora
productividad y calidad en el servicio;

X.  Tratar con cortesia y diligencia al usuario del servicio;
Xl.  Permanecer en el servicio hasta hacer entrega de los,, mm m
fondos, valores o bienes cuya administracion o guarda est@
con las disposiciones aplicables y con sujecion, en su caso, a los termingﬂgn que sea
resuelta la remocidn, separacion o aceptacion de su renuncia; A C U ER D 0 S
Xll. Presentarse a sus labores en los términos del Articulo 151 de estas Condiciones, al
concluir la licencia que por cualquier causa se les hubiere concedido, en la inteligencia

de que, de no hacerlo, desde esa fecha comenzaran a computazseJas_taltas.de.___
asistencia para los efectos a que hubiere lugar; -y rrEn e E

OBk A
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LEE
XIll. Presentarse en el lugar de nueva adscripcion que le senale la Secretaria en ur@p!azo
mayor de seis dias habiles contados a partir de la fecha en que hubiere concluido la entrega
de los asuntos a su cargo, salvo que a juicio de la Secretaria deba ampliarse ese plazo,
para lo que se tomaran en cuenta las dificultades o la urgencia del traslado;

XIV. Procurar la mejor armonia posible entre las Unidades Administrativas de la Secretaria
y entre éstas y las demas Dependencias y Entidades, en los asuntos oficiales;

XV. Notificar por escrito a la Unidad Administrativa o al area de Recursos Humanos de su
adscripcion, los cambios de domicilio;

XV _Responder, del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos
L.z g se les confien con motivo del desemperio de sus funciones;
'L

X‘Uﬂ Trsﬁ"a on cu:dado y conservar en buen estado los muebles, maquinaria y utiles que
X sg les. g op0rc:onen para el desempeno de sus funciones, de tal manera que soélo
ﬂgrarf‘el Fesgaste propio de su uso normal;

Reportaﬁ% sus superiores inmediatos los desperfectos que sufran los articulos que
eduipo de trabajo y que se encuentren bajo su resguardo, asi como
irregularidad que observen en el servicio;

XIX( Rem/ tegrar déntro del término de treinta dias habiles, en una o dos exhibiciones, los
,,pagos que se les hayan hecho indebidamente;
R, 1
sz:ﬁmpléal‘ cOnia mayor economia los matenales que les fueren proporcionados para
Ly d;asempeno de sus funciones, tomando en cuenta la calidad de Ios mlsm-es-,._h___

. - - &N o™~
- Y \J [}
XXI.~ Avisar a sus superiores de los accidentes de trabajo que sufran-.s’us companerb& ﬁf\’\w\
1 .”:’l“
XXIl. Cumplir con las comisiones que por circunstancias espemales -ge Ies encomlenden an =\
un lugar distinto a aquél en que se encuentren desempe’ﬁando habltuaimente sug

18]
labores, de conformidad con el Sindicato;.. : '-"n*"'e'-»\i %% :‘l
‘ LY =i
XXIll. Residir en territorio nacional, excepto cuando las oficinas de= at{sdngélon E}a}st@ ~/f
ubicadas en el mismo; A\ ﬂ.) S "“‘TY = #“ﬂ- _{;‘
\ .~ "’ @v:.‘r;‘ ..F""._'.i ? é
" o
XXIV.Dar a conocer a la Unidad Administrativa o al area de Recu(sﬁs umanos de sl
adscripcion, o a requerimiento de éstas, cuando ocurra un car dergusnd

personales indispensables para el cumplimiento de las disposici
reglamentarias en materia de trabajo y prevision social;

XXV. Desempefar las funciones propias de su puesto, salvo en E)s cas Lue p
necesidades especiales o por situaciones de emergencia se requiera su ¢ oramén
en otra actividad, y no violente las Condiciones Generales de Trﬂ@ﬂ Wa
comision de un delito o ponga en riesgo su integridad fisica, y

XXVI.Coadyuvar con eficacia en el cumplimiento de las medidas establecidas en el
Reglamento de Equidad de Género en el Trabajo, asi como en ta‘s '
emita la Comision Mixta Respectiva.
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SECCION TERCERA
DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

Articulo 134

Queda prohibido a los Trabajadores:

l.

Realizar, dentro de su horario de trabajo, labores ajenas a las propias del
nombramiento;

Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares ajenos a los de la
Secretaria;

" Desatender su trabajo injustificadamente, aun cuando permanezcan en su sitio, asi

como distraerse o provocar la distraccion de sus compaiieros con lecturas o actos

4 que no tengan relacion con el trabajo;
i -Ausenj’tarse de sus labores dentro de su jornada, sin el permiso correspondiente;

= Omitir o retﬁasar el cumplimiento de las obligaciones que les impone la Ley y estas
" Condiciones;

._'-." _.]
- Suspender la ejecucion de sus labores, total o parcialmente, durante la jornada de
trabajog o aquellos casos que prevén la Ley, estas Condiciones y los no

.atnburb aI Trabajaclor' ) /:: “"“.-

erf J\‘i'Famentpr o] mstigar al personal de |la Secretaria a 9143 desobedezca a] >cq
™ que deje de cumplir con sus obligaciones o a,que cometa cualqmer cto

VIII.

XI.

XIl.

prohibido por la Ley y estas Condiciones; fi

Vsl ..'

Cambiar de funciones o turno con otro Trabaj ador Sin” le‘i aut ' i ;2 el:ﬁgfs
d

‘ i

respectivo, o utilizar los servicios de una persona‘ a]ena al“traba}e pa[‘a mp'g“ﬁ
sus labores; N &, SLoEm ‘
LR :’ '\;gg"; _:\- 'ﬁ-}.f“f‘- c
My o= AT
Permitir que otras personas sin la autorizacion céﬂ‘e\spgndle’mor llo, jen
la maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cligad i 3 utiles

y herramientas que se le suministren, para objeto distinto

Proporcionar informes o datos a los particulares s sobre 1a ?KCEEﬁEmL
autorizaciéon necesaria; :" ‘

t.‘s..-.sc

Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequios en relacang el desempefio
de asuntos oficiales o ser procuradores y gestores para el AffHgib asuntos
aun fuera de la jornada y horario de trabajo;
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Xlll.  Organizar o hacer colectas, rifas y llevar a cabo operaciones de compraventa de
cualesquier tipo de articulos con fines lucrativos y prestar dinero habitualmente, con
o sin intereses, dentro de su jornada y horario de trabajo;

XIV.  Hacer préstamos, con o sin intereses, a las personas cuyos sueldos tengan que
pagar cuando se trate de cajeros, pagadores o habilitados.
Tampoco podran retenerlos por encargo o a peticién de otra persona y sin previa
indicacion de la autoridad competente;

XV.  Marcar tarjetas o firmar listas de control de asistencia de otros Trabajadores, con el
proposito de encubrir retardos o faltas; asi como permitir que su asistencia sea
registrada por otra persona no autorizada para ese efecto;

XVI.  Alterar o modificar, en cualquier forma, los registros de control de asistencia;

XVIL.\Hacerse acompafiar durante |a jornada de trabajo de personas que no laboren en la
_, ¥Ridad administrativa de la Secretaria; cuando se trate de menores, deberan
ju'stif‘ car la necesidad ante su jefe inmediato;

XVIII =} S@t}aer del establecimiento, oficinas o talleres, Utiles de trabajo o materia prima
"-, elabprada, alimentos en cualquier forma o medicamentos, sin la autorizacién dada
7 j pg’ crito de sus superiores;

XIX. v Igé(tar armas durante la jornada y horario de trabajo, excepto en los casos en que
)aor razon de su puesto y funciones estén autorizados para ello;

XX_- Ingresar en las oficinas, establecimientos o talleres fuera de su joraadary-hara 2 a-dej__
ey sin la autorizacion del Jefe de la Unidad Admlmst;am@e:i& ngg a,
‘“‘e%g;’)to en Ios casos senalados en estas Condiciones; ,w\_\, 5 ZSI C“‘\‘
“u CGS A P AR
. y | G\
XXI.E Q%ebrar retiniones o actos de cualesquier indole en Ié déntrﬂs de trabai]n én qué”
se atente contra la integridad de la Secretaria, de los fUncmu:rgno S de Ios p{ogios-—*"'.

Trabajadores; ! @ 9 ) P
|2 # o i 1-} ¢ -‘-1
XXIl.  Tomar alimentos dentro de las oficinas en las horhs" de” trabajo axceptqmor"“‘
prescripcion médica expedida por el ISSSTE; ‘.\“ T X -'_-,-_n;‘,‘f;;- éb
AN S 2 F’q 72
XXIll.  Efectuar dentro de las oficinas de la Secretaria festejos o c\ale{bracmnes de cuelq
indole, sin contar con la autorizacion respectiva; \\ ‘h_g]_/'

XXIV. Introducir a cualesquier Unidad Administrativa de la Secretaria, bebi
embriagantes, narcéticos o drogas enervantes para s@, Eghsum "p;.ﬁmhﬁﬁq\l
como concurrir a sus labores bajo el efecto de los mismos, salvo que ﬁl‘_este ultimo
caso medie prescripcion médica para su consumo;

XXV. Desatender las disposiciones para prevenir y disminuir résgostﬁe tra%ajo.
comprometiendo con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del lugar
donde se desempefien en el trabajo o bien de las personas que ahi se encuentren;

~OTED
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XXVI. Dejar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o licencias que h%blese
solicitado, sin haber obtenido la autorizacion respectiva dada por escrito;

XXVII.  Realizar actos inmorales o escandalosos u otros hechos en el centro de trabajo que
de alguna manera menoscaben su buena reputacion, la que es indispensable para
pertenecer al servicio de la Secretaria;

XXVIII.  Prolongar los descansos de treinta y sesenta minutos a que se refiere el articulo 138
de estas Condiciones;

XXIX.  Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos, asi como desperdiciar el material
de oficina, de aseo o sanitario que suministre la Secretaria;

XXX.  Desatender los avisos tendientes a conservar el aseo, la seguridad y la higiene;

XXXI.  Destruir, sustraer, traspapelar o alterar cualquier documento o expediente

N‘ltencionalmente'
Fj“

XXXII. ”Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida la
Sec etaria u ostentarse como funcionario sin serlo, asi como emplear el logotipo o
z eEc o oficial sin la autorizacion respectiva;
r '}

XXX uf Cad%ar dafo o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria,
G mstr mentos, muebles, Utiles de trabajo, materias primas y demas enseres que
7 estén al servicio de la Secretaria;

XXXIVﬁ/’Dar referencias con caracter oficial sobre el comportamiento y servicios de
empleado\slque hubiesen tenido a sus ordenes;
.z

XXXV"J- Queda pro'hrbldo conducir vehiculos, propiedad de la Secretgrfﬁ’/;y‘;cwe-d”és,q;fo?ﬁ*

fafuncion de chofer y sin.contar con la licencia respectiva;/

/ -:25':-‘!‘ . L
g- — GBS 4G

|' \
XXXVIL.™ Fomentar o practicar conductas violentas en cualquiera- de‘nsus expreswnes. yn 2\
ey %y . ..-:..“I_
XXXVIl.  En general, asumir o realizar cualquier conducta que se oponda a las dlsposmlorfes ol
contenidas en la Ley y en estas Condiciones. e T R !
y = v \: % _-__
- \‘-. e .
Articulo 135 N '

El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo 133 0
prohibiciones a que se refiere el articulo 134 se hara constar en acta:
levantara el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, o po
administrativo o equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 Bis de la Le
en los articulos del 37 al 40 de estas Condiciones. SECE rTI-\RIA GEN

Articulo 136 G E

Los Trabajadores estaran obligados al pago de los dafios que intenciona mentR 0 que por
negligencia causen en los bienes que estan al servicio de la Secretaria, cuando dichos dafios
les fueren imputables; dandose intervencion al Sindicato para garantizar y salvaguardar los

derechos de los Trabajadores. _.r;..;,
TEID




SECRZTAR!A GENERAL
DE
ACUERDOS

“OTEJO



SALUD |

CAPITULO Xlli
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y SUPLENCIAS

Articulo 137

Los Trabajadores disfrutaran de su descanso semanal preferentemente los dias sabados y
domingos. El Titular de la Secretaria tendra la facultad de determinar la forma en que las
funciones y servicios que considere necesarios no se suspendan, sin menoscabo de que los
Trabajadores disfruten de dos dias continuos de descanso semanal, salvo en los casos
especificos que al efecto se establezcan en los Manuales Internos de cada centro de trabajo,
a que se refieren estas Condiciones.

b
Artici(io; 138>

Los tl‘ﬁba;adoré& 5 gye cubran jornadas de trabajo con horario continuo de siete u ocho horas
tendréiy; e'Fecho isfrutar diariamente de treinta minutos de descanso para consumir
so de los trabajadores que tengan horario continuo especial de doce
sera de una hora dividida en dos periodos de treinta minutos cada uno
e trabajo.

nara el momento en que se inicie tal descanso.

1‘ T P
Los 30 mlmﬁogaﬁue se conceden para el consumo de alimentos, en el caso de Trabajadores*
del Grnpo Afin Adminlstratn!o podran compactar la jornada laboral al termt;%«ﬂg on
ehsive

La Se‘cre.tanardete

la intervencion del sin y la autorizacién del jefe inmediato superiory s

las ramas: m:;ﬁ;éhff aramédica, en aquellos centros de trabajo en’/ggn € Nno exis j\\.\

come 5E¢S gﬂe conformidad con las necesidades del servicio. ¥ \mD»s Ae ;4_ A
f-:-.’?‘ : - :"::,j :?

Articulo 139 f"‘; i (e

Los descansos de las mujeres para alimentar o amamantar a sus h4}os a que se ref' el;e;alfg
Articulo 28 de la Ley, seran concedidos por el periodo que sea necesarlo a jUICIO del facqltahy 7/
del servicio médico. il -A"’ Qh/ /

Las madres Trabajadoras con horario continuo de siete, ocho o doce horas @raﬂ dg@B?:/

disfrutar del descanso a que se refiere el Articulo 138 de estas Condiciones; sin
descanso se otorgara en forma independiente del antes mencionado.
CRETARIA GENERA

IS
s
Articulo 140 DE

F73

La determinacion de los derechos adicionales por laborar en areas nocivo—p&&ysgs dle? Qt§
mediano y bajo riesgo estara sujeta a las disposiciones contenidas en el Reglamento de

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

o
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Articulo 141
Seran dias de descanso obligatorio los que les sefiale el calendario oficial:

l. El dia del cumpleaios del trabajador conforme a la fecha de natalicio que aparezca en
el Registro Federal de Contribuyentes; o el dia de su santoral.

Para el caso del dia de cumpleafos o santoral quedara a eleccion del trabajador la
designacion del dia, ‘mismo que se registrara en forma definitiva en la Unidad
Administrativa de su adscripcion.

II.  Eldiez de mayo para las madres trabajadoras.

Fuera de estos supuestos, Unicamente se suspenderan las labores cuando asi lo
disponga el Poder Ejecutivo Federal o lo autorice el Titular.

—Jtl_quhsa%féadores que laboran en Programas Especiales de Salud, podran disfrutar de
ellos 8

rmino de su periodo laboral.

2 razones del servicio se vea obligado a trabajar el dia de su descanso
semanal-6 desca‘n obligatorio, tendra derecho a que se le remunere de conformidad con la

Ley apllcabie :/'/ / 4 w_

o s g
Articiii’o 143 TS
v.'n' a"" o .,‘;; v, U f( i{

i.
wie o b

El Tm!;{ar conia mfervencuon del Sindicato para garantizar y sa!vagua:dar los qereqhos
trabajadoras, ~esthblecerda el sistema de vacaciones escatonad’as en func;on t;Le \
necemdades del servicio. S ks '

# -

’ 31
En igualdad de condiciones, los trabajadores de mayor antlguedadtendran derechcr prefgrante:t- {
para elegir de entre los roles vacacionales que se establezcan. ‘,“_,_,._ m)

b i o
‘.-.' e MRS ¥
. Sa P

= At

'géfu

Hecha la eleccién del trabajador de las vacaciones dentro de los roles estab}ecldos e
considerar autorizadas. So6lo podran ser modificadas de comun ac_uerdo safioen cas

urgencia o siniestro. 25 \_f’«';: X100 //

—-...-..—--

Articulo 144 ¢Ip QE-‘; ARI A GENERAL
Los dos periodos de vacaciones a que se refiere el Articulo 30 de la Ley no podrefg E_nirse para

disfrutarse en forma continua, excepto en el caso de los Trabajadores a Mm
dificil comunicacién o fronterizas, fijandose al efecto los roles de acuerd des
del servicio, salvo que por determinacion de la Secretaria, no se pueda cumplir con lo sefalado
en el Parrafo Segundo, del articulo citado.
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Articulo 145

Los Trabajadores disfrutaran de sus vacaciones en los periodos que les sean autorizados, con
excepcion de los que se encuentren en el desemperio de las comisiones contenidas en este
capitulo, quienes las gozaran cuando regresen al lugar de su adscripcion. En el caso de que
un Trabajador sufra un accidente o enfermedad al encontrarse gozando de su periodo
vacacional y le sea expedida una licencia médica del ISSSTE, tendra derecho a que se
recorran los dias del periodo vacacional que tenga amparados con la incapacidad, debiendo
dar aviso inmediato de esta situacion a la Coordinacion Administrativa de su adscripcion o
equivalente, para tal efecto.

Articulo 146

Con excepcion de Iog casos sefialados en los articulos 138 y 139 de estas Condiciones, el
trabajo nd~debera interrumpirse sino por causa justificada o cuando se trate de labores que

o

R "’).

Los descah aaa q? e reﬁeré__ la primera parte del Articulo 28 de la Ley, se otorgaran a partir

s -. ..

de la fecha quese rmirie en la licencia médica por maternidad expedida por el ISSSTE.
-'._' n L
Articulo 148 _;/ _ et
‘Li - / £ 'i..;
Las licencia$ que senala el arti 3 fraccién Vil de la Ley, se concederan'a los traﬁéwttol;es
con nombramtentn‘ﬁ&amtwo d&la Secretana de la siguiente manera ¥ abos e, N

) = . '.', -\\
l. Corﬁislén Smdtcaf con goce de sueldo, para el desempeﬁo tempoml de cargo 0-4%)
actividad sindical, sih menoscabo de sus dereches adquiridos, eStlmutos. ,.g’
prestaciones, y antigliedad, en los términos que estabiezca la Secrétana; R ,
- i, f '_ '-. -\4 I.
Estas licencias seran autorizadas por la Subsecretaria de Admlmstractén y Fmej’lza "»" !
y/o Direccion General de Recursos Humanos; A W e

W "'f*‘!\*-.r’ /,\
\\_-'/

\

IIl. Comision externa sin goce de sueldo para ocupar puestosQ(ie c:mf;pqza‘ewa
Dependencia o Entidad de las que menciona el Articulo 1° de la Leyim— ="

Ill.  Comision externa con goce de sueldo para el desempenortemggral':fgﬁlﬁgﬂ
alguna Organizaci6n, Institucién, Empresa o Dependencia:perteneciehtés’ a Sector

Publico Federal, siempre y cuando medie solicitud oficial en la cual sé;]&stlf’ ique |
- necesidad de los servidores publicos de que se trate y se expresﬁg‘ edos Eenrs:
gue motivan la comision, no seran remunerados; WULRUY

IV.  Sin goce de sueldo para el desempefio de cargos de eleccion popular, mediante la

autorizacion correspondiente que el interesado recabe, de conforrmdad’r:‘b]}"l‘ ., 2
disposiciones aplicables;
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V.  Sin goce de sueldo en el puesto con funciones de base, para ocupar un puesto de
confianza dentro o fuera de la Secretaria o Entidad de la Administracién Publica
Federal compatible para tal efecto;

lgual circunstancia prevalecera para aquellos Trabajadores que ocupen un puesto de
base dentro de los Organismos Publicos Descentralizados de Salud en los Estados y
en la Ciudad de México y pasen a desempefiar un puesto de confianza dentro de la
Administracién Publica Estatal correspondiente.

En ambos casos se debera dar aviso a la Autoridad correspondiente con quince dias
de anticipacion a la conclusién del cargo de confianza, o bien en la primera quincena
del mes de diciembre cuando el Trabajador solicite la prérroga.

VI.  Sin goce de sueldo en el puesto con funciones de base, para cursar una residencia
édica en’ Unidades Hospltalarlas de la Secretaria o en Instituciones del Sector

wpor Autoridad competente. En su caso, eI tiempo de duracion de esta
onsiderara para efectos escalafonarios, y

a qué se refieren los incisos d) y e) del Articulo 43 fraccion Vil de la Ley
e estas Condiciones, se sujetaran a las disposiciones que adelante se

En Ios casés ‘que se refiere este articulo, el interesado debera remiitir a la Direccién General

de Recursos Humanos de la gecretana cada final de afio natural, comprobgmgsqn:e:agre\lten

que subsisten Ias Qfgsas 4us dieron origen a la licencia. ’_;,, at C0 C/(

o i

PRI

En el casp;a-que se refiere la fraccion | de este articulo, el Com';te éjeGUt[V %ae{oqal 3
SlndtcatCT ﬁébera emitir a la Subsecretaria de Administracion y ,Fmanza&*y]o'a la"Bi ecclén" \
General de Recursos Humanos, durante el primer trimestre del anq"‘ﬁatural é solicltudﬁs§e <
licencias sindicales cuya vigencia inicie ese afo; asi mismo, podré Qﬁollmtarse fuera ﬂe}japso 1:» :_
mencionado, cuando la fecha del proceso electoral de la seccion zlrfdlcal correspondkan't& s%a ol
posterior. y como excepcion a solicitud expresa del Comité Ejecut 1\?15 Naciohai I

En los casos a que se refieren las fracciones de la IV a la VI ée{ gﬁser?fesaj;ﬁ% se
tramitados y autorizados, por la Direccién General de Recursos Humagos @ su equivalgnte
los Organismos Publicos Descentralizados en los Estados y en | ~Glud
anualmente por afio natural o parte proporcional en que se desemperien.

SECRETARIA GENERAI

Articulo 149 ' DE

La Secretaria podra encomendar a los Trabajadores el desarrollo de comisiorﬁ%ﬁ@?@@cia!,
para que desempefien determinadas funciones en la propia Secretaria fuera de su adscripcion;
siendo los Titulares de las areas de Recursos Humanos o equivalentes los facultados para
autorizar este tipo de comisiones y s6lo podran otorgarse hasta por seis meses.

ATEID
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Articulo 150

La Secretaria tendra en todo tiempo la facultad de verificar la vigencia y validez de los
justificantes que se exhiban, revocando y suspendiendo en forma inmediata las licencias
otorgadas, escuchando al Trabajador, en los siguientes casos:

I.  Cuando se detecte que el Trabajador comisionado con una licencia con goce de sueldo
se encuentre ocupando una plaza remunerada en otra area de la propia Secretaria,
diferente a la de su adscripcion o en cualquier otra Dependencia o Entidad;

Cuando se compruebe que ya no subsisten los motivos de otorgamiento de las

Concluida una llcenma qcomlsmn de las mencionadas en los Articulos 149, 159 y 160 de estas
Condiciones, el Trzﬁl’ior debera incorporarse a su puesto y en su lugar de adscripcion al
siguiente dia ,Laﬂcfr e

En los casos de las fracciones | .a ViI del Articulo 148 de estas Condiciones; af"copcuir la
licencia o comisién, el Trabajador debera incorporarse a su puesto y ep,su'hlgar-de ‘ddﬁcr"phégn
dentro de los seis dias habiles siguientes, de lo contrario se procede’ra de confonnldad' 'dor;lb
que establecen las presentes condiciones. LS | o " R

f oy Gy g _' .I'_‘ Ltl'l. %

Y o ¥ > -‘:_

f.L.
Articulo 152 ¢

‘< g i ¥ 2
La Secretaria no concedera licencias o comisiones al personal qu 'étenga hembyan‘ijéﬁtaéonﬁ, / ,‘
caracter temporal. A

Articulo 153

Las licencias a que se refiere el Articulo 148 de estas Condlcaones se tramitara
area responsable de Recursos Humanos de la Secretaria, exceptg; &‘ cb@«
en la fraccion | del articulo citado, cuya autorizacion es facultad de la Su retaria d
Administracion y Finanzas y/o Direccion General de Recursos Humanos de | cretaria a
peticion exclusiva del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional del Sind\é3ig iariid dye 1a
procedencia o improcedencia de dicha autorizacion, debera simultaneamente notificarse a
este Ultimo y a la Secretaria.
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En las licencias comprendidas en las fracciones VI y VIl del Articulo 148 de estas Condiciones,
se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Capacitacion de la Secretaria.

Las licencias a que se refieren los Articulos 159 y 160 de estas Condiciones que soliciten los

Trabajadores de las Unidades Centrales de la Secretaria, se tramitaran por conducto de la
Unidad Administrativa de su adscripcion.

Articulo 154

En los casos de enfermedades no profesionales a que se refiere el Articulo 111 de la Ley, se
estara a lo dispuesto en el Articulo 37 de la Ley del ISSSTE. El trabajador no sera dado de
baE Q¢I sustema hasta en tanto el ISSSTE emita el dictamen correspondiente.

-1

os y enfermedades profesionales se estara a lo que dispongan las leyes

Articu{o 155

e -\.__.- !."

Cuando .un’Tr‘aba;ador se sintiese enfermo durante su jornada de trabajo, el jefe inmedia
augm‘z'ara ~sU remisién al Servicio Médico de la Unidad Administrativa corrgspnndlﬂpte de la

Secretaria paragu,%engén quien en su caso, justificara su salida. -~ " 9 5407

o

/" ) 4..#"\~

i e fr-\
4 2% Y 4 B0 b CNN,
AT A S e 08 N
Articulo 57 -

'.‘3"1'
‘--c,'-
i/

- 20N
-

Hug A A
La Secretaria, solo aceptaré como incapacidades, las expedidas por el ISSSTE En Ios casos -
en que no existan servicios médicos de dicha institucién en I? tbcardad la atenc:én yilas‘--
incapacidades médicas debera expedirlas un médico particulariozun propio. de. Ia Séor na“)}
previamente autorizado por ésta, reservandose la Secretaria\% derecho de: soﬁc 7

confirmacién de la incapacidad por parte del ISSSTE. L ";.\;,,?.“ AN

HETAS

/
4
A= .
\\"(, - Pi‘;:_{‘h}‘l;,a’;‘/’

! 1
—
S,

Articulo 158

Cuando un Trabajador se reporte enfermo y al efectuarse laSi ﬁA
encuentre, o si a juicio del médico no hubiere impedimento par: fir 2 ’ab_o es no le

sera justificada la falta, sin perjuicio de la sancion correspondiente.
ACUEH“OS
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Articulo 159 C Jod v}

Por causas distintas a las previstas en los articulos anteriores, la Secretaria concedera a los
Trabajadores licencia sin goce de sueldo, en los casos y términos siguientes:

I. Hasta por treinta dias naturales al afo, a quienes tengan de seis meses un dia a un
afno de antigliedad;

Il. Hasta por sesenta dias naturales al afio a quienes tengan de uno a tres afios de
antigliedad;

. Hasta por ciento veinte dias naturales al afio, a quienes tengan de tres a cinco afios de

JJ"I. i ¥

V. l;[a_sta [:SSF'-(:':I 0 ochenta dias naturales al ano, a los que tengan una antigliedad mayor

e ‘cinco aﬁ‘os\ rorrogable por una sola vez, a juicio de la Secretaria.

'-.I" ,/

La anttguedad Sera

prestados ala Sectetda
. . -__'-J ‘. ;

Las hcenmas a que set‘ iere este articulo, podran ser prorrogadas por un tiempo igual y por

una sola-vez, a jl]lclﬁgdd la §ecretarla siempre y cuando se demuestre fehacientemente que

la licencia:se- utlllza para qug,el Trabajador se capacite en un nivel superior.

La Secn‘etarja reSpecto a Ias reanudaciones de labores, no deberd de excederse de treinta

dias naturales para la re udacion del pago a efecto de que el Trabajador no sufra perjuicio

alguno; siemprel’y $ug el interesado dé los avisos de reincorporacion y reanudacion de
func;og}es en IW!MS que fijan estas Condiciones. En caso contrario se generara nomlna\qe_
ro

putada tomando en consideracion exclusivamente los servicios

extraogdi de los quince dias siguientes. TN
- ﬂ.- ’ L O :ﬁtr
wir s " N‘
Las licencias referidas se otorgaran para iniciarse los dias primero y mgsé& de cada mvasi Ny,
_ :/‘- & pES e t -. \
Fo Yad S ...,.'_.-,‘- % i LY, o X
Articulo 160 fid & CHWRLOS R aE

M

. s
,_. s

Se entiende por licencia con goce de sueldo, la prestacion eOncedida al Trabajador. Vi
consistente en ausentarse de sus labores en dias naturales gozando de'su sueldo la cua! se ;-;

autorizara, siempre y cuando no afecte la prestacion del servicio, con: mediagion ge} Bmdj,sato \ ’ v
cuando asi lo solicite el Trabajador, de conformidad con lo dispuestd. enzel| Aﬁ’lrowo@uﬁdccuﬁ v

Fenant
-

Vil inciso e) de la Ley. RN 7,
\;-. 45‘,‘ CJ -"
L. Hasta por quince dias naturales al afio, a quienes tengan de uns‘a‘crnee* os
antigliedad;

’..:.ﬂ H HAR!I UEN

Il.  Hasta por dieciséis dias naturales al afo, a quienes tengan decinco anos ﬁ'hdla adiez
afos de antigliedad;

ﬁ"’ -“

- 2 . " ny
lll.  Hasta por dieciocho dias naturales al afio, a quienes tengan de tﬁez ano un dl aa
quince afos de antigliedad;
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IV. Hasta por diecinueve dias naturales al afio, a quienes tengan de quince afios un dia a
veinte afios de antigliedad;

V. Hasta por veinte dias naturales al ano, a quienes tengan mas de veinte afios de
antigliedad, y

VI.  Cinco dias naturales, por una vez, al Trabajador con antigliedad de uno a cinco afios,
que contraiga matrimonio y por diez dias naturales cuando la antigiiedad exceda de
cinco afios. Al reanudar labores, el trabajador debera exhibir el acta de matrimonio
expedida por el Registro Civil.

Las licencias a que se refieren las fracciones | a V se concederan a los Trabajadores que
tiglledad requerida, considerando como circunstancia justificada:

—
(']
= |
[(e]

yn tramite ante Dependencia oficial, fuera de su lugar de residencia;

abajador o familiar en primero o segundo grado requiera someterse a
fento de salud, y

otra,causa justificada a juicio de la Secretaria.

. r,../ \q_\

Se fle—concedera dicha licencia sefialada en el presente articulo al Trabajador que compruebe
fehacientemente- g@ﬁ de las c:rcunstanmas antes mencionadas con afexh“bieiﬁn de la
doqumantacioiﬂrg respondiente. a4 Cu *‘Jw,- / N

LY ;‘":.- // W ;’}1\{\
Enknmgun Caso las licencias con goce de sueldo se concederan ‘gtr penodbs mmedlatos a?
vacaciones. Asimismo, la antigledad serd computada tor}hagdo ‘en conside:’aclén
exclusivamente los servicios prestados a la Secretaria. . i

,n

Las licencias sm goce de sueldo se otorgaran para iniciarse los
cada mes.

Desarrollo y soliciten una licencia con goce de sueldo dejaran de percibir dicha ©

por el mismo periodo de duracion de la licencia. SECHFTA _{_ A GEN ERAL
DE

ACUERDOS
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Articulo 161

En los casos de enfermedades de los hijos de hasta seis afios de edad, las madres
Trabajadoras tendran derecho a que se les conceda permiso con goce de sueldo, hasta por
doce dias al afio. Para tener derecho a estos permisos se requiere de la constancia de
cuidados maternos expedida por el ISSSTE, o por el médico autorizado en los mismos
términos del Articulo 157 de estas Condiciones, sin menoscabo de ninguna otra prestacion.

En ausencia de la madre, cuando el padre Trabajador acredite la guarda y custodia de sus
hijos tendran el mismo derecho a que se refiere este articulo.

Articulo 162

Se entiende por dias econémicos, el derecho que tienen los Trabajadores para faltar a sus
labores sin que afecte sus percepciones, hasta por doce dias al afo para la atencion de
asunt articulares de urgenc:ia en el entendido de que se autorizaran por el jefe inmediato
supenor db\que se trate, sin que excedan de dos dias consecutivos por mes.

Los Qf@s €

( ml_c_:os.na que se refiere el parrafo anterior, se autorizaran independientemente

del dla{;i aysemana. En ningln caso, los dias econdmicos, se concederan en periodos
inmediafos g cacuones
\'“. 3'3
&
Los 'fra_li‘)aj af res de Programas Espemales de Salud, podran disfrutar de un dia econémico

R ‘ ; O e Rt Y
Articulo 163 T T
\ e - wNWIYL S, o
gt o 'd "’ 7 - v%\\\
El Traﬁ‘éﬁsémg'que solicite una licencia podra disfrutarla a partir de le{‘f’echa e'n,q . se AN
autoEce L2 _;d o, R AW

Para las licencias con y sin goce de sueldo que se soliciten en los‘*termmos de los Artlcutus ™ty
159 y 160 de estas Condiciones, la Unidad Administrativa competehtd deJa Secretaria deberai =1,
resolver en un término de cinco dias habiles, a partir de |la fecha q g’se recnba la sq‘hcttud ,gu f::fi
vencer este término y de no existir la notificacion al Trabajador,} ':pcenma se- cbns‘ld a -m/
autorizada, sin responsabilidad para el mismo. NG e Ty 5} o

c, ‘3,-.,"""H s
LN s .
ot 2

\.\ A ('
" \\"'F,Y' 0.2~
Articulo 164 e, 2.2
El derecho al disfrute de las licencias a que se refieren estas Condnmmesiﬂjrﬂ% @Eﬂi

afio natural y se podran solicitar para gozarlas continua o discontintament erminos y
con las modalidades que se establecen en este Capitulo.

ACUERDOS
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Articulo 165

Una vez concedida una licencia sin goce de sueldo para asuntos particulares no sera
renunciable, excepto cuando la vacante no haya sido cubierta interinamente.

Articulo 166

Los Trabajadores con plaza reservada de base que ocupen una interina o provisional y
soliciten licencia sin goce de sueldo, deberan renunciar previamente a éstas para que se les
conceda en su puesto de base.

Articulo 167

Las licencias con goce de sueldo que se concedan en los términos de estas Condiciones, se
considerarén como tiempo efectivo laborado, inclusive a las que se refiere el inciso C) del
Articule-43, fraccion Vil de la Ley.

Ty

Articu 16§’ N
)

Para pqq& obfe 2r la prorroga de una licencia, los Trabajadores deberan solicitarla cuando

menoss 1:{&.3 c’aa naturales antes del vencimiento de la licencia de que estén gozando, en la

mtehge’nga«dep ilje de no concedérseles la prorroga deberan reintegrarse a su traba]o""""‘g

prec:sam,g tite ‘;31 j Zrmino de la licencia original. .

= /; \
’ 4

5

gnu..

Articulo- 1‘63

g

S / - <
Los Trabmadqre&dﬁegn dar aviso de reincorporacion, qwn,ce I}Ias néihrales antes de.gue
concluya:- st [rceﬁcna sin goce de sueldo; y al reanudar Eabores:-‘.)daran awso mmedmtameuje

de estq s,ltnaclon ey ;‘ 7
~
. i‘~'-'§, b R .
Articulo 170 \ /1
d) »-.: NS
. It 7

F;u pensidn por
dad avanzada, de
“de-sueido por

be

noventa dias para que pueda atender debidamente los tramites respectivos.

SECRETARIA GENE

Articulo 171 Lt

™
Los Trabajadores que al presentarse el periodo de vacaciones est.ABrUtEmQQﬁdo de
licencia por enfermedad profesional o no profesional, tendran derecho a que esas vacaciones
se les concedan una vez concluida su licencia.
A EY Ea%‘
T 3 B - R

L3
- (4] B
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Articulo 172

Los Trabajadores que hayan disfrutado de licencia sin goce de sueldo por mas de noventa
dias durante los seis meses inmediatos anteriores, no podran disfrutar posteriormente de
vacaciones. Asimismo, no tendran derecho a gozar de vacaciones los Trabajadores de nuevo
ingreso que no hayan cumplido seis meses de servicio.

Articulo 173

Los Manuales Internos regularan entre otras materias, las suplencias mismas que se cubriran
de acuerdo con las siguientes bases:

| _Se autorizaran para Trabajadores de las Ramas Médica, Paramédica y Afin adscritos
en\Umdades Hospitalarias, de un mismo puesto y por horario completo;
SE“SOIIC tara su autorizacion anticipadamente por escrito al jefe de servicios o jefe
ugmecﬂa\h\
acu iento de la suplencia sera considerado como falta de asistencia y motivara
s@ensj del derecho de suplencia, por un mes, la primera ocasion; por dos meses
ﬁ'imér eincidencia; por tres meses, la segunda y de manera definitiva la tercera;
5 ,.i‘ ,r*‘ J,
V. a(‘juando ‘un Trabajador haya sido suplido hasta en cuatro ocasiones dentro de un
perlodo de treinta dias, el jefe de servicio o jefe inmediato se abstendra de autorizar
una ‘suplencia mgs en dicho lapso, y.

V. ¢aq s,up‘lsrg‘ 53 podran autorizarse en dias consecutivos.

e

-

CAPITULO XIV Q}‘
DE LOS INGRESOS, REINGRESOS CAMBIOS &

Articulo 174

Ingreso es la prestacion de servicios que por primera vez se reali
satisfaccion de los requisitos sefalados en el Capitulo 1l de estas

Articulo 175

El ingreso, entre otras causas, podra efectuarse: SECR‘T‘AR?:& NERN.

. En puestos que sean pie de rama, esto es, los de nueva creacion ﬂ&‘j ﬁﬁ\ﬁﬁge un
movimiento promocional, y

Il. En cualquier puesto del sistema promocional que se aplique, cuando después de
haberse substanciado el procedimiento, no hubiera candidate.

Y

AL
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Articulo 176

La ocupacion de puestos que sean pie de rama y de nueva creacién, sera cubierta en un
cincuenta por ciento por los candidatos que proponga la Secretaria y en un cincuenta por
ciento por el Sindicato.

Los aspirantes para ocupar dichos puestos, deberan reunir los requisitos que sefalen los
Catalogos de Puestos que les sean aplicables, sin perjuicio de los que establecen estas
Condiciones.

Los Trabajadores con nombramiento provisional, podran ser considerados para ocupar un
puesto de pie de rama, siempre que éste resulte de su interés.

Articulo 177

Relngreéo es la remcorporacuon de un Trabajador a la Secretaria, cuando hubiesen cesado

los efgctos »:-ie 3y nombramiento anterior. En este caso el reingreso debera realizarse en el
pie d a del upo que corresponda, conforme a los requisitos que sefalen los Catalogos
de Pu : os,,apﬁgé les.
.4
-—r.-f}
At

En Ios', gresog”ﬁ reingresos, tratandose de vacantes definitivas, después de seis meses de
servicios mgtérrumprdos el Trabajador tendra los derechos que para él establece la Ley y
estas Ctj\dictones

E ;a‘ /:):’ ™ {WL\{(\\

EYdkn ‘, _J"' “ i \
Articulo 179" {{.QJ‘  ANDOS 4 C?,(;\
o 'F‘rl _{” \ : .r ! ”4(‘ /J_, ‘\_.

Para los'efectos B'g;as Condiciones, se entiende por cambio de adsqnpcr@n el heché’:de w2
que un Trabajador sea transferido de una Unidad Administrativa de I3 Segreétaria aotra 0 bten - )

dentro de la misma Unidad Administrativa cuando implique el trasiacﬁo deyha pnhlacton a otr'a = f
o cambio de pagaduria.

Los Trabajadores s6lo podran ser cambiados por los siguientes méﬁvos.

. - - . - - 3 “‘; e
I.  Por reorganizacion de los servicios debidamente justificada; R

Il.  Por movimiento escalafonario;

SEC [TARSA GENE

Ill. Por encontrarse en inminente peligro su vida;

IV. Por enfermedad, previo dictamen médico del ISSSTE o de cualquigr c@g@;?ﬁg@ o
meédico que autorice la Secretaria si en el lugar no hubiera servicios

V. Por desaparicion del centro de trabajo;

------
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VI. Por necesidad del servicio, debidamente justificada y motivada entregada por escrito
al Trabajador y al Sindicato previo al movimiento;

VII. Por permuta debidamente autorizada;
VIII. Por fallo del Tribunal;
IX. A peticion de los Trabajadores, y

X. Cuando el Trabajador sufra un accidente o enfermedad profesional y quede
imposibilitado para desempenar el trabajo que tenia asignado para que, de ser posible
se le dé ofra ocupacién de acuerdo a sus aptitudes.

En los casos de las fracciones | y V de este articulo, la Secretaria en coordinacion con el
Sindicato-procedera a la formalizacion del cambio de adscripcion de que se trate; en cuanto a
la fraccion Mbgolamente se podra ordenar el traslado de un Trabajador por necesidades del
servicio :::cli;\\prewamente motivada y justificada, con la intervencion del sindicato a peticién
del trabaj’a‘dorq"ggra garantizar y salvaguardar los derechos de los Trabajadores.

i, -5 -
o s - o
TrA {5. =0 1

Articulo :I‘.:Bd" 4 ;\

i
Los Trabajadores que por razon del servicio requieran salir de su lugar de adscripcion por un
lapso mayor de ve ticuatro horas a una distancia superior de veinticinco kilémetros, recibiran, \1
ademas de su /J:rlo 8l importe de pasajes, cantidades que por concepto de viaticos se
tengan e cidas en‘la’ normatividad vigente en la materia

/ g
En las rgglqnes rurgiesidonde no hubiere forma de obtener las notas de/duﬁrgﬁagw
alimentosh “hdépe aje y transportacion, los Trabajadores queda’n aexentq& Me es \\

comprglﬁqiqg e VAR

Articulo 181

previamente al Trabajador el flete de transporte de menaje de ca ¥ los ‘pasajes. dsnsﬁs
familiares dependientes econdémicamente de él, excepto cuando el ca de a on se”
autorice a solicitud del propio Trabajador.

Cuando se trate de cambio de adscripciéon de una poblacion a q:s la Secretgna paga;réf 31 f
) /

Articulo 182 SECRETARIA GENERA

Los cambios de adscripcion se podran realizar dentro de una Unidad Admlnlstra@&o entre

diferentes, de la Secretaria. ACUERDOS
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Articulo 183

Todo cambio de adscripcion o traslado seré notificado oportunamente al Sindicato. Al mismo
tiempo el interesado sera notificado por lo menos con diez dias habiles de anticipacion a la
fecha en que debe presentarse.

Articulo 184

Las solicitudes de cambio de adscripcion de un Organismo Publico Descentralizado en los
Estados y en la Ciudad de México a otro o a una Unidad Administrativa Central u Organo
Desconcentrado, seran formuladas por escrito y firmadas por el interesado y presentadas ante
su Unfdad Administrativa de adscripcion que corresponda, debiendo contar con las anuencias
de lag Up;dades Admlmstratwas que intervienen en este proceso.

Los Ba blds de adscrlpcmn entre Unidades Centrales, Organos Desconcentrados y
Organ os P'J;lbllcos Descentralizados en los Estados y en la Ciudad de México, seran
forml.ﬁ'k st,anteda Dlreccmn General de Recursos Humanos de la Secretaria o su equivalente
en loé@rgamsrhbs Publicos Descentralizados en los Estados y en la Ciudad de México.
Los damblo{s desadscripcion dentro de la Secretaria, seran formulados ante la Direccion
Genera-l de*Re’be%gbs Humanos de la propia Dependencia.
\'-‘..'_.‘r T ;
La acébia0|on e'un caﬁlo de adscripcion estara condicionada a las necesidades del sewiciN_
yala gi:spbpiblhdad prestipuestal de la Unidad emisora.

J'r

Solo se tramltaran ' 'cﬂudes de cambio de adscripcion del personal titular ﬂerplreste,.que

comp&gt@}t_{f{ e antigiiedad de mas de seis meses en el puesto Que poupiau YLy 7 ‘-‘,x
alita 'A..
N F\nnu 5 i‘." L w : ¥ .
t\. l-’:*%?” . ‘#t‘-"'- X ) 'V.. 15 . ;‘\
Articulo 185 e &, -,-,\,\\
i o ' .-; )
Concedido un cambio de adscripcion, el Trabajador beneficiado no ,podra promover oﬁ'a i ;f
solicitar la cancelacion del mismo, sino pasado un afio a partir de tlakfechb dq Ia aulonza ¢! a;f
respectiva, \Z i -
\2, S
\ /l’
>,

Articulo 186

En los casos en que un Trabajador cambie de centro de trabajo a un Orga
Descentralizado Estatal o de la Ciudad de México, solicitado por el propio Tr iaj dﬁk
contando con las anuencias correspondientes, se concedera al mt ﬁ i e&

dias habiles contados a partir de la fecha en que se le notificé su traslado, para eggentarse
en su nuevo centro de trabajo, en el entendido que habiendo transcurrldo ermino
concedido sin haberse presentado el Trabajador, empezaran a comput aﬁﬂzg'
configurar las causales de cese que sean procedentes previstas en el Arttcu!o 30 de estas
Condiciones y Articulo 46 de la Ley.

—
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Articulo 187

La Secretaria no podra movilizar ni cambiar de adscripcién a un Trabajador, cuando se
encuentre desempefando un cargo sindical;, pero en los casos de las fracciones | y V del
Articulo 179 de estas Condiciones, sera cambiado de adscripcién al final del procedimiento
que por tal motivo se haya instaurado, a eleccion del Trabajador.

Articulo 188

En los cambios de adscripcion, el Trabajador ocupara su mismo puesto cubriendo la misma
jornada y horario de trabajo y devengando el salario que corresponda al tabulador regional que
rija en el lugar.

Articulo 18

>

LT . . r
Las vacantes! se susciten por aplicaciéon de los articulos anteriores se cubriran en los

términos es,tab geifios en las presentes Condiciones.

Permuta esla tn’é’fj’ erencia reciproca de los puestos definitivos ocupados por los permutantes,
a través de un cgrivenio celebrado por los mismos, aprobado por la Secretaria y la intervencion
del Sindicaf'o‘fﬁuando asi lo solicite el trabajador.

} B s T

W Lo
_-":"T '.- \ gnL
S&‘?" QL WG

...J

Articulo 19@:{: Tl

Articulo 191”“* “ /£ .;‘;;T"' ’ WD z( ;\\5\
o ,,-' Qs { ‘_ : -r"L;_.' (} \\
Las permutas’procederén cuando los permutantes pertenezcan a fa mlsma area rama o b \\\

grupo. I I..

L
.
-

CAPITULO XV C :

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y MEDIDAS PARA PR\EVENIRL,
W
\"*\Q\{‘;?'?z‘i Paf/
Articulo 192 N

Riesgo de trabajo son los accidentes o enfermedades profesionales a. ﬁm
trabajadores con motivo de sus labores o en el ejercicio de ellas y se

en el Articulo 110 de la Ley.
ACUER DOS
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Articulo 193

Accidente de trabajo es toda lesion fisica o psiquica que origine perturbacién permanente o
transitoria inmediata o mediata o la pérdida de la vida producida por la accion repentina de
una causa externa que sobrevenga durante el trabajo, en el ejercicio de éste o como
consecuencia del mismo; y toda lesion interna determinada por un esfuerzo violento, producido
en las mismas circunstancias. Quedan incluidos los accidentes que se produzcan al
trasladarse el Trabajador de su domicilio y/o desde la estancia de bienestar infantil de sus
hijos, al centro de trabajo y de éste a aquellos.

Articulo 194

Enfenne_ggd profesional es todo estado patolégico que sobreviene por una causa repetida por
largo tlempo como obligada consecuencia de la clase de labores que desempena el
Trabajaddnﬁ dekmedio en que se ve obligado a desempenar sus funciones y que provoca en
el orgamgmo*up lesion o perturbacron funcional permanente o transitoria, que puede ser
bpr agéntes\flsmos quimicos o biolégicos.

@ps-ée é te Capitulo se aplicara la tabla de enfermedades profesionales que
el Traba;o en el Capitulo respectivo.

tesgos se producen pueden ocasionar: b
24 P
{ V:-“ TR /:"T'_'..
I, ln_ cidattotal, S8

HI. [‘ncﬁpacadad parcial, y AN

IV.Incapacidad temporal. ‘S § 5

Articulo 196 " Ny

Incapacidad total es la pérdida absoluta de las facultades o aptitu
persona para desempefar un trabajo por el resto de su vida.

SECRETARIA GENERAL

Articulo 197 | DE =

4 Wl s
Incapacidad parcial es la disminucion de las facultades o aptitudes b‘&%&éﬁp S

i
s e ﬁ

g



S i Gt
at

wilosicLlitil i

UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTR

SECRETARIA GENERAL
DE
ACUERDOS

s

“0TEJO




SALUD |

0020 50079

=

Articulo 198 ~

Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibiliten parcial o
totalmente a un Trabajador para desempefiar sus labores por algun tiempo.

Articulo 199

Al ocurrir un riesgo de trabajo, la Secretaria proporcionara de inmediato la atencién necesaria
y avisara en su caso al servicio médico del ISSSTE.

De no estar en posibilidad de proporcionar atencion médica de urgencia y no existan servicios
médicos del ISSSTE en el lugar en que haya ocurrido el riesgo, la Secretaria cubrira el importe
de la atencién médica de urgencia que el Trabajador hubiere pagado por su cuenta, previa
comprobacion.

v‘; "_,__

Artmg’l’_o 300

; T‘%ﬁ %t%idente de trabajo el Titular, Coordinador Administrativo o equivalente que
s Unidades Centrales, Organos Desconcentrados u Organismos Publicos

) de que se trate, Ievantaré y enviara a la Subdelegacion de Prestaciones
lga'sdél- SSTE correspondiente, el acta circunstanciada que al efecto se instrumente,

@ g}o lo rtificados médicos que se recaben al realizarse el riesgo y requisitar los
form’é‘fds estagblecidos por el ISSSTE.

Dl@g a'se debera levantar una vez conocido el infortunio, entregandose una COpIa ala

Reﬁresentacup idal y otra al Trabajador accidentado o a su repr: asu como
a Ia"cb‘mlérd;i! guridad e Higiene. (312 N 174 ,;?
25 50%07 . WWIDOS 5 <,
b5 * / . : e -‘-’-.‘:-Q o
Artlcufo 201 ;; S S %‘”ﬂ"\,‘.} f" AV
/ ‘dJ 1—\. ':“;'a .‘-

Para los efectos del articulo anterior, los jefes de las Unidade dmmlslrat vaacﬁﬁ'}élg
de la Representacién Sindical para garantizar y salveguardar> los" ‘dmﬁ;ﬁﬂ de
Trabajadores, levantaran el acta respectiva que contendra lwlgubmes daioé}l;"'

c&t?s

PR B0

I.  Nombre, domicilio y sus generales; \\ vm‘e"‘% q)é
\I\__*.'.‘._:"\ ?-

Il. Puesto, codigo funcional, clave, sueldo y adscripcion; NGEAICO e

lll.  Jornada y horario de trabajo asignado; P
SECRETARIA GENERAL

IV.  Dia, hora, lugar y circunstancias en que ocurrié el accidente; DE

V.  Declaraciones del trabajador si ello es posible, asi como, d%mag&enciales

del accidente, si los hubiere; &

OTEJO
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VI.  Lugar al que fue trasladado el accidentado:

VIl.  Nombre, domicilio y grado de parentesco del familiar a quien se comunico del
accidente;
Vill.  Informe y elementos de que se disponga para fijar las circunstancias del accidente;

IX.  Autoridad que tomé conocimiento del accidente, en su caso:
X.  Todos aquellos elementos necesarios para determinar las causas del accidente, y

Xl.  Toda aquella informacion que requiera el ISSSTE en los formatos vigentes.

el
Articajo 202 -\

RN\
La '{ana';a yara el tramite ante el ISSSTE para el pago de los salarios y las
mde ﬁémn& correspondientes en caso de riesgos de trabajo, de acuerdo con lo

estab{egrdo‘,’por ey del citado Instituto.

- 2:,;; 3
Articufo 203 3

Para_‘tgﬂa?ectos de las indemnizaciones que correspondan a los Trabajadores por riesgos de

trabalo 0 que _sufran ‘pbservaran las disposiciones relativas de la Ley del ISSSTE, o en su
casd Féseérneg'p iertes de la Ley Federal del Trabajo.
FeT

i’
Artlculo 204

La calificacion de la profesionalidad de los accidentes y enf
dispuesto en la Ley del ISSSTE.

Articulo 205

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el Trabaja af tendra d’
prestaciones consignadas en las disposiciones relativas de la Ley del ?PE'.:, 00 0

Cuando el Trabajador decida ser atendido por un médico particular, la Secretaria quedara

relevada de toda responsabilidad. Solamente en caso de urgenci glx g‘rgw
de la Secretaria, se concedera el pago de la atencion médlcm m yan
proporcionado en Institucion distinta a la sefialada.

~OTEJO
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Articulo 206

El procedimiento marcado en los articulos precedentes, se establece sin perjuicio del derecho
que en todo caso tienen los Trabajadores o sus legitimos representantes, para ocurrir ante el
Tribunal en caso de inconformidad con lo resuelto; en los términos de los Articulos 124 y 134
de la Ley.

Articulo 207

En los casos de Trabajadores que tengan mas de cinco afnos de servicios y que por cualquier
motivo sufran una disminucion en sus facultades fisicas o mentales que les incapacite para
continuar desempefando en forma eficiente el empleo que ocupen, la Secretaria procurara
otorgaries alguna comisién o empleo que esté al alcance de sus facultades.

e

Articulo 2-{)8;;‘;‘_

-

Cuando uﬁ.Tr dor sufra un riesgo de trabajo y se vea afectado con la pérdida de algun
miembro u,;érg que pueda artificialmente reponerse, la Secretaria gestionara ante el
Instituto Nagiona[ftle Rehabilitacién para la obtencién de aparatos de audicion, prétesis y
ortesis, ség}&n lesponda.

'i',\",'.u 2}

Articulo 209"
(' - A
-_-_""d'-.___

La Secretaria Y, e‘ ipdicato integraran la Comision de Seguridad e Higiene, para_gue emita LN
lmeamaen‘téé‘ﬁeb‘ﬁg es‘a disminuir y prevenir riesgos de trabajo y determm;gﬂ?ﬁg\ Wa\
pehgrosas,v »,como;para determinar el vestuario y equipo del personai" ud !’ém

través dq !a%g omisién de Vestuario y Equipo.

/I

o WNIDOS 4, ’u N

f.;.\

v <y
La Comisién de Seguridad e nglene emitira también el Regiamento de Sagurﬁ:jad e:ngleﬁe 7,

en el Trabajo de la Secretaria. S I b

|- e i t ‘ ik ‘L 74 l

Para los efectos del primer parrafo, la Comisién de Seguridad e ngwme ex;iedlra el Man],:a]— E
para Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo e Indicar el thrg,amlem,? de: Dgré‘?cpgs _:;;. 3
Adicionales. AN 5 /
‘a"h’" x,“'-d*

\

Consecuentemente y respecto a los parrafos anteriores, en los regla
demas instrumentos que emita la Comisién de Seguridad e Higiene, se ¢C
disposiciones que en materia de riesgos de trabajo sean aplicables.

SECRETARIA GENERA

Articulo 210 DE
Los trabajadores se sujetaran a examenes médicos en los siguientes casoé.\cLj ER DOS

l.  Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del puesto para comprobar que tiénen

salud y aptitud para el trabajo;
"{':'i! J"‘.‘... e
A E 55’7 )\
¢ ‘n_u;; g 2] 4 }I)‘-
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58V
Il. Por enfermedad, para la comprobacién de ésta y resolucion de licencia o cambio de
adscripcion, a solicitud de los trabajadores o por orden de la Unidad Administrativa;

lll. Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o que se
encuentren incapacitados para el trabajo;

IV. Cuando se observe que algun trabajador concurre a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de drogas o estupefacientes;

V. A solicitud del interesado, de la Secretaria o del Sindicato, a efecto de que se certifique
si padece alguna enfermedad profesional, y

VI Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, se podra ordenar la realizacion de
examenes médicos periddicos.

‘".L L - =l
Articulo f’lt-ﬂ- X

A, ’Ii
En loﬁ%ﬁms n:%‘ s fracciones Il y IV del articulo anterior, los jefes de las Unidades
Admi n:as atan facultados para ordenar que se practiquen los examenes por médicos
ofuc:ale’s’ﬁ?onpa lares, a falta de aquéllos.

v | ff
o “;‘J :
Artlculn 21’-?. ff}

-----

Secre'faria ten .derechos adicionales que se sefalan en el Reg
e nglene en el} =r o y el Manual de la Materia.
! 1 r'
£
CAPITULO XVI
DE LOS PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPE SAS i
Articulo 213

Los Premios, Estimulos y Recompensas a que tendran derecho los Tra
siguientes:

. Medallas; LE":R{:IF‘PlA GEN
Il. Diplomas o constancias;

ACUERDOS

“OTEM

Ill. Notas buenas;

IV. Menciones honorificas;
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V. Recompensas econémicas,
V1. Estimulos econémicos;
VII. Vacaciones extraordinarias, y

VIIl. Reconocimientos economicos.

Articulo 214

Discrecionalmente la Secretaria podra organizar festivales y efectuar sorteos gratuitos en
beneficio de los Trabajadores. Del mismo modo, conceder obsequios en efectivo o especie
cuando circunstancias especiales asi lo ameriten.

Articul‘a”m 5

Se oto{gara a\\os Trabajadores, con motivo de su antigliedad y al cumplir, veinte, veinticinco,
treinta, -_trelrita cinco, cuarenta, cuarenta y cinco y cincuenta afios de servicios, y por cada 5
afos dequég de los cincuenta afos de servicios, el premio de antigliedad consistente en
rnedalj,@f dlg a y reconocimiento econémico, de acuerdo a los afios de servicio; laborados
dentro'de {aBecretaria, cuya comprobacion se efectuara a través de la constancia de servicios
corresponplente siendo ésta la responsable de computar los afios de servicios efectivos de
cada trabajador

Por excgpmong?ehso de duda del tiempo laborado, se solicitara al Trabajador la
respe,d!\za, / e GL NC;{\

En réconoc:m:ento a la antigliedad efectiva de los servicios prestados’ pqﬂos traba jadores L 0\\
Secretaria, les otorgara los siguientes estimulos econémicos: /,,"‘J “{\‘I i A

. Por veinte afos de servicios, quince mil pesos;

Il.  Por veinticinco afnos de servicios, veinte mil pesos;

lll. Por treinta afios de servicios, veinticinco mil pesos;

IV. Por treinta y cinco afnos de servicios, treinta mil pesos;
V. Por cuarenta afios de servicios, cincuenta mil pesos S E C R ET A R l A G
VI. Por cuarenta y cinco afios de servicios, cincuenta y cinco mil pesos; DE

VII. Por cincuenta afios de servicios, sesenta y cinco mil pesos, y ACUER DOS

VIII. Por cada 5 afios después de los 50 afios de servicios, setenta mil pesos.

COTEJO
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En el caso de los trabajadores que fueren transferidos a la Secretaria, de otras dependencias

o entidades, los anos de servicio que hayan laborado en la institucion de origen seran
computados para determinar la antigiiedad a la que se hace referencia en este articulo.

Los reconocimientos econdémicos se cubriran en efectivo durante el mes de noviembre de cada
afo, conforme a las normas aplicables.

Articulo 216

Los diplomas son los reconocimientos que otorgara la Secretaria a sus Trabajadores,
conjuntamente con las medallas a que se refiere el articulo anterior.

o~

-

"
Amdwmu\
s _"J,i"-;&
bmidad-tyn la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y los lineamientos
AGS p'_é,gto‘é ta la Secretaria de la Funcion Publica, la Secretaria otorgara los estimulos
f"qmﬁgn con base en el dictamen emitido por la Comisiéon Evaluadora para cada
s onados en cada Direccion General o Unidad Administrativa, por la

N
jos especiales, estudios o investigaciones cientificas de utilidad para la

uno dg ‘lgs:sel
elabotffaijgfféfyfgie tr

Las recompens: s civiles son el reconocimiento en efectivo que se otorgara a los trabajadores, y
los esﬁnjgjigis consistentes en un periodo extraordinario de vacaciones que no podra integrarse
a los périodos estaglgiglps: mismos que sera disfrutado cuando el trabajador lo solicite.

- P RES g

Las re‘c‘cirj‘ngegé;,s y los estimulos, los concedera la Secretaria por conducto, cpj_a_(;&m_igién
Evalugdo ﬁ}eﬁé‘gan el caso a propuesta del interesado de la Unidad Adflnistrative,
adscripcioh o de la representacion sindical. Ninguno de estos estir QIO,S"’o"recomﬁeH
elimina al otro y pueden otorgarse cuando el servicio lo amerite a jui,c:_lq;eté] tit_l.l-l‘_':_ll.'.-?\-i.‘.‘-.‘

TR A\
' | : ‘:: .'_‘ o'y i \ .".;g ..".‘I_‘-
Articulo 218 log @ A% e ASEL R i
(X & A L

Las notas buenas son un reconocimiento que por escrito y de forma obligada otorgara la Ség;rétaﬂa S
.al Trabajador, con copia a su expediente personal y se concederan en'los. siguigntes'_'éas&qé:;_}* -

_ ENC AR o A
I.  Por puntualidad y asistencia en un trimestre natural; N
Il. Por su asidua permanencia en el trabajo; NTEx
lll. Por esmero, eficacia y productividad en el desempenio del trabajo, y p—
IV. Por colaboracién en trabajos extraordinarios al de su funcién, que represente

incremento en la productividad de la Secretaria. SECRETARI A GEN

En el otorgamiento de las notas buenas de referencia, se estara también a lo digbﬁesto en el

Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de la Secretaria dﬂ?}% R@Bgose
dar de inmediato una vez que se cubra con lo previsto en el presente articulo.

}.‘ﬁ .'"?ﬁi = N
M ?EJ?Q

Una nota buena dara derecho a la cancelacion de tres malas.
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Articulo 219

La mencién honorifica es el reconocimiento que por escrito otorgara la Secretaria al
Trabajador, con copia a su expediente personal y se concederan en los siguientes casos:

I. Por sefalado esmero, eficacia y productividad en el desempefio de las labores;

Il. Por acumular cuatro notas buenas en un afo calendario;

IIl. Por iniciativas que redunden en un incremento de la productividad;

IV. Por intensa labor social llevada a cabo sin que con ello se afecte la productividad, y

V. Por merecimientos especiales alcanzados en las ciencias, artes y otras ramas del saber
humano, principalmente en los aspectos que interesan a la Secretaria, siempre que
~estas actividades se desarrollen sin que con ello se afecte la productividad.

iento de las menciones honorificas se estara conforme a lo establecido en el
Controlar y Estimular al Personal de la Secretaria de Salud por Asistencia,
anencia en el Trabajo, debiéndose dar de inmediato una vez que se cumpla
| presente articulo.

Regiarqsnto

Puntua}&ﬁ%d y

con Io sto
"t -

Las mé‘nc:one orificas se haran constar por escrito indicando los motivos por las que se

otorgan en | Er? ligencia de que solo se concedera una anualmente, en los diversos casos

de las; f:acc:o S anteriores.

Una mencléri honorifica dara derecho a que se le cancelen al Trabajador las notas malas que
les hubieten rmpuesto‘en un ano.

SRS '““1" ‘1';‘ ¥

il A
Anncurgmo» h

- e\
Los estlmulos econdmicos los otorgara la Secretaria a los Trabajadore‘s que les aphcan Ias~ > \
presentes Condiciones por su asistencia, puntualidad y permaneﬁma en- e! trabajo de 5
conformidad con el Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanenma cfe Ia Secretarla de
Salud. Ve W g Sl O

.9

se trate, en los términos del Reglamento mencionado. RN
N A
s "'E'Vl r. G.? .
Asimismo se otorgaran a los Trabajadores estimulos econémicos por st
productividad en el trabajo, con vales de despensa, de conformidad con lo establecido en el

Reglamento de Productividad la Secretaria de Salud. g F AL a:-rAR i A G

DE
ACUERDOS

Con el objeto de elevar la calidad en la productividad y permanencia en el trabajo, la Secretaria
otorgara a los Trabajadores un estimulo anual por asistencia perfecta, en los términos del

Reglamento mencionado en el primer parrafo del articulo anterior. o
7 )
b 7§ 3
J"’ch&' i—

c >~
El monto de estos estimulos sera incorporado por la Secretaria en la ntﬁrﬁtt},a qwmc;ena!-dé.qué qi\fc’ '
%

Articulo 221
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Articulo 222

Con motivo del dia de las madres, ademas del descanso que para estas Trabajadoras se
establece en el Articulo 141 de las presentes Condiciones, la Secretaria otorgara a las madres
Trabajadoras un estimulo econémico en efectivo por la cantidad de $1,550.00 (Un mil
quinientos cincuenta pesos 00/100 M. N.).

Articulo 223

Para conmemorarse, se instituye como el Dia del Trabajador de la Secretaria de Salud el quince

de o de cada afo; por tal motivo, la Secretaria otorgara a los Trabajadores un estimulo
ecorﬁrﬂtg& efectivo por la cantidad de $1,300.00 (Un mil trescientos pesos 00/100 M. N.).
5 Ay ’:._J 2
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Los an[smos piblicos descentralizados, en conjunto con la representacion sindical, llevaran
a cab\&fes ejas d madres, del dia del nifio, del dia del trabajador de la Secretaria de Salud,
a efec;i’e ﬁa%le la relacién armadnica entre su Instituto y la base trabajadora.

CAPITULO XViI
o538t DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

que sefala la Ley, seran las siguientes: 1oy -’-\‘.
l.  Amonestaciones verbales; (> & artE ey = .'j
Il." Extrafiamientos; N N s e 3
lll. Notas malas, y WL R S A D
IV. Suspensiones en sueldos y funciones hasta por ocho dias. .- g S
".\\ o"/,,-“'_' ,

La aplicacion de las medidas disciplinarias mencionadas se sujetara a las's

A. Se n‘npondran sin perjuicio de los casos de reincidencia, encuya a)\ﬁu‘g l&sa?ﬂ
diversa sancién correctiva sefialada en este Capitulo; o

B. En todo caso, si la conducta especifica del Trabajador encuadr eérﬂ’ 69 los
supuestos del Articulo 46 de la Ley, se estara a lo dispuesto por esﬁfk b S

C. Enningun caso, al Trabajador infractor, se le podran aplicar dos sanciones por la misma

Causa.
E 0
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Articulo 226

Se entiende por amonestacién verbal, la observacion de palabra y en privado que haga el jefe
inmediato al Trabajador infractor a efecto de que omita volver a incurrir en otra violacion a
estas Condiciones.

Articulo 227

Se entiende por extrafiamiento, la observacién que se haga por escrito al Trabajador y se
aplicara por el jefe de la Unidad Administrativa a que esté adscrito, con copia a su expediente
personal y al Sindicato.

--..“'--.
Artlcuib'EZB

S A -
Se ‘fé"r!gg por ota mala o desfavorable, la constancia de demeérito que se imponga al
Trabajador «infractor .en-su expediente personal y se aplicaré por el jefe de la Unidad

Admlhfg‘tratl\}a a g’_d esté adscrito, con copia al Sindicato.

A excepaén de’ los casos de suspension y terminacién de los efectos del nombramiento a que
se rejlel’én I6s articulos correspondientes de este Capitulo, las violaciones a las obligaciones
y la gjecucion de pro lilcu:mes contenidas en estas Condiciones, daran lugar a.la. apllcacmn
de las meglgas,di 'ﬁarlas citadas, conforme a los siguientes Imeamnentos*‘"'

O "’r('

ot

Il. Extranamlento en la primera reincidencia, y i/ _‘“

I F .
) Sahg “

g = 3 [
lll. Nota mala, o desfavorable en la segunda reincidencia. |-
\

-

Lo anterior sin perjuicio de que por la gravedad de la irregularidad: o*lnfraccléﬁ cométldaf
Trabajador o la reincidencia por mas de dos ocasiones, hagan progedente?a;apitn
fraccion V del Articulo 46 de la Ley. -

D \’»,C‘rh G n ?
Articulo 230

Se aplicara una nota mala a los Trabajadores en caso de remmdenmeg éﬁ&g% mgs

por las fracciones | y 11 del Articulo 134 de estas Condiciones y ademas cuando: i, iz

|. Se presenten a sus labores tres veces en un mes después de Ioswghim§de
tolerancia concedidos para ello, pero antes de los cuarenta siguientes a la hora de
entrada;
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Il. Incurran en faltas injustificadas de asistencia discontinuas que no excedan de tres dias
en el término de un mes, sin perjuicio de no cubrirse los salarios por los dias no
laborados.

Las notas malas sélo se cancelaran conforme a lo dispuesto en los articulos 218 y 219 de
estas CGT.

Articulo 231

Las suspensiones en el trabajo, que hasta un maximo de ocho dias se aplicaran como medidas
disciplinarias, proceden en los casos de infraccion a los Articulos 133 fraccion VI y 134,
fracciones VII, XIX y XXV Asimismo, bajo los supuestos de reincidencia en las violaciones de
los Articulos 84 y 133 fracciones |, VII, IX, X, XII, XIIl, XVII, XVIIl, XIX y XX y 134, fracciones
1, 1V, V, VIV X, X, XL X XV, XV, XX, XX, XXVE XXV, XXX, XXX, XXXV y XXXV
de estas Condiciones. Previamente a la aplicaciéon de la medida se oira al Trabajador afectado
y a la Representacigh Sindical, en los términos del Articulo 37 de estas Condiciones. En el
supuesto de' la fragcion XIX del Articulo 134 ademas de la suspension, la Secretaria
comunicara el heqﬁ a la Secretaria de la Defensa Nacional.

_ia :
Ademas procede

suspensién en los siguientes casos:
3
I.  Un dia de suspension cuando el Trabajador se ausente de sus labores dentro de su

jornada sin el permiso correspondiente, como lo establece la fraccién IV del articulo
134 de estas Condiciones;

Il. Un diaide: sﬁg;nsmn por cada tres retardos mayores en que mcum—rei T:abéladpr en

el término. de un mes, siempre que hubiese prestado serwcros esos ihasg con
autorizacion expresa del jefe de la Unidad correspondiente, Af e N N

RYOIR
ik b AN

[ll.  Un dia de suspension por cada siete retardos menores en quéﬂncmra el Trébajador eﬁ ,\,

el término de un mes. L4 = S AT )

= .
R g~ w

Articulo 232

\ "f- MG
Las sanciones previstas en este capitulo se aplicaran con :ndependeﬂcrq;de Ia yrocader
disposiciones aplicables en materia de responsabilidades admlnlstratlvas de I6s seryido
publicos, asi como, de la aplicacion de las normas penales o civiles que con:@ ongamens

TRANSITORIOS SECMETARIA GENE

PRIMERO.- Las presentes Condiciones dejan sin efecto las anteriores, depos@a‘%as ante el
] Al e
Tribunal. ACUERDOS

SEGUNDO.- En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 90 de la Ley, las presentes
Condiciones entraran en vigor a partir de |a fecha de su depoésito ante el Tribunal.
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TERCERO.- Las prestaciones que se consignan en estas Condiciones Unicamente se
incrementaran al momento de que sean revisadas, en términos de lo dispuesto por los
Articulos 87 y 91 de la Ley, debiendo prever lo establecido por los oficios Circulares nlimeros
801.1.-444 del 12 de Abril de 1995 y 801.1.-0771 del 24 de octubre del 2001, suscritos por el
C. Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

CUARTO.- La Secretaria de Salud y el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud procuraran por los medios idoneos difundir y dar a
conocer las presentes Condiciones Generales de Trabajo a los Trabajadores de la Secretaria,

correspondiéndole a la Secretaria de Salud, la impresién del nimero de ejemplares necesarios
para su difusion.

POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL
SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES

DR. JOSE NARRO ROHLES
SEGRETARIO DE SALUD
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TESTIGOS DE HONOR
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LIG/ R HV A EZ SEN. JOEL AYALA ALMEIDA
SUASE CRETARIA DE ADMINISTRACION PRESIDENTE DEL ORGANO SUPERIOR DE
Y FINANZAS GOBIERNO DEL C.E,N DE LA FETSE
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EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERALDE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.
CERTIFICA

Que las presentes copias fotostaticas que sella constantes de ochenta y tres fojas utiles, concuerdan
fielmente con sus originales que se tuvieron a la vista y obran a fojas de la tres a la ochenta y cinco de
autos, en el expediente registrado bajo el nimero 45/16 relativo al deposito de las Condiciones
Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, lo que certifico con fundamento en el articulo 27
fraccion JX del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, en cumplimiento al
proveuda dql cinco de julio de. dosln‘i:[dlemse:s En la Ciudad de México, a los trece dias del mes de
julio de dos mil dieciséis.- Doy fg
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