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CONCEPTO 30 
 

Requisitos concepto 30 
 

01 
Formato de constancia de descripción de funciones, debidamente 
completado por el/la trabajadora(a). 

02 
Constancia de funciones, emitida por el responsable de la Unidad 
correspondiente. 

03 Copia del último recibo de nómina. 

04 Acta Emitida por la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene. 
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11.1 

 

DEPENDENCIA: IMSS BIENESTAR. 
Asunto: Constancia de descripción de funciones. 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
INTEGRANTES DE LA COMISIÓN CENTRAL MIXTA DE 
SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO 
P R E S E N T E 
 
 
Los que suscriben, autoridades responsables y representante sindical de esta unidad. 

 

HACEN CONSTAR 

NOMBRE APELLIDO 
 

CURP Y RFC 
 

ACTIVACIÓN: 

TIPO DE TRAB. 
 

SECC SINDICAL 

ADSCRIPCIÓN 
 

UNIDAD 
 

RÉGIMEN DE 
CONTRATACIÓN Y PLAZA 

  
PUESTO 

 

ÁREA O SERVICIO 
 

TURNO 
 

FUNCIÓN REAL 
 

ESCOLARIDAD 
 

 
 

Registre a continuación las funciones que realiza acorde al Binomio Puesto-Área. 

 

1  

2  

3  

4  

5  

Requisitos: 

Constancia de descripción de 
funciones. 

 

Constancia de Servicio firmada por el Jefe 
Inmediato 

 

Copia del recibo de nómina más 
reciente 

 

TIPO DE RIESGO 

BAJO  MEDIO  ALTO  
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Se extiende la presente a petición de la o él interesado para fines de trámite del Concepto de compensación 
adicional por servicios especiales, por laborar en un área nocivo-peligroso de Alto, Mediano o Bajo Riesgo 

En: ___________a los ____ días del mes de __________ del año ________. 

 
  

JEFE (A) O DIRECTOR (A) DE LA UNIDAD 

(NOMBRE COMPLETO Y FIRMA) 

REPRESÉNTATE DE LA COMISIÓN AUXILIAR 

EN LA REGIÓN POR PARTE DE AUTORIDAD 

 

 

 
 

 

JEFE (A) INMEDIATO 
(NOMBRE COMPLETO Y FIRMA) 

REPRESENTANTE DE LA COMISIÓN AUXILIAR 

EN LA REGIÓN POR PARTE DEL SINDICA

SELLO 

SELLO SELLO 

NOTA: Los datos asentados son responsabilidad de quien firma, cualquier irregularidad detectada, 

será motivo de amonestación para los integrantes de la Comisión Local y dará motivo a la suspensión 

inmediata de la promoción acordada a favor de la trabajadora o trabajador. A si como vista al órgano 

de control por falta a la Ley Federal de responsabilidades administrativas. 


