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CONCEPTO 30

Requisitos concepto 30

01 Formato de constancia de descripcion de funciones, debidamente
completado por el/la trabajadora(a).

02 Constancia de funciones, emitida por el responsable de la Unidad
correspondiente.

03 Copia del ultimo recibo de némina.

04 Acta Emitida por la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.
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DEPENDENCIA: IMSS BIENESTAR.
Asunto: Constancia de descripcion de funciones.

Requisitos:

Constancia de descripcion de
funciones.
Constancia de Servicio firmada por el Jefe
Inmediato
Copia del recibo de ndmina mas
reciente

TIPO DE RIESGO
BAJO | | MEDIO | | ALTO |

INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL MIXTA DE
SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO
PRESENTE

Los que suscriben, autoridades responsables y representante sindical de esta unidad.

HACEN CONSTAR
NOMBRE APELLIDO
CURP Y RFC ACTIVACION:
TIPO DE TRAB. SECC SINDICAL
ADSCRIPCION UNIDAD
REGIMEN DE
CONTRATACION Y PLAZA PUESTO
AREA O SERVICIO TURNO
FUNCION REAL ESCOLARIDAD

Registre a continuacion las funciones que realiza acorde al Binomio Puesto-Area.

A~ WIN |-
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Se extiende la presente a peticion de la o él interesado para fines de tramite del Concepto de compensacion
adicional por servicios especiales, por laborar en un area nocivo-peligroso de Alto, Mediano o Bajo Riesgo

En: alos dias del mes de del ano

REPRESENTATE DE LA COMISION AUXILIAR

JEFE (A) O DIRECTOR (A) DE LA UNIDAD
EN LA REGION POR PARTE DE AUTORIDAD

(NOMBRE COMPLETO Y FIRMA)

REPRESENTANTE DE LA COMISION AUXILIAR

JEFE (A) INMEDIATO /
EN LA REGION POR PARTE DEL SINDICA

(NOMBRE COMPLETO Y FIRMA)

NOTA: Los datos asentados son responsabilidad de quien firma, cualquier irregularidad detectada,
sera motivo de amonestacion para los integrantes de la Comisién Local y dara motivo a la suspension
inmediata de la promocion acordada a favor de la trabajadora o trabajador. A si como vista al érgano

de control por falta a la Ley Federal de responsabilidades administrativas.
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