AHORRO SOLIDARIO

DOCUMENTO DE ELECCION

Formato para optar por el beneficio del Ahorro Solidario aplicable a los trabajadores
incorporados al Régimen de cuentas individuales del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado

FECHA ¥ LUGAR DE ELABORACION

FECHA DE RECEFCION

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE PoBLACION [CURP)

DerENDENCIA O ENTIDAD

CLave oE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

MomerE DEL TRABAJADGR s com
fundamento enlos artioules 100 de la Ley del Instinueo de Seguridad v Servicios Sodales de bos Trebaadores del Estade, y 3.2 del Reglamento para
el atorgarniento de persiones del régimen de cuentas indiaduales del Instituto de Sequidad y Servicios Sociales de los Trabajadores dal Estado,
elij optar par e beneficio del sharmo selidans, bajoe o informaddn establecida en el presente documento.

SUELDO BASICO

MONTO DEL DESCUENTO

Autorizo se descuente de mi Suelds Basico mensual el siguiente parcentaje, para que sea depositada en |2
subcuenta de ahorro selidario de mi cuenta individual:

CERD POR CIENTD D UNG POR CIENTO D DOS POR CIENTDO D

Declaro bajo protesta de decir verdad GUE LOS DATOS PROPORCIONADOS 50N AUTENTICOS.

FIRMA DEL TRABAJIADOR

Estimada trabajadar, utilice este Farmato para optar por el beneficie del ahorre solidaric, Una vez lenade, debera entregarlo en el drea
de Recursos Humanos de su centro de trabajo. En casa de elegir la opeian del cero por cienta, estard manifestands su determinacian
de no optar por el beneficic del ahommo salidario.

InFoRMACION PARA LOS TRABAJADDRES

De eonformidad con lo establecida por los articulos 100 de la Ley del Imstitute de Segunidad y Servicios Sociales de los Trabapadares del
Estada y 32 del Reglamento para ¢l storgamiento de pensiones del régimen de cuentas individusles del Institute de 5 idad y Servicios
Saciabes de los Trabajadores del Estade, los Trabajadares podrdn optar por que se bes descuente hasta ol dos per ciento de su Sueldo Bésice

para ser acreditade en la subcuenta de ahosro solidanic que se apertura para tal efecto en su cuenta individual. Por lo anterior, los Trabajadores
que opten por diche benchcio deberin comunicar su determinacidn a la l:lnpcrbd'm:ia a Entidad en la e laboren, sefialanda 5i ol descuento
aplicable es equivalente al uno o al dos por ciento de su Sueldo Basico. En términos de ks fundamentos narmativos citados, las Dependendas
o Entidades, segin correspanda, esterdn abligadas a depasitar en lo subcoenta de sharre salidaria, tres pesas con veinticings eeithvas par
cads pesa que sharren los Trabajadenes can un tope makime del seis punte cnco por cente del Swelds Bisics,




INSTRUCTIVO

A. Registre sus datos con letra de molde o 2 maquina.

B. Elija marcando con una cruz el régimen de su preferencia.

C. Enel espacio designado para firma del trabajador, registre su firma.

D. Los datos relativos a la Clave de la Dependencia o Entidad y Sueldo Bésico, se
encuentran consignados en su taldn de pagos. (En su caso, solicitelos en el drea
de Recursos Humanos de su centro de trabajo].

E. El espacio relativo a la Fecha de Recepcion, serd llenado por la Dependencia o
Entidad correspondiente.



